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คํานํา 
 คูมือการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาโดยใชระบบควบคุม
ผลงานเชิงประจักษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยสํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
ฉบับนี้ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา            
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล กลาวคือ ผูบริหารไดขอมูลสารสนเทศผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษาไดรวดเร็ว อันจะนําไปสูการปรับเปลี่ยนนโยบาย และกลยุทธการดําเนินงานไดทันตอ
สภาวการณในปจจุบัน และเกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารงานการอาชีวศึกษาที่มุงผลสัมฤทธิ์ในการ
ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน เนื้อหาประกอบดวย  5  สวน  คือ  สวนท่ี 1 
อํานาจหนาที่ วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคสํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา และ
ยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สวนท่ี 2  ผลผลิตของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ที่เชื่อมโยงกับแผนบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2554 และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ สวนท่ี 3 การใชโปรแกรม
ระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ ซ่ึงเปนโปรแกรมสําเร็จรูป ที่สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
ไดนํามาใชเปนเครื่องมือในการรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามตัวช้ีวัด  คาน้ําหนัก และ
เกณฑความสําเร็จขององคกร เพื่อการพัฒนาระบบบริหารการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา  
ไดแก ตัวช้ีวัดผลผลิต  ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และตัวช้ีวัด
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ใหบรรลุตามเปาหมาย และ
เปาประสงคที่ตั้งไว  สวนท่ี 4 ตัวช้ีวัด คาน้ําหนัก แ ละเกณฑความสําเร็จขององคกร เพื่อการพัฒนาระบบ
บริหารการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา   และสวนที่  5  แบบสอบถามตัวช้ีวัด 
 ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน กลาวคือ  ผูบริหาร  ครู  ศึกษานิเทศก และนักวิชาการ
ศึกษา  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ไดใหคําแนะนํา เสนอแนะ และใหขอมูลใน
สวนที่ 3  ขอบคุณบุคลากรของสถานศึกษาที่นําตัวช้ีวัดไปทดลองใช  และขอบคุณคณะผูประสานงานที่
ใหความรวมมือจนงานสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคเปนอยางดียิ่ง    

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปน
ประโยชนแกสถานศึกษาและหนวยงานที่ เกี่ยวของ ในการใชเปนคูมือประกอบการรายงานผล            
การนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการอาชีวศึกษา โดยใชระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษรวมทั้งเปน
ประโยชนตอแนวทางการดําเนินงานดานการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลแกผูที่สนใจตอไป 

                                                                                      
 (นายพรหมสวสัดิ์  ทิพยคงคา) 

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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คํานิยม 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา      
ไดเริ่มดําเนินการพัฒนาระบบบริหารการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการอาชีวศึกษา มาตั้งแตป    
พ.ศ. 2546  และเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศการดําเนินงานของสถานศึกษาที่เอื้อประโยชนตอการ
บริหารการอาชีวศึกษา โดยเฉพาะดานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานได
รวดเร็วทันตอเหตุการณ  จึงไดนําระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษมาใชเปนเครื่องมือในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา    
 โอกาสนี้ขอขอบคุณ  ดร.ธีรวรรค  วระพงษสิทธิกุล  ที่เปนผูรับผิดชอบการดําเนินการพัฒนา
ระบบบริหารการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการอาชีวศึกษามาโดยตลอด  รวมทั้งไดจัดทําเอกสาร 
“คูมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยใชระบบควบคุมผลงาน     
เชิงประจักษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553”  ขึ้น ซ่ึงสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของสามารถนําไปใชให
บรรลุเปาหมายตอการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มุงเนนคุณภาพผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาตอไป 
 
 

                                                                                            
 
 (นายสมบัติ  แสงสวางสัจกุล) 

ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 
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คําชี้แจง 
 

1.   ขอมูลตัวช้ีวัดผลผลิตและตัวช้ีวัดโครงการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  เปนขอมูล
ที่นํามาจากการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานของสถานศึกษาตามแบบฟอรมการรายงาน สตอ. 201 

 

2.   ขอมูลตัวช้ีวัด มีทั้งขอมูลที่เกิดจากผลการดําเนินงานในปงบประมาณ  ปการศึกษา  และ 
ขอมูลปจจุบัน ดังนี้ 
  2.1  ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)    
จะเปนผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดโครงการทั้งหมด และตัวช้ีวัดนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาลบางตัวช้ีวัด  

2.2  ผลการดําเนินงานในปการศึกษา  (1 พฤษภาคม–30 เมษายน) จะเปนการดําเนนิงาน
ของตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ดังนี้ 

2.2.1  ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2551 (1 พฤษภาคม 2551 –30 เมษายน 2552)  
ไดแก   

ตัวช้ีวัดที่  ย. 4.2.2  รอยละของประชาชนผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ
ที่สามารถนําความรูไปพัฒนาอาชีพ/สรางงานสรางรายได 

ตัวช้ีวัดที่  ย. 4.3.4  รอยละของผูดอยโอกาส ที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ
สามารถไปประกอบอาชีพ/พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2.2.2  ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –30 เมษายน 2553)  
ไดแก  
  ตัวช้ีวัดที่  ย. 2.1.3  จํานวนสถานประกอบการที่เขารวมจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีกับสถานศึกษา 
  2.2.3  ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2553 (1 พฤษภาคม 2553 –30 กันยายน 2553)   
ไดแก ตัวช้ีวัดที่  ย. 1.2.2  รอยละของผูเรียนชั้นปที่หนึ่งของทุกระดับที่ไดศึกษาดูงาน  

2.3  ผลการดําเนินงานตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ไดแก  
ตัวช้ีวัดที่ ย. 2.5.1  รอยละของสาขางาน/สาขาวิชาที่มีการประสาน สงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ กับสถานศึกษาเอกชนและหนวยงานอื่น ๆ        
ตัวช้ีวัดที่ ย. 3.1.1  มีการจัดและพัฒนาโครงสรางการบริหารงานใหเปนไปตาม

กฎหมายการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของ เปนตน 
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3.   ขอมูลที่สถานศึกษาตองปอนเขาสูระบบ มี  4  ลักษณะ คือ 
             3.1  ขอมูลจํานวนที่สถานศึกษาดําเนินการได และจํานวนเปาหมายที่กําหนดไว เชน 
ตัวช้ีวัดที่   ผ.1.1  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 
             3.2  ขอมูลที่สถานศึกษาดําเนินการได เชน  จํานวนกิจกรรม/โครงการตางๆ เชน  
ตัวช้ีวัดที่  ย.1.9.2 จํานวนหนังสือขอบคุณ/ชมเชย/รางวัล/เกียรติบัตร/โล ที่ได จากบุคคล/หนวยงาน/ชุมชน/
สังคม                     
             3.3 ขอมูลระดับคะแนนตามที่สถานศึกษาประเมินตนเอง ตามเกณฑการตัดสิน                    
เชน  ตัวช้ีวัดที่   ย. 1.4.2  การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาตอตนสังกัด              

3.4 ขอมูลระดับความพึงพอใจ จากการตอบแบบสอบถามของผูมีสวนไดเสีย เชน ตัวช้ีวัดที่  
ย. 3.9.1  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการเสริมสรางสวัสดิการและขวัญกําลังใจ 
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นิยามศัพท 
 

ศัพท ความหมาย 
 

ผูบริหาร หมายถึง  ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ ทีป่ฏิบัติงานในสถานศกึษา  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

ครู หมายถึง บุคลากรผูปฏิบัติหนาที่สอนทั้งหมดในสถานศกึษา 
บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาที่เปนขาราชการประจาํและจางดวยเงนิงบประมาณ 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจในสิ่งที่ไดรับดวยการเปรียบเทยีบระหวางสิ่งที่
ตนรับรูกับความคาดหวังทีต่นมี  

แบบ กง หมายถึงแบบฟอรมของกลุมงบประมาณ สํานักนโยบายและแผนการ
อาชีวศึกษา ทีใ่ชสําหรับการพิจารณาจดัสรรงบประมาณใหกับ
สถานศึกษา 

แบบ สตอ. 201 
 

หมายถึง แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

MOU (Memorandum of  
           Understanding) 

หมายถึง บันทกึความรวมมือในการจดัการอาชีวศึกษา ระหวาง
สถานศึกษากบัหนวยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 

สตง. หมายถึง สํานกังานการตรวจเงินแผนดิน 
สอศ. หมายถึง สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สพฐ. หมายถึง สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปวช. หมายถึง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ปวส. หมายถึง ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
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สารบัญ 
 หนา 

คํานํา ก 
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บทนํา 
 

สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกาศใชใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2546 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 7 กรกฎาคม 2546  เปนตนมา สํานัก
ติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา (สตอ.) เปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ                 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษาในภาพรวม
ของประเทศ สงเสริมและประสานงานการติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษารวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
ใหคําแนะนําเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริหารและจัดการการอาชีวศึกษาและปฏิบัติงานรวมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของ หรือ ท่ีไดรับมอบหมาย (รายละเอียดแสดงไวในสวนที่ 1) 
  สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตามโครงสรางใหม 
จนถึงวันที่ 6 ธันวาคม 2548 ไดมอบหมายนโยบายใหบุคลากรกลุมติดตามและประเมินผล ปฏิบัติหนาที่
นิเทศอีกภารกิจหนึ่งนอกเหนือจากการติดตามและประเมินผล  อยางไรก็ตามผลการปฏิบัติตามหนาที่พบวา
กระบวนการไดมาซึ่งขอมูลสารสนเทศยังลาชา และไมสามารถนําขอมูลและสารสนเทศไปสูการบริหารเชิง
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได  ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองนํา “ระบบควบคุม
ผลงานเชิงประจักษ” มาใช โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล กลาวคือ ผูบริหารไดขอมูลสารสนเทศผลการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาไดรวดเร็ว อันจะนําไปสูการปรับเปลี่ยนนโยบาย และกลยุทธการดําเนินงานไดทันตอ
สภาวการณในปจจุบัน และเกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารงานการอาชีวศึกษาที่มุงผลสัมฤทธิ์ใน         
การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน นั่นคือ ผูเรียนเกิดความพึงพอใจตอการจัด 
การเรียนรู และผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สงผลตอ
การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    ดังนั้น การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษาโดยใชระบบควบคุมผลงานเชิง
ประจักษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาระบบบริหารการนิเทศ  
ติดตาม และประเมินผลการอาชีวศึกษา จึงยึดแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  หลักการติดตามและประเมินผลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ  รวมถึงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาประยุกตใช 
 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หากมีการดําเนินการที่เปนไปตามหลักการที่เหมาะสม
และทันตอเหตุการณ จะเปนเครื่องมือที่ชวยใหการบริหารจัดการอาชีวศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงคและ
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เปาหมายที่มุงมั่นผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม สงผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
  การนิเทศ  (Supervision) คือ การใหความชวยเหลือ  การสนับสนุน การใหคําปรึกษาแนะนํา      
การใหบริการ  การใหความรวมมือ และการประสานงาน (Coordination) แกผูบริหาร ครู และบุคลากร              
ทางการศึกษาในสถานศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ โดยมุงสงเสริม แกไข ปรับปรุงการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาใหไดมาซึ่งสัมฤทธิผลสูงสุดในการเรียนรูของผูเรียนและคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ผูที่    
ทําหนาที่นิเทศ ตองเปนผูมีประสบการณ เขาใจปญหา และสามารถแกไขปญหาได   
  การติดตาม  (Monitoring) คือ การติดตามความกาวหนาและผลของการดําเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ไดแก  ผลผลิต (Output)  โครงการเทียบเทาผลผลิต รวมทั้งการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ตลอดจนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล เพื่อให          
การดําเนินงานเปนไปตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและเปาหมายที่กําหนดใหมากที่สุด โดยคํานึงถึงการใช
ทรัพยากรอยางคุมคา ไดแก บุคลากร งบประมาณ วัสดุ  อุปกรณ  ตลอดจนการพิจารณา กระบวนการ วิธีการ
ทํางานวามีความเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่มากนอยเพียงใด มีปญหาอุปสรรคใด   ที่จําเปนตองไดรับ         
การแกไขปรับปรุง  ซ่ึงจะมีการติดตามเปนระยะ  ๆอยางตอเนื่อง   
 การประเมินผล (Evaluation) คือ กระบวนการตัดสินคุณคาการดําเนินงานของสถานศึกษา 
โดยนําขอมูลสารสนเทศ หรือผลจากการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว หรืออีกนัยหนึ่ง
คือ การประเมินผล การดําเนินงาน หรือผลสัมฤทธิ์ เทียบกับแผนหรือเปาหมายที่กําหนด 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554)   
      แนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  
กลาววา  การขับเคลื่อนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศในดานตางๆ ใหบรรลุตามเปาหมาย  วัตถุประสงค 
พันธกิจ  และวิสัยทัศนนั้น  ตองใหภาคีพัฒนาทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อน  โดยนํา            
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรของแผนมาแปลงไปสูแผนปฏิบัติการในระดับตางๆ ควบคูไปกับ       
การปรับระบบการจัดสรรทรัพยากร  การปรับปรุงกฎหมาย  กฎระเบียบ  การสรางองคความรู รวมทั้ง
การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ โดยมีแนวทางการพัฒนาการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 1.  พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล และสรางดัชนีตัวช้ีวัดความสําเร็จของการ
พัฒนาทุกระดับ โดย 
  1)  สนับสนุนการพัฒนายกระดับระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหมที่มุงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน  โดยใหมีมาตรฐานและมีวิธีวัดผลงานที่ชัดเจน 
งายตอการเขาใจ สามารถตรวจสอบ และเปรียบเทียบผลระหวางหนวยงานได รวมทั้งสามารถวัดผลได
ในทุกระดับ ตั้งแตระดับพื้นที่ หนวยงาน และระดับบุคคล 
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  2)  สนับสนุนใหทุกสวนราชการพัฒนาเขาสูระบบตรวจสอบและประเมินผล  การบริหาร
จัดการที่ดีของภาครัฐ  เพื่อใหการปฏิบัติภารกิจเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม มีความคุมคา                       
มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และสามารถตอบสนองตอความตองการที่หลากหลายของประชาชน 
  3)  สนับสนุนการพัฒนาและจัดทําดัชนีตัวช้ีวัดผลสําเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ในระดับภาพรวมของแผนฯ ระดับยุทธศาสตร และ            
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับอื่นๆที่มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 อาทิ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน แผนปฏิบัติราชการในระดับกระทรวง ระดับภาค กลุมจังหวัด และระดับทองถ่ิน ชุมชน 
รวมทั้งพัฒนาดัชนีช้ีวัดผลกระทบขั้นสุดทายของการพัฒนาตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ที่มุงสูสังคม
อยูเย็นเปนสุขรวมกัน โดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาเปน
เครือขายการติดตามและประเมินผลใหเกิดการยอมรับและใชประโยชนรวมกันไดตอไป 
  4)  สรางความรู ความเขาใจ สรางทักษะกระบวนการเรียนรู และองคความรูดาน       
การติดตามและประเมินผล และการจัดทําดัชนีช้ีวัดแกบุคลากร หนวยงาน องคกร และภาคีการพัฒนาใน    
ทุกระดับ รวมทั้งเผยแพรรายงานดานการติดตามประเมินผลสูสาธารณชนอยางตอเนื่อง 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลในทุกระดับ และการเชื่อมโยงโครงขายขอมูล
ขาวสารระหวางหนวยงานกลางระดับนโยบาย ตลอดจนระดับพื้นที่และทองถ่ิน โดย 

1)  สนับสนุนใหหนวยงานระดับนโยบายดานขอมูลพัฒนาระบบขอมูล  ฐานขอมูล และระบบ
บริหารจัดการสถิติ เพื่อการวางแผนใหตอบสนองตอการพัฒนาระบบฐานขอมูล ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10  สงเสริมการพัฒนาขอมูลเพื่อการเฝาระวังและบงชี้ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณเศรษฐกิจสังคมของประเทศและระดับโลก  ติดตามตรวจสอบการดําเนินนโยบาย  การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการใชจายงบประมาณ โดยเชื่อมโยงเปนโครงขายขอมูลขาวสารเปนระบบที่ทันสมัย  ถูกตอง  
แมนยํา  ไดมาตรฐาน เปนที่ยอมรับ งายตอการเขาถึง และการจัดเก็บขอมูลใชประโยชนไดรวดเร็ว 

2)  สนับสนุนการสรางเครือขายขอมูลรวมกัน โดยใหจังหวัดประสานงานกับ
สถาบันการศึกษาในการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการวางแผนและติดตามผลในระดับจังหวัด ทองถ่ิน และ
ชุมชน และ สงเสริมการเชื่อมโยงโครงขายขอมูลระดับ จังหวัด ทองถ่ิน และชุมชนเขากับสวนกลาง ใหเปน
ระบบที่เขาถึงไดงาย และใชประโยชนรวมกันไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
 

หลักการติดตามและประเมินผลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
  การติดตามและประเมินผล เปนกระบวนการสําคัญของการกํากับ ตรวจสอบใหการใช
ทรัพยากรในการปฏิบัติงานเปนไปอยางคุมคา เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของงานประสิทธิภาพของ
การบริหารจัดการในการสรางผลผลิต และการใหบริการของสวนราชการ การติดตามและประเมินผล
อยางสม่ําเสมอไดขอมูลที่ครบถวน และมีความนาเชื่อถือ จะเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพของผูบริหาร
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ในการจัดการทรัพยากรและการตัดสินใจในการบริหารงานองคกร ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (2550 : 15-16)  ไดกลาวถึง การติดตามและประเมินผลใน 4  ลักษณะ  ดังนี้ 
  1.  การศึกษาขอมูล เอกสาร หลักฐาน ตางๆ เชน 
  1) รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ  6 เดือน และ 12 เดือน 
  2)  รายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส  รอบ 6  เดือน   9  เดือน และ 12 เดือน 
  3)  เอกสาร หลักฐานประกอบอื่นๆ เชน รายงานการประชุม คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน  
แผนการดําเนินงานที่ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ  และภาพถาย 
  2. การสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของตางๆ เชน ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด ผูจัดเก็บขอมูล ผูมีสวนได
สวนเสียกับการดําเนินการของสวนราชการ 
  3.  การสังเกตการณ เปนการพิจารณาการปฏิบัติงานตางๆ ของสวนราชการ เชนสภาพแวดลอม 
ของสถานที่ที่ดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล การมี
สวนรวมของผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ และระบบฐานขอมูลซ่ึงระบบฐานขอมูล ควรมีลักษณะดังนี้ 
  1) ความถูกตอง เชน แบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูล
กอนและหลังการจัดเก็บทุกครั้ง รวมทั้งแบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการสอบถามขอมูล
ตางๆ จากเจาของขอมูล 
   2) ความนาเชื่อถือ เชน ระบุแหลงที่มาไดชัดเจน สามารถสอบยันขอมูลกับหนวยงาน
เจาของขอมูลได มีการจัดเก็บเปนระบบและมีเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ 
  3)  ความทันสมัย เชน ความถี่ในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันทุกครั้งที่ขอมูลมีการ
เปลี่ยนแปลงลงในระบบฐานขอมูล 
  4)  ความสามารถในการตรวจสอบได เชน สวนราชการมีความพรอมในการให
คณะกรรมการฯ สวนราชการ ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอมูลไดตลอดเวลา  ผูที่เกี่ยวของสามารถ
เขาถึงขอมูลและเขามาตรวจสอบขอมูลได 
  4.  การขอความเห็นจากคณะผูเชี่ยวชาญ (Expert Panel) เชน คณะผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร คณะผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาระบบราชการ 
  ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ปรึกษาประเมินผลอาจเลือกใช
วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือใชหลายวิธีประกอบกันก็ไดตามความเหมาะสม เพื่อใหไดทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (Public Sector Management Quality Award : PMQA) 
 ผลจากการปฏิรูประบบราชการ และมีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  (หรือหลักธรรมาภิบาล : Good Government ไดแก หลักนิติธรรม  หลัก
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คุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา) สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.)  ไดนําพระราชกฤษฎีกาดังกลาวมาใชอยางจริงจัง 
โดยแนวทางหนึ่งที่ดําเนินการ คือการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ในหลายรูปแบบ เชน การทํา 5 ส.   
ISO  และ KM  เปนตน ในการดําเนินการใหผลในทางปฏิบัติ เพื่อประโยชนสุขของประชาชน สํานักงาน 
ก.พ.ร. ไดนํากฎระเบียบตางๆ โดยมีกลยุทธการปฏิบัติ และมี Strategic Control  เชน  การทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ (เริ่มใช ป 2547)  มีการประเมินจากบริษัท TRIS  แตก็มีขอเสีย เนื่องจากบริษัทฯ จะไมบอก
วาองคกรที่ผานการประเมินมีจุดออนจุดแข็งอยางไร ทําใหองคกรขาดโอกาสในการพัฒนาประสิทธิภาพ
ตนเอง  จึงไดนําระบบพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการมาใช  ซ่ึงเปนที่มาของ PMQA เปนวิธีการที่องคกร
ภาครัฐตองหาหนทางไปสูคุณภาพ  การพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม  จึงเปนแนวทางที่จะ
พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ แสดงถึงองคกรที่มีการปฏิบัติงานสูงหรือเรียกวา High Performance 
Organization  จัดเปนองคกรที่มีคุณภาพ   
 PMQA เปนรางวัลคุณภาพที่ใชกับภาคราชการ โดย สํานักงาน ก.พ.ร. รวมกับ สถาบันเพิ่มผลผลิต
แหงชาติ ไดนําเกณฑมาดัดแปลง ตั้งเปนเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ดังนั้นการทํา PMQA คือ การ
ยกระดับการปฏิบัติงานองคกรใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และใหเกิดผลทางปฏิบัติในการพัฒนาองคกรไปสูความเปนเลิศ  ซ่ึง PMQA นับวา 
มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เพราะหลักเกณฑที่กําหนดจะชวยสงเสริมใหสวนราชการมีการยกระดับ
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานสูมาตรฐานสากล สอดคลองกับกลยุทธหลักในการสรางความเปนเลิศใน
ระบบราชการ ตามประเด็นยุทธศาสตรที่  6 แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2548-2551 และเปนไปตาม
พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 สํานกังานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (2553  : 126-127)  กลาววา การจัดระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย มีความ
ไวในการบงชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งจากภายในและภายนอก อาจมีแนวทางการดําเนินการได
ดังนี้  

1. สวนราชการอาจจัดประเภทของตัวช้ีวัดออกเปนระดับตางๆ เพื่อใหไวตอการติดตาม 
เฝาระวังเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้น เชน ตัวช้ีวัดที่ตองติดตามมากเปนพิเศษ (มีผลกระทบตอความสําเร็จ
หรือลมเหลวของสวนราชการ และมีผลกระทบตอผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียอยางเห็นไดชัด) 
ตัวช้ีวัดจะตองติดตามมาก และตัวช้ีวัดที่ตองติดตามเปนปกติ 

2. เมื่อแยกประเภทตัวช้ีวัดแลว ควรกําหนดระยะเวลาการติดตามใหสอดคลองกับ
ประเภทตัวช้ีวัดที่กําหนด เชน ตัวช้ีวัดที่ตองติดตามมากเปนพิเศษ ควรติดตามทุกสัปดาห ตัวช้ีวัดที่ตอง
ติดตามมาก  ควรติดตามทุกเดือน เปนตน 

3. สวนราชการอาจกําหนดใหมีตัวช้ีวัดหลักและตัวช้ีวัดยอยที่สอดคลองเชื่อมโยงกัน 
โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่อยูในรูปของตัวช้ีวัดนํา (Leading Indicators) เพื่อใชติดตามและรับทราบผลการดําเนินงาน
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วาเปนไปตามเปาหมายและสามารถจะบรรลุผลลัพธไดหรือไม  หากผลตามตัวช้ีวัดไมเปนไปตามที่กําหนดไว 
สวนราชการจะไดสามารถรับมือและแกไขสถานการณไดทันตอการเปลี่ยนแปลงได 

4. สวนราชการอาจเลือกใชกลไกที่ชวยในระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัยได 
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาสนับสนุน เชนการกําหนดระบบการเตือนภัย แบบสัญญาณจราจร 
การจัดตั้งหองปฏิบัติการ เปนตน 

5. สวนราชการอาจจัดประเภทของตัวช้ีวัดออกเปนระดับตางๆ เพื่อใหไวตอการติดตาม 
เฝาระวังเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้น เชน ตัวช้ีวัดที่ตองติดตามมากเปนพิเศษ (มีผลกระทบตอความสําเร็จ
หรือลมเหลวของสวนราชการ และมีผลกระทบตอผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียอยางเห็นไดชัด) 
ตัวช้ีวัดจะตองติดตามมาก และตัวช้ีวัดที่ตองติดตามเปนปกติ 

6. เมื่อแยกประเภทตัวช้ีวัดแลว ควรกําหนดระยะเวลาการติดตามใหสอดคลองกับ
ประเภทตัวช้ีวัดที่กําหนด เชน ตัวช้ีวัดที่ตองติดตามมากเปนพิเศษ ควรติดตามทุกสัปดาห ตัวช้ีวัดที่ตอง
ติดตามมาก  ควรติดตามทุกเดือน เปนตน 

7. สวนราชการอาจกําหนดใหมีตัวช้ีวัดหลักและตัวช้ีวัดยอยที่สอดคลองเชื่อมโยงกัน 
โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่อยูในรูปของตัวช้ีวัดนํา (Leading Indicators) เพื่อใชติดตามและรับทราบผลการดําเนินงาน
วาเปนไปตามเปาหมายและสามารถจะบรรลุผลลัพธไดหรือไม  หากผลตามตัวช้ีวัดไมเปนไปตามที่กําหนดไว 
สวนราชการจะไดสามารถรับมือและแกไขสถานการณไดทันตอการเปลี่ยนแปลงได 

8. สวนราชการอาจเลือกใชกลไกที่ชวยในระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัยได 
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาสนับสนุน เชนการกําหนดระบบการเตือนภัย แบบสัญญาณจราจร 
การจัดตั้งหองปฏิบัติการ เปนตน 

ระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
  จากแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลดังกลาวขางตนสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยสํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา จึงไดเร่ิมนําระบบควบคุม
ผลงานเชิงประจักษ (รายละเอียดการใชแสดงไวในสวนที่ 3)  มาใชในการพัฒนาระบบบริหาร การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  การอาชีวศึกษา เมื่อปงบประมาณ พ.ศ .2552  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดใชเปนเครื่องมือในการรายงานความกาวหนาและ        
ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเกิดความรวดเร็วทันตอสภาวการณปจจุบัน เนื่องจากเปนการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลทางอิเล็กทรอนิกส  สถานศึกษาจึงตองพัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่อนํามาบันทึกในระบบฯ
เปนระยะๆ เชน รอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน เปนตน การดําเนินการพัฒนาระบบควบคุม
ผลงานเชิงประจักษ เริ่มจากการจัดทําตัวช้ีวัดและเกณฑความสําเร็จขององคกร เพื่อการบริหารการนิเทศ  
ติดตาม และประเมินผลการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดที่จัดทํา ไดแก ตัวช้ีวัดของผลผลิต  และยุทธศาสตรของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และในปงบประมาณ  พ.ศ . 2553  ไดดําเนินการพัฒนาตัวชี้วัด 
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และเกณฑความสําเร็จขององคกร เพื่อการพัฒนาระบบบริหารการนิเทศ ติดตามและประเมินผล        
การอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  (รายละเอียดแสดงไวในสวนที่ 4) ประกอบดวย ตัวช้ีวัด
ของผลผลิต โครงการเทียบเทาผลผลิต ยุทธศาสตร ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล โดยปรับปรุงแกไขความไมชัดเจนของตัวช้ีวัดใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ใหเกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

เพื่อใหการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษาเกิดประสิทธิผลและมีคุณภาพ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดใชวิธีการนิเทศติดตามและประเมินผลแบบบูรณาการ โดยนําผล
การดําเนินการจากระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ มาบูรณาการรวมกับวิธีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
แบบอื่นๆ เชน การนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลเชิงประจักษ  การสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของ  การศึกษา
ขอมูล เอกสาร หลักฐาน ตางๆ ของสถานศึกษา เชน แผนปฏิบัติราชการประจําป  รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รวมทั้งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR : Self 
Assessment Report)  เปนตน ซ่ึงขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา       
ทั้ง  415 แหง   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะใชเปนขอมูลสารสนเทศเพื่อนําไปวางแผน
สนับสนุนสงเสริมการบริหารการอาชีวศึกษาใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 
ที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ที่กําหนดแนวทางการพัฒนาไวดังนี้ 
  1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม  ไดแก พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู     
ผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะและ ความรู ความสามารถ   
  2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม  ไดแก การพัฒนาระบบผลิตครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา  การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  และการใชครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา  
  3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม  เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ทุกระดับ/ประเภท ใหสามารถเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ และพัฒนาแหลงเรียนรูอ่ืนๆ สําหรับ
การศึกษาและเรียนรูทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน  หองสมุดประชาชน  
พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และศูนยการกีฬาและนันทนาการ เปนตน 
  4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม   ไดแก กระจายอํานาจการบริหารและจัด
การศึกษาใหสถานศึกษาและเขตพื้นที่  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ใหมีความ
โปรงใส เปนธรรม และมีระบบตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาอยางมีคุณภาพ  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของ
ประชาชน ภาคเอกชนและทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาสนับสนุนการศึกษาและเรียนรูใหมากขึ้น 
และพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 



 

 

 

 
 

สวนที่ 1 
  

 
 
 
 
 



 

อํานาจหนาที่ วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค  

สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

 และยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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อํานาจหนาที่ วิสัยทัศน พันธกจิ และเปาประสงค 

สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนสวนราชการมีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนกรม

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน โดยมีหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และ
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการของสํานักงาน (มาตรา 10 , 28  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ,2546) โดยมีการแบงสวนราชการ ดังนี้ 

1.  สํานักอํานวยการ 
2.  สํานักความรวมมือ 
3.  สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 
4.  สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
5.  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
6.  สํานักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ 
7.  สํานักวิจยัและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
8.  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
9.  หนวยตรวจสอบภายใน 
10. สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ 

อํานาจหนาที่ 
 

สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา เปนสวนราชการหนึ่งในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
 1.  ดําเนินการเกี่ยวกับการตดิตามและประเมินผลการอาชีวศึกษาในภาพรวมของประเทศ 
 2.  สงเสริมและประสานงานเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษารวมกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 3.  ใหคําปรึกษาแนะนําเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบรหิารการจัดการอาชีวศึกษา 
 4.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
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วิสัยทัศน  
 มุงพัฒนาการนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษาใหเปนกลไกที่มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาการอาชีวศึกษาสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล 
 

พันธกิจ 
  

1. การติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 
2. การสงเสริมและประสานงานการติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
3. การพัฒนาระบบการติดตามและประเมนิผล 
4. การเพิ่มประสทิธิภาพการติดตามและประเมินผล 
5. การสนับสนุนการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
6. การนิเทศใหคาํปรึกษา 
7. การรายงาน การเผยแพร การดําเนินงานการอาชีวศึกษา 

 

เปาประสงค 
 

 มีระบบการตดิตามและประเมินผลที่ทําใหไดขอมูลสารสนเทศที่ถูกตองทันสมัย ครอบคลุม
และชัดเจนในการกําหนดนโยบายการวางแผนการบริหาร/จัดการ และการพัฒนาการจดัการอาชีวศกึษา 
และสนับสนนุการดําเนินงานของหนวยงานที่เกีย่วของ 
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ยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
  

 วิสัยทัศน 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนองคกรหลักที่มุงมั่นผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สงผลตอการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  

 พันธกิจ 
1. จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
2. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อยางทั่วถึงและเสมอภาค 
3. วิจัย สรางนวัตกรรม พัฒนาองคความรู เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
 

ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ มาตรฐาน 
       สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาและ 

การฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณธรรมและความเปนเลิศทางวิชาชีพ 
       การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และฝกอบรมวิชาชีพ จะเนนการผลิตกําลังคนใหมคีณุภาพ

มาตรฐาน มีเสนทางอาชีพที่ชัดเจน เพื่อสนับสนุนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ตลอดจน
ใหมีการรับรองสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ เสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการ และ
สรางคานิยมที่ดีตอการอาชีวศึกษา โดยมีเปาประสงคใหผูสําเร็จอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ   
มีคุณภาพ มาตรฐาน มีงานทําและดํารงชีวิต อยางมีความสุขในสังคม 
                       ยุทธศาสตรที่ 1 ประกอบดวย 9 กลยุทธ  ดังนี้ 
 กลยุทธที่ 1.1  พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  
 กลยุทธที่ 1.2  เรงรัดพัฒนาคณุภาพและสมรรถนะผูเรียน  
 กลยุทธที่ 1.3  สรางมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรยีนการสอน 

                       การวัดและประเมินผล   
 กลยุทธที่ 1.4  สงเสริมการประกันคณุภาพสถานศึกษา  
 กลยุทธที่ 1. 5 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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 กลยุทธที่  1.6  พัฒนาสถานศึกษา/สถาบันการอาชีวศึกษาใหไดมาตรฐาน มีความ 
                        เปนเลิศทางวชิาชีพ  

 กลยุทธที่ 1.7  สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ดวยการบริการ 
                       สังคม  

  กลยุทธที่ 1.8  สงเสริมใหนําเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือ นวตักรรม มาใชในการเรียน 
                        การสอน เสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการ  

 กลยุทธที่ 1.9 สรางภาพลักษณที่ดีตอการอาชีวศึกษา   
ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ  

       การผลิตและพัฒนากําลังคนใหตรงตามความตองการของประเทศ ตองไดรับความรวมมือ
กับองคกรที่ตองการใชกําลังคน ตั้งแตภาคการผลิต เอกชน รัฐวิสาหกิจ และชุมชน เพื่อสรางเครือขาย
ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและตางประเทศ นําไปสูการกําหนดหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในการผลิตกําลังคนไดตรงความตองการภาคการผลิตและความตองการของผูใช 
โดยมีเปาประสงค เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและทองถ่ิน 
                       ยุทธศาสตรที่ 2 ประกอบดวย 5 กลยุทธ  ดังนี้ 
 กลยุทธที่ 2.1  สงเสริมสนับสนุนความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรม 

                          วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ  6 ตัวช้ีวดั 
 กลยุทธที่ 2.2  สรางความเขมแข็งในการสรางเครือขายและความรวมมือใน 

                       การจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรม 2 ตัวช้ีวดั 
 กลยุทธที่ 2.3  พัฒนาฐานขอมูลความรวมมอื 
 กลยุทธที่ 2.4  พัฒนาศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 
 กลยุทธที่ 2.5  ประสาน สงเสริมและสนบัสนุนการจัดการอาชวีศึกษา และการฝกอบรม 

                      วิชาชีพของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือขาย 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

       คุณภาพของการอาชีวศึกษา มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา องคประกอบที่สําคัญที่
จะสงผลตอคุณภาพ การปฏิรูประบบราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนําแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) ซ่ึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาองคกรไปสูความเปนเลิศ 
ในขณะที่กฎหมายการอาชีวศึกษาไดระบุถึงการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ซ่ึงตองมีการพัฒนาระบบ
การบริหารและจัดการในรูปแบบสถาบันการอาชีวศึกษาควบคูไปดวย อีกทั้งจากการประกาศใชกฎหมาย
การอาชีวศึกษาดังกลาว  มีผลใหตองสรางกฎหมาย กฎระเบียบตางๆ เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ ดังนั้น
เพื่อใหการพัฒนาระบบบริหารและจัดการอาชีวศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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                       ยุทธศาสตรที่ 3 ประกอบดวย 9 กลยุทธ  ดังนี้ 
 กลยุทธที่ 3.1 จัดและพัฒนาโครงสรางการบริหารงานใหเปนไปตาม กฎหมาย 

                      การอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 กลยุทธที่ 3.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑคุณภาพการบริหาร 

                      จัดการภาครัฐและธรรมาภิบาล 
 กลยุทธที่ 3.3 พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
 กลยุทธที่ 3. 4  กระจายอํานาจการบริหารจดัการสูสถานศึกษาและสถาบัน 
 กลยุทธที่ 3.5  ผลักดันการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธที่ 3.6 พัฒนาระบบตดิตามและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธที่ 3.7 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธที่ 3.8 สงเสริมการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการใหบริการ 
 กลยุทธที่ 3. 9 เสริมสรางสวัสดิการและขวญักําลังใจ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชพีและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ                           

       มุงเนนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพใหประชาชนทุกคน มีโอกาสเขาถึงการศึกษา
ดานวิชาชีพที่มีคุณภาพมาตรฐานอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และทวิภาคี โดยมีจุดมุงหมายใหคลอบคลุมประชาชนทุกเพศ ทุกวัย และกลุมเปาหมายทั้งเด็ก เยาวชน 
วัยแรงงาน สตรี ผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูยากไร ดอยโอกาส คนพิการ ผูหางไกลทุรกันดารและชนกลุมนอย 
                       ยุทธศาสตรที่ 4  ประกอบดวย 4  กลยุทธ  ดังนี้ 
  กลยุทธที่ 4.1  สงเสริมและพัฒนาการจดัอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพดวย 

                        รูปแบบที่หลากหลายทั้งในระบบ นอกระบบ ทวิภาคี และการศึกษา 
                         แบบทางไกล 

 กลยุทธที่ 4.2  สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหประชาชนในการสรางงานสรางรายได 
 กลยุทธที่ 4.3  จัดการศึกษาวชิาชีพแกผูดอยโอกาส คนพกิาร ผูสูงอายุ 
 กลยุทธที่ 4.4  สงเสริมใหมีการสรางรายไดระหวางเรียน   
      ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดอาชวีศึกษาเพื่อสรางเสริมความมั่นคงแหงรัฐ  

       สงเสริมการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดน ใหเปนกลไกเสริมสรางความสมานฉันท สันติวิธี 
วิถีประชาธิปไตย บนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม และความเปนอัตลักษณของแตละพื้นที่   
มีความรวมมือระหวางประเทศดานการศึกษา แลกเปลี่ยนความรู พัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ เตรียมความพรอม
รองรับการเปดเสรีการคาในอนาคต โดยหวังผลใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาวิชาชีพ   ใน
ภูมิภาค โดยเฉพาะสาขาที่มีศักยภาพและความพรอม 
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                       ยุทธศาสตรที่ 5  ประกอบดวย 4  กลยุทธ  ดังนี้ 
  กลยุทธที่ 5.1 สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

                       ในเขตชายแดนภาคใต 
  กลยุทธที่ 5.2  สงเสริมและพัฒนาการจดัอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

                       ในพื้นที่ชายแดน และเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ 
 กลยุทธที่ 5.3  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

                       ตามโครงการพระราชดําริ 
 กลยุทธที่ 5.4  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษารวมกบัประเทศเพื่อนบาน 

                       เพื่อสรางความเขาใจอันด ี
          ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี  

       เพื่อใหการอาชีวศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู ตั้งแตการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ใหเอื้อตอการเรียนรู การสรางองคความรู และนวัตกรรมทางการวิชาชีพ การเชื่อมโยงการวิจัยกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ มีกลไกนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดจริง 
                       ยุทธศาสตรที่ 6  ประกอบดวย 4  กลยุทธ  ดังนี้ 
 กลยุทธที่ 6.1 สงเสริมพัฒนาการวิจยั สรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และการวจิัย 

                               เชิงนโยบายการวิจัย เพื่อตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ 
 กลยุทธที่ 6.2 สงเสริมการนําองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใชพัฒนา 

                      คุณภาพการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
 กลยุทธที่ 6.3 สงเสริมใหนําเทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมไปใชใน 

                      การพัฒนาอาชพี จดสิทธิบัตรและพัฒนาสูเชิงพาณิชย 
 กลยุทธที่ 6.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ เครือขายงานวจิัย และการจดัการความรู 

                       อาชีวศึกษา ทัง้ในประเทศและระดับนานาชาติ 

                                                             



 

 

 

สวนที่ 2 
 

 



 

ผลผลิตของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ที่เชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2553 –พ.ศ. 2554 

และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ 

 
 



เปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ 
(ตัวชี้วดัระดับ 

 
  นโยบายที่ 1   นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก 

    ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่  1 :  ยุทธศาสตรการสรางความเชือ่ม่ัน 
    และกระตุนเศรษฐกิจของประเทศ 

 Impact) 
 

 
ประเด็นนโยบายที่  1.1.2 

 
ประเด็นนโยบายที่  1.3.1 

    การสรางความเชื่อมั่นและกระตุนเศรษฐกิจ           การลดคาครองชีพของประชาชน  
      : ใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี  15 ป     ในภาพรวม  : จัดใหมีสํานักงานบริหาร    

     ราชการจังหวัดชายแดนภาคใต 
    งบประมาณแผนงาน  :  แกปญหาและพัฒนา   
    จังหวัดชายแดนภาคใต 

       งบประมาณแผนงาน  :  เสริมสรางรายได    

 

       พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงดาน    
        สังคม   

ผลกระทบ 
ระดับ

กระทรวง 
(ตัวชี้วดัระดับ 

Impact) 
 

 
           เปาหมายการใหบริการของกระทรวง  1.1   
                   :  ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต   
                 ไดรับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ คุณภาพชีวิต 
 

     
         เปาหมายการใหบริการของกระทรวง  1.2 
         : ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
         ขั้นพื้นฐานตามสิทธิ์ที่กําหนดไว 

 
ประสิทธิผล 

(ตัวชี้วดัระดับ
outcome) 

         
         เปาหมายการใหบริการของสํานักงาน     
         คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
              :  นักเรียนนักศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับ    

 

                                                                                                                                                                                                                                ทีม่า: สํานักตดิตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา (2553) 

               การศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพอยางมีคุณภาพมาตรฐาน 
        กลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการ      
         อาชีวศึกษา 
         :  สรางโอกาสในการศึกษาดานอาชีวศึกษา  
         และฝกอบรมวิชาชีพใหกับกลุมเปาหมาย 
         ในจังหวัดชายแดนภาคใต       
 

 
         เปาหมายการใหบริการของสํานักงาน    
         คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
         : นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไดรับ   
          การศึกษาขั้นพื้นฐานตามสิทธิ์ที่กําหนดไว 
         กลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการ    
         อาชีวศึกษา 
        :  จัดการศึกษาใหผูเรียนไดรับการสนับสนุน   
         ปจจัยการศึกษาและลดภาระคาใชจายของ                 
          ผูปกครอง 

 

ประสิทธิภาพ 
(ตัวชี้วดัระดับ

output) 

 
    ผลผลิต / โครงการ 
    :โครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต     
    งบประมาณ  138  ลานบาท 
    : ประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการดาน   
    การอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ  15,000  คน 

 
        ผลผลิต / โครงการ 
       : โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสีย    
       คาใชจาย  15  ป  งบประมาณ  5,481.6192  ลานบาท 
       : นักเรียนระดับ ปวช.  ไดรับการสนับสนุน    
       การศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  520,000  คน 
 



 
                                          นโยบายที่  3   นโยบายสงัคมและคุณภาพชีวติ 

           ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่  3   ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม                     
และคุณภาพชวีิต 

 

เปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ 
(ตัวชี้วดัระดับ

Impact)  
ประเด็นนโยบายที่   3.1   นโยบายการศึกษา 

                                            งบประมาณแผนงาน   :   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  
 

 

ผลกระทบ 
ระดับ

กระทรวง 
(ตัวชี้วดัระดับ 

Impact) 
 

 
     เปาหมายการใหบริการของกระทรวง  3.1 
    : คนไทยไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการ    
     ดํารงชีวิต ประกอบอาชีพและเสริมสรางการแขงขัน   
     ของประเทศ 

 

 
       เปาหมายการใหบริการของกระทรวง  3.2 
       :  ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอด    
       ชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ 

 

 
ประสิทธิผล 

(ตัวชี้วดัระดับ
outcome) 

 
 

 
      เปาหมายการใหบริการของสํานักงานคณะกรรมการ   
     การอาชีวศึกษา  
     : สรางความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและ   
      ฝกอบรมวิชาชีพรวมกับภาครัฐ  ภาคเอกชน  ชุมชน   
     และทองถิ่น 
    กลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     1.จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา โดยสรางความ   
     รวมมือกับภาคเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคน        
     นักเทคโนโลยีตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม    
      การผลิตและบริการ 
      2.พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา โดยใชวิทยาศาสตร    
      เปนฐานในการผลิตกําลังคน 
       3. สงเสริมการมีสวนรวมในการผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา 
 

 
    เปาหมายการใหบริการของสํานักงานคณะกรรมการ   
    การอาชีวศึกษา  
     :  ผูเรียนและประชาชนไดรับการศึกษาและ   
      พัฒนาทักษะวิชาชีพอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน   
      ตลอดชีวิต 
        กลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      1. ผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาอยางมี    
       คุณภาพมาตรฐานและสงเสริมคานิยมการศึกษา   
       วิชาชีพ 
      2. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับนักเทคโนโลยีที่    
      สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
     3. ฝกอบรมวิชาชีพและการพัฒนาอาชีพแกประชาชน 

 
ประสิทธิภาพ 
(ตัวชี้วดัระดับ

output) 

 
       ผลผลิต / โครงการ 
      1. โครงการโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร     
      ผูเรียน  90  คน   งบประมาณ  0.8489  ลานบาท 
      2. โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดาน    
      อาชีวศึกษา ตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน    
      สาขาบริการสุขภาพและการทองเที่ยวปโตรเคมี     
      อัญมณี  การบริหารจัดการขนสงสินคาและ  
      พาณิชยนาวีและอาหาร  งบประมาณ  45  ลานบาท 

 

 
      ผลผลิต / โครงการ 
      ผลผลิตที่  1 :  ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร   
     วิชาชีพ 197,490  คนงบประมาณ  4,723.0436  ลานบาท 
      ผลผลิตที่  2  :  ผูสําเร็จการศึกษาระดับ    
      ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง    129,420  คน      
      งบประมาณ  5,865.9148   ลานบาท 
         ผลผลิตที่  3  :  ผูรับบริการการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ   
      ระยะสั้น   530,000  คน   งบประมาณ  1,320.1910  ลานบาท 

                                                                                                                                                                                                                                 ที่มา : สํานักตดิตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา (2553) 



 
                                          นโยบายที่  3   นโยบายสงัคมและคุณภาพชีวติ  (ตอ) 

           ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่  3   ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม                     
และคุณภาพชวีิต 

 

เปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ 
(ตัวชี้วดัระดับ

Impact)  
ประเด็นนโยบายที่   3.1   นโยบายการศึกษา  (ตอ) 

                                            งบประมาณแผนงาน   :   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
 

ผลกระทบ 
ระดับ

กระทรวง
(ตัวชี้วดัระดับ

Impact) 
 

       
      เปาหมายการใหบริการของกระทรวง  3.3 
      : ประชาชนและชุมชนไดรับความรูและการพัฒนา    
      ทักษะฝมือรวมทั้งสรางรายไดใหกับตนเองเพิ่มขึ้น 

 

 
      เปาหมายการใหบริการของกระทรวง  3.4 
     : มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพร       
      หรือนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น 

 
ประสิทธิผล 

(ตัวชี้วดัระดับ
outcome) 

 
 

 
    เปาหมายการใหบริการของสํานักงานคณะกรรมการ   
    การอาชีวศึกษา  
    : ประชาชนไดรับบริการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพ 
    เพื่อสรางรายไดใหกับตนเองเพิ่มขึ้น 
    กลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     สงเสริมพัฒนาทักษะบริการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม 
 

 
    เปาหมายการใหบริการของสํานักงานคณะกรรมการ    
    การอาชีวศึกษา  
    : พัฒนางานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม      
    ที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    1. สงเสริมการวิจัยพัฒนาสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 
      2. สงเสริมการวิจัยอาชีวศึกษาและพัฒนาองคความรู 

 
 

ประสิทธิภาพ 
(ตัวชี้วดัระดับ

output) 

 
        ผลผลิต / โครงการ 
       1. โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน     
       (Fix  it  Center)  และการพัฒนาระบบรองรับและ    
          ตรวจสอบคุณภาพสินคาชุมชน   งบประมาณ  360  ลานบาท       
       จัดตั้งศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน   1,200  ศูนย 

 
      ผลผลิต / โครงการ 
       ผลผลิต  :  ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 29  โครงการ     
      งบประมาณ   13.9573  ลานบาท 
       ผลผลิต  :  ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี     
       2,666  ช้ินงาน   งบประมาณ   79.9800   ลานบาท 

 

 
 
 
 
 
 

                                                                                ที่มา: สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา (2553) 



 

 

 

 
 

สวนที่ 3 
  

 
 
 
 
 



 

การใชโปรแกรม 
ระบบควบคุมผลงานเชงิประจักษ 

(สํานกัตดิตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา) 
http://bme.vec.go.th 
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ความจําเปนของการนําใชระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 

 การบริหารจัดการภาครัฐ แนวใหม  ในยุคสารสนเทศ ใหความสําคัญในการวดัและประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการ   มีการควบคุม กํากับ ติดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป สอบทานผลการประเมินตนเอง และ
จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ซ่ึงจะตองมีขอมูลสารสนเทศ ที่มีความยุงยากซับซอน เปนจํานวนมาก  
ผูบริหารจึงตองเสียเวลาพิจารณาเอกสารรายงานขอมูลตางๆ เหลานั้น บางครั้งเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อน  
อันนํามาซึ่งการปฏิบัติงานที่ลมเหลว ดังนั้นจึงจําเปนตองมีรูปแบบการสื่อสาร  ที่เปนรูปธรรม เพื่อชวยให
บุคลากรในองคกร สามารถมองเห็นและเขาใจตรงกันเกี่ยวกับผลงาน โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเปน
เครื่องมือในการสื่อสาร รวมทั้งเปนเครื่องมือประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร แทนการใชความรูสึก และ
สัญชาติญาณ   แตเปนการตัดสินใจโดยใชขอมูลสารสนเทศขององคกร ผานระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจใหไปในทิศทางที่ถูกตองและลดความเสี่ยง  เพราะมนุษยจะใชสติปญญา
ไดอยางมีประสิทธิภาพไดนั้น จําเปนตองอาศัยสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการใชสติปญญาในการตัดสินใจ ไมวา
จะเปนสภาพแวดลอมที่มีขอมูลสารสนเทศชัดเจน ง ายตอการทําความเขาใจ การใชซอฟตแวร 
ที่ชวยในการตัดสินใจและการทํางานเปนทีมของผูบริหารที่มีจุดเนนการทํางานรวมกัน และการมีกระบวนการ
ทํางานที่เนนการวัดและประเมินผลงาน ที่ชัดเจน  ส่ิงเหลานี้ ตางก็เปนสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการตัดสินใจ    
ในการกําหนด กลยุทธใหไปสูเปาหมายเพื่อความเปนเลิศ  ดังนั้น  สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา  
เห็นวา ระบบ ควบคุมผลงานเชิงประจักษ จะสามารถสรางบรรยากาศในการทํางานที่ทาทายของผูบริหาร    
ในสถานการณปจจุบัน และสามารถนํามาใชเปนเครื่องมือในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผล                  
การดําเนินงานของสถานศึกษา เกี่ยวกับการขับเคล่ือนผลผลิต   ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล ใหดําเนินไปในทิศทางเดียวกันไดเปนอยางด ี     
และนําไปสูขอสรุปที่ลงตัวรวมกัน เพื่อประโยชนสูงสุดตอผูบริหาร ครู ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา 
 

ระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ คืออะไร 
 

 ระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ (Scorecard Cockpit)  คือ ระบบควบคุม กํากับ ติดตาม 
และประเมินผลการรายงานผลการปฏิบัติงานระยะไกลผานระบบออนไลน ขององคกร และรายบุคคล    
เปนโปรแกรมที่พัฒนาเพื่อใชเปนระบบที่ชวยผูบริหาร ผูนิเทศ ติดตามและประเมินผล ในการตัดสินใจ 
ไดทุกเวลา ทุกสถานที่ และแสดงผลในรูป Cockpit  และกราฟ  ดังนั้นระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ  
จึงไดกลายมาเปน “ เครื่องมือการบริหาร ตัวช้ีวัดที่มีผูใชมากที่สุดในประเทศ”  ซ่ึงไดรับการยอมรับจาก
ภาครัฐ และเอกชนมากกวา 1,000 แหง  เพื่อใชในการเฝาระวังควบคุม กํากับติดตาม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด ทั้งนี้เปนเพราะวา ระบบควบคุมเชิงประจักษสอดคลองกับแนวทางการบริหารจัดการภาครฐั
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แนวใหม โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่ทุกสวนราชการจะตอง
ดําเนินงานใน ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552    ซ่ึงในหมวดที่ 4  การวัด การวิเคราะห  และการจัดการความรู 
ขอที่ 1  (IT1) และ ขอที่ 5  (IT5)  ไดระบุถึงความสําคัญระบบการติดตามการดําเนินงาน ตามแผน
ยุทธศาสตร และการวัดและประเมินผลเฝาระวังผลงานตามยุทธศาสตร  ไวดังนี้ 

1. IT1 :  ระบุวา สวนราชการตองมีระบบฐานขอมูลท่ีชวยสนับสนุนผลการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ นอกจากนี้ ตองมีฐานขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการที่ครอบคลุม 
ถูกตอง และทันสมัย   (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2553  : 124) 

2. IT5 :  ระบุวา สวนราชการตองมีระบบการติดตามเฝาระวังและเตือนภัย  (Warning 
System) เชน การกําหนดระบบการเตือนภัยแบบสัญญาณไฟจราจร การจัดตั้งหองปฏิบัติการ 
(Operation Room, Management Cockpit, War Room) ที่บงชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,  2553  : 124)  

 แนวทางที่ทําใหมั่นใจวาระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย (Warning System)  
มีความไวในการบงชี้ถึงการเปลี่ยนแปลง อาจมาจากกระบวนการทบทวนวิธีการวัดผล ความถี่ในการ
ทบทวนระบบ การมีกระบวนการในการคนพบการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว การมีตัวช้ีวัด 
ที่หลากหลายและครอบคลุม   การมีตัวช้ีวัดนํา (Leading Indicators) เปนตน  

นอกจาก นี้ ระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ ยังสามารถประยุกตใชเพื่อเปนเครื่องมือการ
บริหารงบประมาณ เพื่อจัดทํารายงานผลการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจาย
งบประมาณ (PART) ตามผลผลิตและตัวช้ีวัด ซ่ึงทุกสวนราชการทุกแหงจะตองรายงานใหสํานัก
งบประมาณ   ดังนั้น  การขับเคลื่อนยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยเลือก
ระบบ ควบคุมผลงานเชิงประจักษ เปนเครื่องมือ เปนวิธีการที่สอดคลองกับนโยบายแหงรัฐในการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ ความสําเร็จของงาน เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
 

การใชประโยชนระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ  

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1.  เพื่อใชในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในดาน 

ผลผลิต และโครงการ  เพื่อนําผลไปวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน จากการใชจาย
งบประมาณ (PART)  
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2.  เพื่อใชในการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ในดานการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

3.  เพื่อใชในการการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  ในดาน
การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล 
 4.  เพื่อใชเปนเครื่องมือควบคุม กํากับ นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการรายงานผล การปฏิบัติงาน 
ของสถานศึกษา  

 

คอมพิวเตอรที่ใชงานระบบควบคุมเชิงประจักษ 
 เพื่อใหระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษมปีระสิทธิภาพ  สวนประกอบคอมพิวเตอร ตองมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 

 1.  คอมพิวเตอร PC  หรือ Notebook ที่มีหนวยความจําตั้งแต 512 Mb. ขึ้นไป 
2.  ความละเอียดจอ 1024 x 768  
3.  ระบบปฏิบัติการ Windows XP ขึ้นไป 

 

การใชระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษสําหรับสถานศึกษา 
1. ขั้นตอนการตดิตัง้โปรแกรม                                                                                                                        

 ติดตั้งโปรแกรม Scorecard cockpit Enterprise ผานหนาเว็บไซดของสาํนักติดตาม 
และประเมนิผลการอาชีวศึกษา  โดยพิมพ http://bme.vec.go.th  ที่ชอง Address ของ Internet Explorer 
หรือ เขาไปที่ http://bmesystem.vec.go.th/setup.exe   จะปรากฏ ดังภาพ 
 

 

http://bmesystem.vec.go.th/setup.exe
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คลิกที่นี่หรือ ไปที่ 
http://bmesystem.vec.go.th/setup.exe 

จะไดดังภาพดานลาง  
 
 
 
 
 

                                                                   

เลือกกดปุม  

 
 
                                   เลือกกดปุม                           และรอจนการติดตั้งเสร็จสิ้น ทําตอ 

 
2.  ขั้นตอนการเขาใชโปรแกรมระบบควบคุมผลงานเชงิประจักษ 
      2.1  หลังจากทําการติดตัง้โปรแกรมเสร็จแลว จะปรากฏไอคอน 

ScorecarCockpit Enterprise  ที่หนาจอ  และสามารถเขาสูโปรแกรมการใชงานโดย Double 
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Click ไอคอน และจะปรากฏหนาจอ ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ: ปญหาที่พบและแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดจากการติดตั้งโปรแกรม 
                   1)  หนาจอไมสามารถแสดงภาษาไทยได อานไมออก 
                                  วิธีแก  ปรับภาษาไทย โดยเลือก Control Panel>Regional and Language> Thai 
                   2.)  โปรแกรมไมสามารถใชงาน บน windows vista ได 
                                  วิธีแก   คลิกไอคอน Scorecard cockpit> คลิกเมาสปุมขวาเลือก run as 
Administrator เพื่อเขาสูโปรแกรม 
 

       2.2  กรอก รหัสผูใช และรหัสผาน ดังนี้  
                                   รหัสผูใช  (username) :  ใหใชรหัส  boga  ของสถานศึกษา 

        รหัสผาน  (password) :   ใหใชรหัส  boga  ของสถานศึกษา ตามดวย @ 52 
              ตัวอยางเชน  วิทยาลัย ก  ใชรหัส boga วา aaaaaa  01 

                                         ดังนั้น    รหัสผูใช  คือ aaaaaa 01 
               รหัสผาน  คือ aaaaaa 01@ 52     

        กดปุม                    เพื่อ เขาสูขั้นตอนบันทึกการขอมลู ตกลง 
 
 3.  ขั้นตอนการบันทึกขอมูล 
  3.1  เมื่อกรอกรหัส (ในที่นีใ้ช รหัสผูใชและรหัสผานของวิทยาลัยเทคนิคตรัง) และกด

ปุมตกลง จะปรากฏหนาจอโปรแกรมการรายงานผล  เมื่อเลือกรายการทีต่องการปอนขอมูล ในที่นี้เลือก 
ผลผลิตสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปงบประมาณ 2552  จะปรากฏดังภาพ   กดปุม   ตกลง 

 
 
 
 
  ผลผลิต 
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    3.2   เลือกบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน และคลิกขวารายชื่อตัวช้ีวดัที่ตองการบันทึกขอมูล  
(ในทีน่ี้เลือกตวัช้ีวดัที่ ผ 1.1)  จะปรากฏ ดังภาพ  และเลือกเมนูแสดง/ทํารายการ เพื่อเขาสูการบันทึกขอมูล                       

   
 

บันทึกขอมูลปฏิบัติงาน แสดง/ทํารายการ 

  3.3  บันทึกขอมูลตัวช้ีวัด ผ 1.1 (ตามเงื่อนไขขอมูลที่สถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบ

ควบคุมผลงานเชิงประจกัษที่กําหนดในเอกสารสวนที่  3) ลงในชองเปาหมาย และผลงานที่ได  กดปุม                        บันทึก

และ กดปุม                  เปนการเสร็จสิ้นการปอนตัวช้ีวดัที่ ผ 1.1  ดังภาพ ปด 
   

 

 

          

 
 
 
 

เปาหมายและผลงานที่ได 

                            3.4   ปฏิบัติเชนนี้ตอไปจนครบทุกตัวช้ีวัดที่ตองการบนัทึกเขาสูระบบ  และออกจาก

โปรแกรมดวยการกดปุมปดหนาตาง ทางดานขวามือ  ดังภาพ  

                       4.  ขั้นตอนการเก็บขอมูลและการรายงานผล 

 4.1  ขั้นตอนการเก็บขอมูล 
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  เมื่อตองการเกบ็ขอมูลที่บันทึกลงในโปรแกรม สามารถเลือกเก็บไวในรูปแบบตางๆ 
โดยเลือกเมนูสงออก และเลือกแหลงเก็บบันทึกขอมูล  ใสช่ือแฟมขอมูล บันทึกจัดเก็บแฟมขอมูล ดังภาพ 

                 

สงออก 

  

   

                                    

ใสช่ือแฟมขอมล บันทึกจัดเก็บ

 
4.2 ขั้นตอนการรายงานผล 

เมื่อตองการรายงานผลเสนอผูบริหารสถานศกึษา สามารถพมิพออกมานาํเสนอได ดังภาพ 
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พิมพ 

การนําเสนอผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา โดยใช

ระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ  ของสาํนักติดตามและประเมินผล 

การอาชีวศึกษา 
 

สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา สามารถนําเสนอผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการอาชีวศึกษา โดยใชระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ ใหแกผูบริหารระดับสูง ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได 2 ทาง คือ ทางจอคอมพิวเตอร  และโดยการรายงานออก
ทางเครื่องพิมพ  ซ่ึงในระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ  มีรายงานอยู 13 ประเภท แตละประเภท
สามารถพิมพออกจากเครื่องพิมพไดโดยตรง รายงานที่ไดจะเหมือนกับจอภาพที่แสดงดานลาง 
นอกจากนี้รายงานในแตละฉบับสามารถแปลงไฟลเปน โปรแกรมสําเร็จรูปอ่ืนๆ ได เชน Text, Excel, 
Word, HTML ซ่ึงการเขาสูรายงานทําไดดังนี้ 

การเขาสูรายงานทั้ง 13  ประเภท  ทาํไดโดย คลิกเมนูรายงาน ดานลางสุดซายมือ ซ่ึงจะปรากฏ 
รายงานตางๆ  ดังนี ้
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1. รายงาน : ผลการปฏิบัตงิาน 
        รายงานผลการปฏิบัติงาน มีเปาหมายเพื่อตองการนําเสนอรายละเอียดตัวช้ีวัดและ      

ผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น ในแตละไตรมาสและสรุปภาพรวมทั้งป  ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. รายงาน : รายละเอียดตัวชี้วัด 
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          มี เปาหมายเพื่อตองการรายผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย หนวยวัด คําอธิบาย สูตรการคํานวณ  เกณฑการใหคะแนน  
เงื่อนไข  รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
3. รายงาน  : ตารางสรุปผลการปฎิบตัิราชการ 

  ตารางสรุปผลการปฎิบัติราชการ  มี เปาหมายเพื่อตองการนําเสนอคะแนนผล             
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่เกิดขึ้นลาสุด เพื่อนําขอมูล
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ที่ไดไปใสในมิเตอรภาพรวมของหนวยงานเพื่อใหผูบริหารไดดูสถานะของตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานฯ 
ดังภาพ 
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4. รายงาน : ตวัชี้วัดท่ีเปนเชงิปริมาณ 
  รายงานตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ เปนแบบฟอรมการรายงานที่ ประกอบดวยรายละเอียด
ตางๆ คือ ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนนการคํานวณผลการดําเนินงาน คําชี้แจง
การปฎิบัติงาน ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงานและอุปสรรคตอการดําเนินงาน  ดังภาพ 
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5. รายงาน : ตวัชี้วัดท่ีเปนเชงิคุณภาพ 
  รายงานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพเปนแบบฟอรมการรายงานที่ ประกอบดวยรายละเอียดตางๆ 
คือ ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงานและคําอธิบายเกณฑการใหคะแนน  การคํานวณคะแนนจาก
ผลการดําเนินงาน  คําชี้แจงการปฏิบัติงาน ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน อุปสรรคตอการดําเนินงาน 
และหลักฐานอางอิง  ดังภาพ 
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 6. รายงาน : ตวัชี้วัดท่ีเปนขัน้ตอนการดําเนินงาน 
  รายงานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพเปนแบบฟอรมการรายงานที่ประกอบดวย รายละเอียดตางๆ  
คือ ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  การดําเนินงานแตละขั้นตอน และคําอธิบายเกณฑการใหคะแนน  การคํานวณ
คะแนนจากผลการดําเนินงาน คําชี้แจงการปฏิบัติงาน ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน อุปสรรคตอ
การดําเนินงาน และหลักฐานอางอิง ดังภาพ 
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7. รายงาน : รายงานการประเมินผลตนเอง (SAR CARD) 
  รายงานการประเมินตนเองเปนแบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงานในรอบ 3  เดือน  
6  เดือน  9 เดือน 12  เดือน ประกอบดวย  การรายงานผลงาน และผลการประเมิน   ดังภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. รายงาน : ความกาวหนาโครงการและการใชงบประมาณ 

  รายงานความกาวหนาโครงการและงบประมาณ  เปนรายงานที่แสดงถึงขอมูล
ความกาวหนาในการดําเนินงานของผูรับผิดชอบโครงการ รวมทั้งการใชจายงบประมาณ ประกอบดวย 
ช่ือโครงการ  กิจกรรม  ระยะเวลา ความกาวหนา  สถานะ และรายละเอียดงบประมาณ  ดังภาพ  
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9. รายงาน : ระยะเวลาการสงผลงาน 

  รายงานระยะเวลาการสงผลงาน เปนการแสดงสถานะของหนวยงานวาไดมีการสงงาน
ตามภายในเวลาที่กําหนดหรือไม และตัวช้ีวัดใดที่ผูบริหารระบบฯ ยังไมระบุเวลา นอกจากนี้รายงานยัง
ระบุผูนําสงงานอีกดวยวาใครเปนผูสงงาน และสงมาเวลาเทาใด  ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. รายงาน : รายงานตัวชี้วดัรายบุคคล 
รายงานตัวช้ีวัดรายบุคคล จะแสดงคะแนนเปาหมายของหนวยงานยอยที่ไดสงขอมูล

เขามาวาทํางานไดตามเปาหมายอยางไร ถาขอมูลเปนหนวยงานยอย  รายงานจะออกมาเปนชื่อ
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หนวยงานยอย  และถาขอมูลเปนรายบุคคล ซ่ึงเปนผูนําสงตัวช้ีวัด ขอมูลท่ีรายงานก็จะกลายเปนชื่อ
บุคคลนั้น  ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
11. รายงาน : รายงานความสําเร็จ 

  รายงานความสําเร็จ เปนการรายงานภาพรวมทั้งองคประกอบ ไดแก ความสําเร็จใน   
แตละมิติมุมมอง ของผลผลิต โครงการ และยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
รวมทั้งนโยบายของกระทรวงศึกษาและรัฐบาล จนถึงระดับตัวช้ีวัด ทั้งนี้เพื่อใหผูบริหารไดทราบถึง
ความสําเร็จ ดังภาพ 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
12. รายงาน : รายงานความสําเร็จตัวชี้วัด 

  รายงานความสําเร็จเปนการรายงานความสําเร็จเฉพาะตวัช้ีวดัของงานทั้งหมด ทั้งนี้
เพื่อใหผูบริหารไดทราบถึงความสําเร็จของตัวช้ีวดัแตละตัว ดังภาพ 
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13. รายงาน : สรุปสถานะผลงาน   

รายงาน : สรุปสถานะผลงาน  เปนการสรุปภาพรวมของแตละตัวช้ีวัด ดงัภาพ 
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ผลการดําเนินงานทีส่ถานศึกษาจะตองรายงานในระบบควบคุมผลงาน 

เชิงประจักษ 
1. การรายงานผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มี 95  ตัวช้ีวดั ประกอบดวย  

1.1 ผลผลิตสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552  ดังนี ้
 

ผลผลิต  จํานวนตัวชี้วดั 

ผลผลิตท่ี 1  ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  6 

ผลผลิตท่ี 2  ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง (ปวส.)  6 

ผลผลิตท่ี 3  ผูรับการบริการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชพีระยะสั้น   3 

ผลผลิตท่ี 4  ผลงานวิจยัเพื่อสรางองคความรู   3 

ผลผลิตท่ี 5  ผลงานวิจยัเพื่อถายทอดเทคโนโลยี     4 

ผลผลิตท่ี 6 โครงการเทียบเทาผลผลิต     10 

รวม 32 
 

1.2 ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552  ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร  
 

จํานวนกลยุทธ   จํานวนตัวชี้วดั 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม 
                         วิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

9 22 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ 5 14 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา  9 10 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและสงเสริม 
                               การเรียนรูตลอดชีวิต     

4 6 

ยุทธศาสตรท่ี 5  จัดอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมความมั่นคงแหงรัฐ 4 4 

ยุทธศาสตรท่ี 6  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถายทอดองค 
                              ความรู และเทคโนโลยี           

4 7 

รวม 35 63 
 
 
 รายละเอียดตัวช้ีวัดผลผลิตและยุทธศาสตร สถานศึกษา ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 อยูใน
เอกสารตัวช้ีวัดและเกณฑความสําเร็จขององคกร เพื่อการพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ 2552 หรือ down load ไดที่ website ของสํานักติดตามและ
ประเมินผลการอาชีวศึกษา  (http://bme.vec.go.th) 
 

2 การรายงานผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553   มี 125  ตัวชี้วดั ประกอบดวย 
2.1 ผลผลิตสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  ดังนี ้

 

ผลผลิต  จํานวนตัวชี้วดั ลําดับท่ี 

ผลผลิตท่ี 1  ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  5 1-5 

ผลผลิตท่ี 2  ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง (ปวส.)  5 6-10 

ผลผลิตท่ี 3  ผูรับการบริการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชพีระยะสั้น   3 11-13 

ผลผลิตท่ี 4  ผลงานวิจยัเพื่อสรางองคความรู   3 14-16 

ผลผลิตท่ี 5  ผลงานวิจยัเพื่อถายทอดเทคโนโลยี     3 17-19 

รวม 19  
 

2.2 โครงการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  ดังนี ้
 

โครงการ จํานวนตัวชี้วดั ลําดับท่ี 
โครงการที่ 1  โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนและ 
                       การพัฒนาระบบรองรับและตรวจสอบคุณภาพสินคา 
                         ชุมชน   

 

 
5 

 
 

20-24 
โครงการที่ 2 โครงการโรงเรียนเทคโนโลยฐีานวิทยาศาสตร   3 25-27 
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โครงการที่ 3 โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชวีศึกษา 
                      ตอบสนองภาคการผลิตและบริการในสาขา (1) บริการ 
                      สุขภาพและการทองเที่ยว (2) ปโตรเคมี (3) อัญมณี (4)  
                      การบริหารการจัดการขนสงสินคาและพาณิชยนาวี และ  
                      (5) อาหาร  

 
 
 
5 

 
 
 

28-32 
โครงการที่ 4   โครงการพฒันาการศกึษาในจังหวดัชายแดนภาคใต 5 33-37 
โครงการที่ 5 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 
                      15 ป  

 

2 
 

38-39 
รวม 20  

 
 2.3  ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร  
 

จํานวน 
กลยุทธ   

จํานวน 
ตัวชี้วัด 

ลําดับท่ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม 
                              วิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

 
9 

 
22 

 
40-61 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ  5 13 62-74 

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา  9 10 75-84 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและสงเสริม 
                               การเรียนรูตลอดชีวิต           

 
4 

 
10 

 
85-94 

ยุทธศาสตรท่ี 5  จัดอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมความมั่นคงแหงรัฐ 4 4 95-98 

ยุทธศาสตรท่ี 6  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถายทอดองค 
                               ความรู และเทคโนโลยี         

 
4 

 
6 

 
99-104 

รวม 35 65  
 

 2.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ดังนี ้
 

นโยบาย 
 

จํานวน
ตัวชี้วัด 

ลําดับท่ี 

1.  นโยบายเรียนฟรีอยางมีคุณภาพ 2 105-106 

2.  นโยบายสถานศึกษา 3 D 4 107-110 

3.  นโยบายแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง  แผนฟนฟูเศรษฐกิจ ระยะท่ี 2 (SP2) :    
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     2553-2555 6 111-116 

4.  นโยบายโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน 2 117-118 

5.  นโยบายการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 2 119-120 

6.  นโยบายการขับเคล่ือนคุณธรรมนําความรูสูเศรษฐกิจพอเพียง 
      ในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

 
5 

 
121-125 

รวม 21  
 
 

รายการที่สถานศึกษาตองรายงานผลการดําเนนิงานปงบประมาณ พ.ศ. 2552  และ พ.ศ. 2553  
ปรากฏในระบบควบคุมผลงานเชิงประจกัษ ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 ผลผลิตสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปงบประมาณ 2553

 
โครงการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปงบประมาณ 2553

 
ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปงบประมาณ 2553

นโยบายกระทรวงศกึษาธกิารและรัฐบาลปงบประมาณ 2553

 
 
 
 

รายละเอียดของตัวช้ีวัดผลผลิต  โครงการ  และยุทธศาสตร ของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
แสดงรายละเอียดไวัในสวนที่  3         

 

หมายเหตุ  :  หากมีขอสงสัยเกี่ยวกับการใชระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ กรุณาติดตอสอบถาม 
  
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล โทรศัพท E-mail 
1. ดร.ธีรวรรค  วระพงษสิทธิกุล   โทรศัพท 0 2281 5555  ตอ 1804

โทรสาร 0 2281 5487 
teerawan99@hotmail.com
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 มือถือ 081 8381949 
2. นายชนะศึก แปนคง โทรศัพท 0 2281 5555  ตอ 1903 

โทรสาร 0 2281 5487 
 มือถือ 085 2499105 

pee_pump@hotmail.com

3. นายอัชนัย คชรัตน โทรศัพท 0 2281 5555  ตอ 1903 
โทรสาร 0 2281 5487 
 มือถือ 087 1523177 

jo_piyanun@hotmail.com

                                                                                   



 

 

 

 
 

สวนที่ 4 
  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ และรัฐบาล 

และเกณฑความสําเร็จขององคกร 
เพื่อการพัฒนาระบบบริหารการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการอาชีวศกึษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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1. นโยบายเรยีนฟรีอยางมีคุณภาพ 
 

ตัวชี้วัดท่ี  น 1.1 / ค 5.1  
 รอยละของผูเรียนระดับ ปวช. ที่ไดรับการสนับสนุนการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูเรียนระดับ ปวช. ทุกระดบัชั้นที่ไดรับการสนับสนุนการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553) 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานทะเบยีน  

2.  งานการเงนิ 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทั้งหมด  

2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ทุกระดับชัน้ทีไ่ดรับการสนบัสนุนการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายของ 
    สถานศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช.ที่ไดรับการสนับสนุนการศกึษาโดยไมเสยีคาใชจาย 

                                        รอยละ100  ของจํานวนผูเรียนระดับ ปวช.ทัง้หมด                                      
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช.ที่ไดรับการสนับสนุนการศกึษาโดยไมเสยีคาใชจาย 
                                        รอยละ95  ของจํานวนผูเรียนระดับ ปวช.ทั้งหมด                                        
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช.ที่ไดรับการสนับสนุนการศกึษาโดยไมเสยีคาใชจาย 
                                        รอยละ90  ของจํานวนผูเรียนระดับ ปวช.ทั้งหมด                                        
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช.ที่ไดรับการสนับสนุนการศกึษาโดยไมเสยีคาใชจาย 
                                        รอยละ85  ของจํานวนผูเรียนระดับ ปวช.ทั้งหมด                                        
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช.ที่ไดรับการสนับสนุนการศกึษาโดยไมเสยีคาใชจาย 
                                        นอยกวา หรือเทากับ รอยละ 80  ของจํานวนผูเรียนระดับ ปวช.ทั้งหมด  
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ตัวชี้วัดท่ี  น 1.2 / ค 5.2  
 รอยละของผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับการสนับสนุน 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูปกครองผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับการสนบัสนุน เมื่อเทียบกับจํานวน

ผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. ทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 
2553) 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานทะเบยีน  

2. งานการเงิน 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทั้งหมด 

2. จํานวนผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับการสนบัสนุน 
    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับ 

                                                     การสนับสนุนรอยละ 100  ของจํานวนผูปกครองทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับ 
                                                     การสนับสนุนรอยละ 95  ของจํานวนผูปกครองทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับ 
                                                     การสนับสนุนรอยละ  90 ของจํานวนผูปกครองทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับ 
                                                    การสนับสนุนรอยละ 85 ของจํานวนผูปกครองทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับ 
                                                     การสนับสนุนนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 80 ของจํานวนผูปกครอง 
                                         ทั้งหมด 
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2. นโยบายสถานศึกษา 3 D 
 

ตัวชี้วัดท่ี  น  2.1 
 การบริหารจัดการตามนโยบาย 3 D 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  การบริหารจัดการตามนโยบาย 3 D ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553(1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)ของ 

     สถานศึกษา 

-  นโยบาย 3 D หมายถึง 
         1. DEMOCRACY คือ การมีความตระหนักเห็นความสําคัญ ศรัทธาและเชื่อมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข รังเกียจการทุจริตและการซื้อสิทธิ์ ขายเสยีง  
       2.  DECENCY คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม รูจักรับผิดชอบ ชั่วดี มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยรวมทั้ง
ยึดถือและปฏิบัติในการดํารงชีพสืบไป  
       3.  DRUG - FREE คือ การมีความเขาใจ รูจักพิษภัยของยาเสพติดและรูจักการหลีกเลี่ยง  
-  การบริหารจัดการตามนโยบาย 3 D หมายถึง มีการบริหารจัดการครบทั้ง 5 ขอ ตามแบบประเมินของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก  
         1.   วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา (3D) และสงเสริมสนับสนนุทั้ง ทรัพยากร สิ่งอํานวยความ
สะดวกและบุคคล 

2. จัดการเรียนรูจัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทยและและดานภูมิคุมกันภัยจากยา เสพติด  
3. พัฒนาครู คณาจารย ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ พัฒนา

สถานศึกษา (3D) อยางมีคุณภาพ  
4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานตามนโยบายคุณภาพสถานศึกษา  (3D)  

         5.  กํากับติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา (3D)  

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. สาขาวิชา   

2. งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  
3. งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

    4. ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาประเมินตนเองตามเกณฑการตัดสิน โดยพิจารณาจากการบริหารจัดการตาม

นโยบาย 3 D ของสถานศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  มีการดําเนินการตามแบบประเมินสถานศึกษา 3D  ดานการบริหารจัดการ 5 ขอ   

ระดับคะแนน 4 หมายถึง  มีการดําเนินการตามแบบประเมินสถานศึกษา 3D  ดานการบริหารจัดการ 4 ขอ   
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีการดําเนินการตามแบบประเมินสถานศึกษา 3D  ดานการบริหารจัดการ 3 ขอ   
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  มีการดําเนินการตามแบบประเมินสถานศึกษา 3D  ดานการบริหารจัดการ 2 ขอ   
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  มีการดําเนินการตามแบบประเมินสถานศึกษา 3D  ดานการบริหารจัดการ 1 ขอ   
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ตัวชี้วัดท่ี  น  2.2 
 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย  

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552- 

   30 กันยายน 2553) ของสถานศึกษา เมื่อเทียบกับ  จํานวนผูเรียนของสถานศึกษาใน 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทั้งหมด 
-  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย หมายถงึกิจกรรมที่สรางความตระหนัก เหน็ความสําคัญ ศรัทธา 
    เชื่อมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รังเกียจ 
    การทุจริต และตอตานการซื้อสิทธิขายเสียง ไดแก โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
   โครงการ/กิจกรรมที่เกีย่วกับการเสริมสรางความเปนผูนํา  เชน การจัดนิทรรศการ การศึกษา 
    ดูงาน การเลือกตั้งทุกระดับ เปนตน 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานกิจกรรมนกัเรียนนักศึกษา 

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนผูเรียนของสถานศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทั้งหมด 

2.  จํานวนผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมสงเสริมประชาธิปไตย มากกวาหรอืเทากับ 

                                        รอยละ 90  ของผูเรียนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมสงเสริมประชาธิปไตย รอยละ 80 ของผูเรียน 
                                             ทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมสงเสริมประชาธิปไตย รอยละ 70  ของผูเรียน 
                                             ทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมสงเสริมประชาธิปไตย รอยละ 60  ของผูเรียน 
                                             ทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมสงเสริมประชาธิปไตย นอยกวาหรือเทากับ
                                        รอยละ 50  ของผูเรียนทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี  น  2.3 
 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทยในปงบประมาณ 

   พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553) ของสถานศึกษา เมื่อเทียบกับจํานวนผูเรียน 
   ของสถานศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทั้งหมด 
-  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย ไดแก  โครงการคุณธรรมนําความรู 
  โครงการ/กิจกรรมเขาคายคุณธรรม   โครงการ/กิจกรรม TO BE NUMBER ONE  โครงการ/ 
   กิจกรรมลูกเสือ โครงการ/กิจกรรมกฬีาและนันทนาการ  โครงการ/กิจกรรมทําดีเพือ่พอ ฯลฯ 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานกิจกรรมนกัเรียนนักศึกษา 

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนผูเรียนของสถานศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทั้งหมด  

2. จํานวนผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทยปงบประมาณ 
   พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 

                                         มากกวาหรือเทากับ รอยละ 90  ของผูเรียนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรม สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
                                         รอยละ 80  ของผูเรียนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
                                         รอยละ 70  ของผูเรียนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
                                         รอยละ 60  ของผูเรียนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 
                                         นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 50  ของผูเรียนทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี  น  2.4 
 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมหางไกล ยาเสพติด 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมหางไกลยาเสพตดิปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30  

    กันยายน 2553) ของสถานศึกษา เมื่อเทียบกับจํานวนผูเรียนของสถานศึกษาในปงบประมาณ 
    พ.ศ. 2553 ทั้งหมด  
-  กิจกรรมหางไกลยาเสพตดิ หมายถึงกจิกรรมที่ ชวยใหผูเรียนรูจกัหลีกเล่ียง หางไกลยาเสพติด 
   ไดแก โครงการ/กิจกรรมการตรวจสารเสพติด  โครงการ/กิจกรรมรณรงคหางไกลยาเสพติด  
    ฯลฯ  

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานกิจกรรมนกัเรียนนักศึกษา 

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนผูเรียนของสถานศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทั้งหมด  

2. จํานวนผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมหางไกลยาเสพติดปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมหางไกล ยาเสพติด มากกวาหรือเทากบัรอยละ 90 

                                            ของผูเรียนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมหางไกล ยาเสพติด รอยละ 80  ของผูเรียนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมหางไกล ยาเสพติด รอยละ 70  ของผูเรียนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมหางไกล ยาเสพติด รอยละ 60  ของผูเรียนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมหางไกล ยาเสพติด นอยกวาหรือเทากับรอยละ 50 
                                            ของผูเรียนทั้งหมด 
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3. นโยบายแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง  แผนฟนฟูเศรษฐกิจ ระยะที่ 2 (SP2) :  

    พ.ศ.2553- พ.ศ. 2555 
ตัวชี้วัดท่ี  น 3.1  
 รอยละของบุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีรับผิดชอบ ไมนอยกวา  20 ชม./คน/ป  

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 - บุคลากรของสถานศึกษาทีไ่ดรับการพัฒนาตามหนาทีรั่บผิดชอบ ไมนอยกวา  20 ชม./ 

   คน/ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553) เมื่อเทียบกับจํานวน 
   บุคลากรของสถานศึกษาทั้งหมด  
- บุคลากรของสถานศึกษา หมายถึง ครู/บุคคลที่ปฏิบัติหนาที่สอน และบุคลากรสายสนับสนุน 
   ของสถานศึกษาทั้งหมด(ยกเวนนักการ ภารโรง และยาม) ที่ไดรับการพัฒนาในวิชาชีพที่สอน 
   หรือหนาที่ทีรั่บผิดชอบในรูปแบบ ตางๆ เชน การศึกษาตอ การฝกอบรม การประชุมสัมมนา 
   การศึกษาดูงาน  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอคนตอป โดย 
   การอบรม 1 วัน คิดเปน 6 ช่ัวโมง 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานบุคลากร  

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนบุคลากรของสถานศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท้ังหมด  

2. จํานวนบุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาในวิชาชีพหรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
    จํานวน ไมนอยกวา  20 ชม./คน/ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)           

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  บุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ไมนอยกวา  20 ชม./คน/ป  

                                             รอยละ 100 ของจํานวนบุคลากรของสถานศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง  บุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ไมนอยกวา  20 ชม./คน/ป  
                                            รอยละ 95 ของจํานวนบุคลากรของสถานศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  บุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ไมนอยกวา  20 ชม./คน/ป  
                                           รอยละ 90 ของจํานวนบุคลากรของสถานศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  บุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ไมนอยกวา  20 ชม./คน/ป  
                                         รอยละ 85 ของจํานวนบคุลากรของสถานศึกษาทั้งหมด  
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  บุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ไมนอยกวา  20 ชม./คน/ป 
                                        นอยกวาหรือเทากับรอยละ 80  
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ตัวชี้วัดท่ี  น 3.2  
 รอยละของบุคลากรของสถานศึกษาที่ศกึษาตอ 

                                                                                                                                    

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  บุคลากรของสถานศึกษาที่ศึกษาตอ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม  2552-30 กันยายน 

2553) เมื่อเทียบกับจํานวนบคุลากรในสถานศึกษาทั้งหมด  
-  บุคลากรของสถานศึกษา หมายถึง ครู/บคุคลที่ปฏิบัติหนาที่สอน และบุคลากรสายสนับสนุน 
   ของสถานศึกษาทั้งหมด(ยกเวนนักการ ภารโรง และยาม) ที่ไดรับการพัฒนาในวิชาชีพที่สอน 
   หรือหนาที่ทีรั่บผิดชอบในรูปแบบตางๆ เชน การศึกษาตอ การฝกอบรม การประชุมสัมมนา 
    การศึกษาดงูานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอคนตอป โดย 
    การอบรม 1 วัน คิดเปน6 ช่ัวโมง 
                                                                                                                                       

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานบุคลากร  
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนบุคลากรของสถานศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทั้งหมด  

2. จํานวนบุคลากรของสถานศึกษาที่ศึกษาตอในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
    (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)       

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  บุคลากรของสถานศึกษาที่ศกึษาตอทั้งในและนอกเวลา มากกวา

                                          หรือเทากับรอยละ 5 ตอป ของจํานวนบุคลากรในสถานศกึษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง  บคุลากรของสถานศึกษาที่ศกึษาตอทั้งในและนอกเวลา รอยละ 4  ตอป 
                                          ของจํานวนบุคลากรในสถานศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  บุคลากรของสถานศึกษาที่ศกึษาตอทั้งในและนอกเวลา รอยละ 3  ตอป 
                                          ของจํานวนบุคลากรในสถานศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  บคุลากรของสถานศึกษาที่ศกึษาตอทั้งในและนอกเวลา รอยละ 2  ตอป 
                                          ของจํานวนบุคลากรในสถานศึกษาทั้งหมด  
ระดับคะแนน 1 หมายถึง บุคลากรของสถานศึกษาที่ศกึษาตอทั้งในและนอกเวลา นอยกวาหรือ 
                                         เทากับรอยละ 1  ตอป ของจํานวนบุคลากรในสถานศึกษาทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี  น 3.3 
 การบริหารจัดการครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณขั้นพื้นฐานที่สนับสนุนความเปนเลิศทางดานวิชาชพี

ของสถานศึกษา 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  การบริหารจดัการครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณขั้นพื้นฐานที่สนับสนุนความเปนเลิศทางดานวิชาชพี 

   ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553) ของสถานศึกษา 
- การบริหารจดัการครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณขั้นพื้นฐานที่สนับสนุนความเปนเลิศทางดาน 
  วิชาชีพ พิจารณาจาก ขอมลูความรวมมือ  งบประมาณสนับสนุนสาขาวิชาที่เปนเลิศและ 
  แผนพัฒนาความเปนเลิศ  
-  ครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณขั้นพื้นฐานที่สนับสนุนความเปนเลิศทางดานวิชาชีพของสถานศึกษา 
   หมายถึง ครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณขั้นพืน้ฐานที่สนับสนุนใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะพิเศษใน 
   วิชาชีพที่มีความเปนเอกลักษณ มีความเปนผูนํา มีประสิทธิภาพ จนไดรับความเชื่อถือ และ 
   ยอมรับจากทุกฝายที่เกีย่วของ 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.  ฝายวิชาการ 

 ฝายแผนงานและความรวมมือ   

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาประเมินตนเองตามเกณฑการตัดสิน โดยพจิารณาจากการบริหาร

จัดการครุภณัฑ เครื่องมืออุปกรณขั้นพืน้ฐานที่สนับสนุนความเปนเลิศทางดานวิชาชพีใน
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 ของสถานศึกษา  

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน  5   ผานระดับ 4 และมีหนวยงานอื่นทั้งภาครฐัและเอกชน เปนเครือขายความรวมมือ 

                             ในการใชทรัพยากรรวมกัน  
ระดับคะแนน  4   ผานระดับ 3 และมีจํานวนครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณเพียงพอกับผูเรียน 
                             ในสาขาวชิานั้น ๆ  
ระดับคะแนน  3   ผานระดับ 2 และมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อการซอมแซมและการบํารุงรักษา 
                             ครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณ 
ระดับคะแนน  2   ผานระดับ  และมีการนําครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณไปใชในการจัดการเรียนรู       
ระดับคะแนน  1   มีครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณขั้นพื้นฐานที่ไดรับจากงบประมาณแผนปฏิบัติการ 
                             ไทยเขมแข็ง ระยะ ที่ 2 

 



 
คูมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 194

4. นโยบายโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน 
ยุทธศาสตร    พัฒนาโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน 

เปาประสงค    นักเรียน สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ไดรับประทานอาหารกลางวัน  
                        อยางมีคุณภาพเพียงพอ และเหมาะสมตอความตองการของรางกายและมีสุขภาพอนามัยที่ด ี
กลยุทธ  พัฒนาโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน 

ตัวชี้วัดท่ี  น 4.1  
 รอยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. ท่ีไดรับประทานอาหารกลางวันอยางมีคุณภาพเพียงพอ และเหมาะสม

ตอความตองการของรางกายและมีสุขภาพอนามัยท่ีดี จากการดําเนินงานของสถานศึกษาสังกัด สอศ. 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 - นักเรียนสังกัด สพฐ. ที่ไดรับประทานอาหารกลางวันอยางมีคุณภาพเพียงพอ และเหมาะสมตอความตองการ 

  ของรางกายและมีสุขภาพอนามัยที่ดี จากการดําเนินงานของสถานศึกษา สังกัด สอศ.ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
  (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)  
-  อาหารกลางวันอยางมีคุณภาพ  หมายถึง  อาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการครบ 5 หมู   
   ไดแก โปรตีน  คารโบไฮเดรท  ไขมัน  วิตามิน และ เกลือแร  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 ฝายพัฒนากจิการนักเรยีนนกัศึกษา 

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่สถานศึกษาใหการสนับสนุนในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 ทั้งหมด 

2. จํานวนนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่สถานศึกษาใหการสนับสนุนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพฯ 
       ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง นักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่สถานศกึษาใหการสนับสนุน ไดรับประทานอาหารกลาง วันที่มี 

                                                   คุณภาพฯ มากกวาหรือเทากบั รอยละ 90 ของนักเรียนฯที่สถานศึกษาใหการสนบัสนุนทั้งหมด    
ระดับคะแนน 4 หมายถึง นักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่สถานศกึษาใหการสนับสนุน ไดรับประทานอาหารกลางวันที่มี 
                                                  คุณภาพฯรอยละ 80 ของนักเรียนฯที่สถานศึกษาใหการสนับสนุนทั้งหมด          
ระดับคะแนน 3 หมายถึง นักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่สถานศกึษาใหการสนับสนุน ไดรับประทานอาหารกลาง วัน ที่มี 
                                                  คุณภาพฯรอยละ 70 ของนักเรียนฯที่สถานศึกษาใหการสนับสนุนทั้งหมด                                      
ระดับคะแนน 2 หมายถึง นักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่สถานศกึษาใหการสนับสนุน ไดรับประทานอาหารกลางวันที่มี 
                                                  คุณภาพฯรอยละ 60 ของนักเรียนฯที่สถานศึกษาใหการสนับสนุนทั้งหมด                                              
ระดับคะแนน 1 หมายถึง นักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่สถานศกึษาใหการสนับสนุน ไดรับประทานอาหารกลาง วัน ที่มี 

                                                    คุณภาพฯ นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 50 ของนักเรียนฯที่สถานศึกษาใหการสนบัสนุนทั้งหมด      
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ตัวชี้วัดท่ี  น 4.2  
 รอยละของโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่ไดรับการสนับสนุนเพื่อดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการอาหาร

กลางวันแบบยัง่ยืนจากสถานศึกษา สังกัด สอศ. 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  โรงเรยีนสังกดั สพฐ. ท่ีไดรับการสนับสนุนเพื่อดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการอาหารกลางวันแบบ 

    ยั่งยืนจากสถานศึกษา สังกัด สอศ.ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)     
- โรงเรียนสังกดั สพฐ. หมายถึง โรงเรียนสังกดั สพฐ. ท่ีไดรับการสนับสนุนความรูดานโภชนาการ 
   และดานเกษตรกรรมเพือ่ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน 
    จากสถานศึกษาสังกัด สอศ. 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 ฝายพัฒนากจิการนักเรยีนนกัศึกษา  

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ท่ีเขารวมโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืนในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

     กับสถานศึกษา 
2.  จํานวนโรงเรียนสงักัด สพฐ. ท่ีไดรับการสนับสนุนความรูดานโภชนาการและดานเกษตรกรรมเพือ่ 
     ดําเนินการจดักิจกรรมโครงการอาหารกลางวนัแบบยั่งยนื 2  กิจกรรม ข้ึนไป ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง จํานวนโรงเรยีนสังกดั สพฐ. ท่ีจัดกิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 2 กิจกรรมขึ้นไป 

                                        มากกวาหรอืเทากับ รอยละ 90 ของจํานวนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ท่ีเขารวม 
                                       โครงการฯ                                          
ระดับคะแนน 4 หมายถึง จํานวนโรงเรยีนสังกดั สพฐ. ท่ีจัดกิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 2 กิจกรรมขึ้นไป 
                                        รอยละ 80 ของจํานวนโรงเรยีนสังกัด สพฐ. ท่ีเขารวมโครงการฯ                          
ระดับคะแนน 3 หมายถึง จํานวนโรงเรยีนสังกดั สพฐ. ท่ีจัดกิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 2 กิจกรรมขึ้นไป 
                                        รอยละ 70 ของจํานวนโรงเรยีนสังกัด สพฐ. ท่ีเขารวมโครงการฯ                          
ระดับคะแนน 2 หมายถึง จํานวนโรงเรยีนสังกดั สพฐ. ท่ีจัดกิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 2 กิจกรรมขึ้นไป 
                                        รอยละ 60 ของจํานวนโรงเรยีนสังกัด สพฐ. ท่ีเขารวมโครงการฯ                          
ระดับคะแนน 1 หมายถึง จํานวนโรงเรยีนสังกดั สพฐ. ท่ีจัดกิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 2 กิจกรรมขึ้นไป 
                                        นอยกวาหรอืเทากับ รอยละ 50 ของจํานวนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ท่ีเขารวม 
                                        โครงการฯ     
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ตัวชี้วัดท่ี  น 4.3  
 รอยละของโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่ไดรับการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนกัเรียน

จากสถานศึกษา สังกัด สอศ. 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 - โรงเรียนสังกดั สพฐ. ท่ีไดรับการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมสงเสริมสขุภาพนักเรียนจาก 

   สถานศึกษา สังกัด สอศ. ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553) เมื่อ 
   เทียบกับจํานวนโรงเรียนสังกดั สพฐ. ท่ีเขารวมโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืนกับสถานศึกษา 
   ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
- จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน ไดแก การสงเสริมนักเรียน ใหรูจักวิธกีารผลิตอาหารและ 
   บริโภคอาหารถูกหลักอนามยัและถูกสุขนิสัยท่ีดีโดยการปฏิบัติจริง  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 ฝายพัฒนากจิการนักเรยีนนกัศึกษา  

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่เขารวมโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืนกับสถานศึกษา 

      ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 ทั้งหมด 
2.  จํานวนโรงเรียนสังกัด สพฐ.ที่จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนกัเรียน 3 กิจกรรมขึ้นไปใน 
      ปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง โรงเรียนสังกัด สพฐ. ท่ีจัดกิจกรรม 3 กิจกรรมขึน้ไป มากกวาหรือเทากับ

                                         รอยละ 90  ของจํานวนโรงเรยีนที่เขารวมโครงการฯ ท้ังหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง โรงเรียนสังกัด สพฐ. ท่ีจัดกิจกรรม 3 กิจกรรมขึน้ไป รอยละ 80  ของจํานวน 
                                        โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ ท้ังหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง โรงเรียนสังกัด สพฐ. ท่ีจัด กิจกรรม 3 กิจกรรมขึน้ไป รอยละ 60  ของจํานวน 
                                        โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ ท้ังหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง โรงเรียนสังกัด สพฐ. ท่ีจัด กิจกรรม 3 กิจกรรมขึน้ไป รอยละ 40 ของจํานวน 
                                         โรงเรียนที่เขารวมโครงการฯ ท้ังหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง โรงเรียนสังกัด สพฐ. ท่ีจัดกิจกรรม 3 กิจกรรมขึน้ไป นอยกวาหรือเทากับ
                                         รอยละ 30 ของจํานวนโรงเรยีนที่เขารวมโครงการฯ ท้ังหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี  น 4.4  
 จํานวนโรงเรียนสังกัด สพฐ.ที่ไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาจนไดรับการพัฒนาใหเปน

โรงเรียนตนแบบและยั่งยืน 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  จํานวนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่ไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาจนไดรับการพฒันาใหเปน 

   โรงเรียนตนแบบและยั่งยนื ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)     
- โรงเรียนตนแบบ/ยั่งยืน  หมายถึง โรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่เขารวมโครงการอาหารกลางวัน 
   แบบยั่งยืน และไดรับการคดัเลือกใหเปนตนแบบ/ยั่งยนืจากคณะกรรมการของโครงการฯ     
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 ฝายพัฒนากจิการนักเรยีนนกัศึกษา   

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 จํานวนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่ไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาจนไดรับการพัฒนาใหเปน 

โรงเรียนตนแบบและยั่งยืน ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  โรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่ไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาจนไดรับ 

                                           การพัฒนาใหเปนโรงเรียนตนแบบและยั่งยนืมากกวาหรือเทากับ  
                                           5  โรงเรียน 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง  โรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่ไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาจนไดรับ 
                                           การพัฒนาใหเปนโรงเรียนตนแบบและยั่งยนื 4  โรงเรียน 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  โรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่ไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาจนไดรับ 
                                           การพัฒนาใหเปนโรงเรียนตนแบบและยั่งยนื 3  โรงเรียน 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง   โรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่ไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาจนไดรับ 
                                           การพัฒนาใหเปนโรงเรียนตนแบบและยั่งยนื 2 โรงเรียน 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  โรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่ไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาจนไดรับ 
                                          การพัฒนาใหเปนโรงเรียนตนแบบและยั่งยนื 1 โรงเรียน 
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ตัวชี้วัดท่ี  น 4.5 
 รอยละผูเรียนของสถานศึกษา สังกัด สอศ. ที่ไดฝกงาน/ฝกทักษะ/ ทํากิจกรรมโครงการอาหาร

กลางวันแบบยัง่ยืนรวมกับโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูเรียนของสถานศึกษา สังกดั สอศ. ที่ไดฝกงาน/ฝกทักษะ/ ทํากิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน

แบบยั่งยืนรวมกับโรงเรียนสังกัด สพฐ.ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 
2553) เมื่อเทียบกับ จํานวนเปาหมายผูเรียนของสถานศึกษา สังกัด สอศ. ที่เขารวมโครงการอาหาร
กลางวันแบบยัง่ยืนในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  ทั้งหมด  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 ฝายพัฒนากจิการนักเรยีนนกัศึกษา     

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนเปาหมายผูเรียนของสถานศึกษา สังกัด สอศ. ที่เขารวมโครงการอาหารกลางวันแบบ 

      ยั่งยืนในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
2.  จํานวนผูเรียนของสถานศึกษา สังกัด สอศ. ที่ไดฝกงาน/ฝกทักษะ/ ทํากิจกรรมโครงการอาหาร 
     กลางวันแบบยั่งยืนรวมกับโรงเรียนสังกัด สพฐ.ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
      

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง รอยละของผูเรียนฯที่ไดฝกงาน/ฝกทักษะ/ ทํากิจกรรมโครงการอาหาร 

                         กลางวันแบบยั่งยืนรวมกับโรงเรียนสังกัด สพฐ. มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 
                        ของ เปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง รอยละของผูเรียนฯที่ไดฝกงาน/ฝกทักษะ/ ทํากิจกรรมโครงการอาหาร 
                         กลางวันแบบยั่งยืนรวมกับโรงเรียนสังกัด สพฐ. รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด     
ระดับคะแนน 3 หมายถึง รอยละของผูเรียนฯที่ไดฝกงาน/ฝกทักษะ/ ทํากิจกรรมโครงการอาหาร 
                         กลางวันแบบยั่งยืนรวมกับโรงเรียนสังกัด สพฐ. รอยละ 70 ของเปาหมายที่กําหนด     
ระดับคะแนน 2 หมายถึง รอยละของผูเรียนฯที่ไดฝกงาน/ฝกทักษะ/ ทํากิจกรรมโครงการอาหาร 
                         กลางวันแบบยั่งยืนรวมกับโรงเรียนสังกัด สพฐ. รอยละ 60 ของเปาหมายที่กําหนด     
ระดับคะแนน 1 หมายถึง รอยละของผูเรียนที่ไดฝกงาน/ฝกทักษะ/ ทํากิจกรรมโครงการอาหาร 
                         กลางวันแบบยั่งยืนรวมกับโรงเรียนสังกัด สพฐ. นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 50   
                        ของเปาหมายที่กําหนด 
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5. นโยบายการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
 

ตัวชี้วัดท่ี  น 5.1 / ย 4.3.2  
 รอยละของคนพิการที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  คนพิการที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชพีในระบบทกุชัน้ปในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 

   2552 –30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับจาํนวนเปาหมายคนพกิารที่สถานศึกษากาํหนดใหไดรับการ 
    จัดการศึกษาวิชาชพีในระบบทุก ช้ันป ในปการศึกษา 2552 
-  คนพิการ หมายถึง เด็กและเยาวชนที่มีความบกพรอง  ประกอบดวย  ความบกพรองทางการ 
   มองเห็น  ทางการไดยนิ  การเคลื่อนไหว สติปญญา อารมณ  สังคม  การสื่อสาร  การเรียนรู 
    และบกพรองอ่ืน ๆ 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน   

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนเปาหมายคนพิการที่สถานศกึษากาํหนดใหไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพในระบบทุก ช้ันป 

     ในปการศกึษา 2552 
2.  จํานวนคนพิการที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชีพ ในระบบทุกชั้นปในปการศึกษา 2552 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง คนพิการที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป มากกวา 

                                        หรือเทากับ รอยละ 70 ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง คนพิการที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป รอยละ 60  
                                        ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง คนพิการที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป รอยละ 50 
                                        ของหมายที่กาํหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง คนพิการ ที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป รอยละ 40  
                                        ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง คนพิการที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป นอยกวา
                                       หรือเทากับรอยละ 30 ของเปาหมายที่กําหนด 
 



 
คูมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 200

ตัวชี้วัดท่ี  น 5.2 / ย 4.3.5  
 รอยละของ คนพิการที่สําเรจ็การศึกษาวิชาชพีในระบบ  สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ/

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  คนพิการที่สําเร็จการศึกษาวชิาชีพในระบบ  (หลักสูตร ปวช., ปวส. และปริญญาตรี) ใน 

   ปการศึกษา 2551 (1 พฤษภาคม 2551 –30 เมษายน 2552)  สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ/  
   พัฒนาคุณภาพชีวิต เมื่อเทียบกับ จํานวนคนพิการที่สําเร็จการศึกษาวชิาชีพในระบบใน 
   ปการศึกษา 2551 
-  คนพิการ หมายถึง เด็กและเยาวชนที่มีความบกพรอง  ประกอบดวย  ความบกพรองทางการ 
   มองเห็น  ทางการไดยนิ  การเคลื่อนไหว สติปญญา อารมณ  สังคม  การสื่อสาร  การเรียนรู   
   และบกพรองอ่ืน ๆ 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

2.  งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
3. งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน   
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนคนพิการที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบในปการศึกษา 2551 ทั้งหมด  

2. จํานวนคนพิการที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ ในปการศึกษา 2551 สามารถนําความรู 
    ไปประกอบอาชีพ/พัฒนาคุณภาพชวีิต 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง คนพิการที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ/ 

                                        พัฒนาคุณภาพชีวิต มากกวาหรือเทากับรอยละ 50 ของคนพิการที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง  คนพิการที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ/ 
                                        พัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ 40 ของคนพิการที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  คนพิการที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ/ 
                                        พัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ 30 ของคนพิการที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  คนพิการที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ/ 
                                        พัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ 20 ของคนพิการที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง คนพิการที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ/ 
                                        พัฒนาคุณภาพชีวิต นอยกวาหรือเทากับรอยละ 10 ของคนพิการที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
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6.  นโยบายการขับเคลื่อนคุณธรรมนําความรูสูเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สํานักงาน 

      คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร  สงเสริมคุณธรรมนําความรูภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
กลยุทธท่ี  1  ปลูกจิตสํานึก  สรางเจตคติ ปรับพฤติกรรม 

ตัวชี้วัดท่ี  น 6.1.1 
 จํานวนกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามนโยบายของรัฐ 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  จํานวนกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามนโยบายของรัฐ ในปงบประมาณ  พ.ศ. 

   2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)ของสถานศึกษา 
-  กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามนโยบายของรัฐ หมายถึง กิจกรรม 
   ที่สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียน มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามนโยบายของรัฐ  
   และยุทธศาสตรการเสริมสรางคุณธรรมในระบบการศึกษาไทยตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ / 3 ดี / 11 ดี 
   11 เกง/ เศรษฐกิจพอเพียง / คุณลักษณะที่พึงประสงคอาชีวศึกษา)  เชน กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมกีฬา 
   และนันทนาการ  กิจกรรมองคการวิชาชีพ กิจกรรมบริการวิชาชีพ  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 
   และกิจกรรม TO BE NUMBER ONE เปนตน 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
  1. ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนกัศึกษา 

 2   แผนปฏิบัติงานประจําป 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 จํานวนกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามนโยบายของรัฐในปงบประมาณ   

พ.ศ. 2553 ของสถานศึกษา 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง จํานวนกจิกรรมสงเสริมใหผูเรยีนมคุีณลักษณะที่พึงประสงคตามนโยบายของรัฐ  

                                         มากกวาหรอืเทากับ 10  กิจกรรม 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง จํานวนกจิกรรมสงเสริมใหผูเรยีนมคุีณลักษณะที่พึงประสงคตามนโยบายของรัฐ 
                                         8 กิจกรรม 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง จํานวนกจิกรรมสงเสริมใหผูเรยีนมคุีณลักษณะที่พึงประสงคตามนโยบายของรัฐ  
                                         6 กิจกรรม 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง จํานวนกจิกรรมสงเสริมใหผูเรยีนมคุีณลักษณะที่พึงประสงคตามนโยบายของรัฐ 
                                         4  กิจกรรม 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง จํานวนกจิกรรมสงเสริมใหผูเรยีนมคุีณลักษณะที่พึงประสงคตามนโยบายของรัฐ  
                                         นอยกวาหรอืเทากับ  2 กิจกรรม 
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ตัวชี้วัดท่ี  น 6.1.2  
 จํานวนกิจกรรมสงเสริมให ผูบริหาร  ครู  บุคลกรทางการศึกษา มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ/

มาตรฐานวิชาชีพ 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  จํานวนกิจกรรมสงเสริมให ผูบริหาร  ครู  บุคลกรทางการศึกษา มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ/ 

    มาตรฐานวิชาชีพในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)  ของสถานศึกษา 
-  กิจกรรมสงเสริมให ผูบริหาร ครู บุคลกรทางการศึกษา มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ/มาตรฐาน 
   วิชาชีพ เชน  กิจกรรมทางศาสนา   กิจกรรมการเขาคายฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  เปนตน 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
  1. ฝายบริหารทรัพยากร 

 2  แผนปฏิบัติงานประจําป 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูบริหาร  ครู  บุคลกรทางการศึกษา มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  

มาตรฐานวิชาชีพ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  ของสถานศึกษา 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมให ผูบริหาร ครู  บุคลกรทางการศึกษา มีการ 

                                         ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ/มาตรฐานวิชาชีพ  5  กิจกรรม 
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมให ผูบริหาร ครู  บุคลกรทางการศึกษา มีการ 
                                         ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ/มาตรฐานวิชาชีพ  4  กิจกรรม 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมให ผูบริหาร ครู  บุคลกรทางการศึกษา มีการ 
                                         ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ/มาตรฐานวิชาชีพ  3  กิจกรรม 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมให ผูบริหาร ครู  บุคลกรทางการศึกษา มีการ 
                                         ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ/มาตรฐานวิชาชีพ  2  กิจกรรม 
ระดับคะแนน  1 หมายถึง จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมให ผูบริหาร ครู  บุคลกรทางการศึกษา มีการ 
                                         ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ/มาตรฐานวิชาชีพ  1  กิจกรรม 
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กลยุทธท่ี  2  ปรับกระบวนการเรียนรูหาตนแบบสืบทอด 
 

ตัวชี้วัดท่ี  น 6.2.1  
 รอยละของแผนการสอนที่ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  แผนการสอนที่ใชหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรยีนรูในปงบประมาณ   

    พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)  ของสถานศึกษา เมื่อเทียบกับ จํานวนรายวิชา 
    ที่เปดสอนในสถานศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
-  แผนการสอนรายวิชาทีน่ําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู 
    ของสถานศึกษา 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2.  ฝายวิชาการ 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนรายวิชาที่เปดสอนในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 ทั้งหมด 

2.  จํานวนแผนการสอนที่ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ในการจดัการเรียนรูในปงบประมาณ   
    พ.ศ. 2553  ของสถานศึกษา 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  จํานวนแผนการสอนที่มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  

                                         รอยละ 100  ของจํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง  จํานวนแผนการสอนที่มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
                                         รอยละ 90  ของจํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง จํานวนแผนการสอนที่มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
                                         รอยละ 80  ของจํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง จํานวนแผนการสอนที่มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
                                         รอยละ 70  ของจํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง จํานวนแผนการสอนที่มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
                                         นอยกวาหรือเทากับ  รอยละ 60  ของจํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
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กลยุทธท่ี 3  เครือขายขยายผล  บาน  วัด โรงเรียนและชมุชน 
 

ตัวชี้วัดท่ี  น 6.3.1  
 มีการสราง/ขยายเครือขายคณุธรรมโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 - มีการสราง/ขยายเครือขายคณุธรรมโดยใชสถานศึกษาเปนฐานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  

   (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)  ของสถานศึกษา 
- ใชสถานศึกษาเปนฐาน  หมายถึง เปนความคิดริเร่ิมของสถานศึกษาในการสราง/ขยายเครือขาย 
   คุณธรรม 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2.  ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาดําเนินการประเมินตนเองจากจํานวนการสราง/ขยายเครือขาย

คุณธรรมโดยใชสถานศึกษาเปนฐานตามเกณฑการตดัสิน 
เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มกีารสราง/ขยายเครือขายคุณธรรมภาคีครบ4 ฝาย 

ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มกีารสราง/ขยายเครือขายคุณธรรมภาคี 3 ฝาย 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มกีารสราง/ขยายเครือขายคุณธรรมภาคี 2 ฝาย 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มกีารสราง/ขยายเครือขายคุณธรรมภาคี 1 ฝาย 
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มกีารสรางแกนนําคุณธรรมในสถานศึกษา 
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กลยุทธท่ี  4  กํากับ  ตดิตาม  และประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดท่ี  น 6.4.1  
  รอยละของโครงการ/กิจกรรมคุณธรรมที่มีการกํากับ ตดิตาม และประเมินผล 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 โครงการ/กิจกรรมคุณธรรมที่มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  

(1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)  ของสถานศึกษา เมื่อเทียบกับจํานวนโครงการ/กิจกรรม
คุณธรรมของสถานศึกษาในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 ทั้งหมด 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. ฝายพัฒนางานกิจการนักเรียนนักศกึษา 

2. ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมคุณธรรมของสถานศึกษาในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 ทั้งหมด 

2.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมคุณธรรมของสถานศึกษาทีม่ีการรายงานผลการดําเนินงานใน 
     ปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีรายงานการกํากบั ติดตาม และประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

                                        คุณธรรมรอยละ100 ของโครงการ/ กิจกรรมฯทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีรายงานการกํากบั ติดตาม และประเมินผลรอยละ 90 ของโครงการ/ 
                                         กิจกรรมฯทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีรายงานการกํากบั ติดตาม และประเมินผลรอยละ 80 ของโครงการ/ 
                                         กิจกรรมฯทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  มีรายงานการกํากบั ติดตาม และประเมินผลรอยละ 70 ของโครงการ/ 
                                         กิจกรรมฯทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  มีรายงานการกํากบั ติดตาม และประเมินผลนอยกวาหรือเทากับ
                                         รอยละ 60 ของโครงการ/ กิจกรรมฯทั้งหมด 
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ภาคผนวก 

สวนที่ 4 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ  
 

1 ผอ.สมบัติ แสงสวางสัจกุล ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 
2 ผอ. เจี่ยง  วงศสวัสดิ์สุริยะ ผูอํานวยการสํานักวจิัยและพฒันาการอาชีวศึกษา 
3 อ.ศักดิ์  ภิรมย นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนงผูเชี่ยวชาญ

ดานประเมนิผล สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 
4 ผช.ผอ.ทองบอ  เดชสองชั้น นกัวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

ผูชวยผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 
5 ผอ. เจริญ  บางเสน ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชวีศึกษาภาคใต 
6 ผอ.สุบิน  แพทยรัตน ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชวีศึกษาภาคเหนอื 
7 ดร.กาญจนา ภาสุรพันธ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  วิทยาลัยสารพัดชางลําปาง 
8 ดร. อนันต  งามสะอาด ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
9 ผอ. บุญสง  จําปาโพธิ์ ผูอํานวยการวทิยาลัยพณิชยการเชตุพน 
10 ผอ.สมยศ พันธุกสิกร ผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชีพเทิง 
11 ผอ. นนทพงษ  ยอดทอง ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคนครนายก 
12 รอง ผอ.ภูวนาถ  ทองพันธ รองผูอํานวยการชํานาญการ วิทยาลัยสารพดัชางสุราษฎรธานี 
13 รอง ผอ.สุนทร  ตรีนุภาพ รองผูอํานวยการชํานาญการ วิทยาลัยสารพดัชางนครหลวง 
14 รอง ผอ.สนอง  สุภาวิสัย รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ 
15 รอง ผอ.อรพิน  จริยาธนบญญา รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยพณิชยการเชตพุน 
16 รอง ผอ.เกษมศรี แอททวูด รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
17 อ.ศิริกุล อินทรอุทก ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชยีงใหม 
18 อ. กาญจนวรรณ  ปญญาเฟอง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมติดตามและรายงานผล 1 
19 อ.จิราวุฒิ  แสงสิริโรจน ศึกษา นิเทศกชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมติดตามและรายงานผล 2 
20 อ.ทรงธรรม กาญจนพิบูลย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมติดตามและรายงานผล 3 
21 อ.ยงยุทธ  มีพยงุ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมติดตามและรายงานผล 4 
22 อ.จารุรัตน  เจียมประชานรากร ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมติดตามและรายงานผล 5 
23 อ.สมจินตนา วิศิษฎอนพุงษ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ หัวหนากลุมประเมินผล 
24 อ.เสาวนีย พนชิโยวาท ศึกษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชวีศกึษา 
25 ดร.ธีรวรรค  วระพงษสิทธิกลุ ศึกษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชวีศกึษา 
26 อ.กัญญา  วีรยวรรธน ศึกษานเิทศกชํานาญการพเิศษ ศูนยสงเสริมและพฒันาอาชวีศึกษาภาคเหนือ 
27 อ.วิทยา  ใจวิถี ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
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28 อ.สุภาภรณ ปฐมพรชัยศิริ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
29 อ.อรนุช สิริกุลขจร ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
30 อ.พิมพร ศะรจิันทร ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
31 อ.สุดสาย  ศรีศักดา ศึกษานเิทศกชํานาญการ ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
32 อ.ปรียา  ตันวพิัฒน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต 
33 อ.ประทีป  ระงับทุกข ครูเชี่ยวชาญ  วิทยาลัยเทคนคินครนายก 
34 ดร.วิภาวรรณ  สุขสถิตย  ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา 
35 ดร.ดารณี  เกียรติสกุล ครูชํานาญการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม 
36 อ.แพรวพรรณ  สิทธิวีระกุล ครูชํานาญการ วิทยาลัยอาชวีศึกษาลําปาง 
37 อ.เพทาย  บํารุงจิตต ครูชํานาญการ วิทยาลัยอาชวีศึกษาเชยีงราย 
38 อ.จตุพร  ชาตบิัวหลวง ครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 
39 อ.ธนิศร  พันธุประยูร ครูผูชวย วิทยาลัยการอาชีพเทิง 

 

รายนามผูรับผิดชอบการทดลองใชตัวชีว้ัดในสถานศึกษา 
  

1.  ประเภทวิทยาลัยเทคนิค 
 รอง ผอ. วิชิต  วิเชียร วิทยาลัยเทคนคิสุราษฎรธานี 

2.  ประเภทวิทยาลัยอาชีวศกึษา 
 รอง ผอ.สีดา  ขํากลิ่น วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุราษฎรธานี 

3.  ประเภทวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
 อ.จรินทร  สิทธิโชค วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 อ. อภิชาติ  พิกลุทอง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

4.  ประเภทวิทยาลัยสารพดัชาง 
 อ. นุชนาฏ  รอดภัย  วิทยาลัยสารพดัชางสุราษฎรธานี 
 อ. กนกลักษณ  บัวเพชร วิทยาลัยสารพดัชางสุราษฎรธานี 
 อ. เอกกาญจน  พรหมเกิด  วิทยาลัยสารพดัชางสี่พระยา 

5.  ประเภทวิทยาลัยการอาชพี 
 รอง ผอ. พงษศักดิ์  นุยเจริญ  วิทยาลัยการอาชีพไชยา 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด คาน้ําหนัก  
และเกณฑความสําเร็จขององคกร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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ผลผลิต โครงการ และยุทธศาสตร 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ และรัฐบาล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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ผลผลิต โครงการ  และยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

ผลผลิต /ยุทธศาสตร/นโยบาย จํานวนตัวชี้วดั ลําดับท่ี 

ผลผลิต สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  19 1-19 

โครงการ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 20 20-39 

ยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 65 40-104 

นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล  21 105-125 

รวม 125  
 

ผลผลิต และโครงการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

ผลผลิต  จํานวน
ตัวชี้วัด 

คา
น้ําหนัก 

ลําดับท่ี 

ผลผลิตท่ี 1  ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  5 15 1-5 

ผลผลิตท่ี 2  ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง (ปวส.)  5 15 6-10 

ผลผลิตท่ี 3  ผูรับการบริการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชพีระยะสั้น   3 8 11-13 

ผลผลิตท่ี 4  ผลงานวิจยัเพื่อสรางองคความรู   3 8 14-16 

ผลผลิตท่ี 5  ผลงานวิจยัเพื่อถายทอดเทคโนโลยี     3 8 17-19 
รวม 19   

โครงการ    
โครงการที่ 1  โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนและ 
                       การพัฒนาระบบรองรับและตรวจสอบคุณภาพสินคาชุมชน   

 

5 
 

15 

 

20-24 
โครงการที่ 2 โครงการโรงเรียนเทคโนโลยฐีานวิทยาศาสตร   3 9 25-27 
โครงการที่ 3 โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชวีศึกษา 
                      ตอบสนองภาคการผลิตและบริการในสาขา (1) บริการ 
                      สุขภาพและการทองเที่ยว (2) ปโตรเคมี (3) อัญมณี (4)  
                      การบริหารการจัดการขนสงสินคาและพาณิชยนาวี และ  
                      (5) อาหาร  

 
 
 
5 

 
 
 

15 

 
 
 

28-32 
โครงการที่ 4   โครงการพฒันาการศกึษาในจังหวดัชายแดนภาคใต 5 15 33-37 
โครงการที่ 5 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป  2 6 38-39 

รวม 20   
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ยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

ยุทธศาสตร  
 

จํานวน
กลยุทธ   

จํานวน
ตัวชี้วัด 

คา
น้ําหนัก 

ลําดับท่ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม 
                         วิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
เปาประสงค  ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพมี
คุณภาพ มาตรฐาน มีงานทําและดํารงชีวิตอยางมีความสุขใน
สังคม 

9 22 45 40-61 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ   
เปาประสงค  ผลิตและพัฒนากําลังคนสอดคลองกับความ
ตองการของ ตลาดแรงงาน และทองถิ่น 

5 13 22 62-74 

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
เปาประสงค  ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพมาตรฐานตาม
เกณฑการบริหารจัดการภาครัฐ 

9 10 15 75 -84 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและสงเสริม 
                               การเรียนรูตลอดชีวิต                               
เปาประสงค  ประชาชนไดรับการศึกษาวิชาชีพอยางทั่วถึงและ
เสมอภาค 

4 10 6 85 -94 

ยุทธศาสตรท่ี 5  จัดอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมความมั่นคงแหงรัฐ  
เปาประสงค  ประชาชนในพื้นที่เปาหมายไดรับการศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาชีพ 

4 4 4 95-98 

ยุทธศาสตรท่ี 6  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถายทอดองค 
                              ความรู และเทคโนโลยี                           
เปาประสงค  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไดรับการเผยแพรและ
ใชประโยชน 

4 6 8 99 -104 

รวม 35 65 100  
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รายละเอียดกลยุทธ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ลําดับท่ี กลยุทธ คาน้ําหนัก 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจดัการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชพีใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
                          ประกอบดวย 9 กลยุทธ 22 ตัวชี้วัด (ลําดบัท่ี 40-61) 
เปาประสงค  ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพมีคณุภาพ มาตรฐาน มีงานทํา 
                      และดํารงชีวติอยางมีความสขุในสังคม 

 
45 

40-41 กลยุทธที่ 1.1  พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (2 ตัวช้ีวัด) 5 
42-43 กลยุทธที่ 1.2  เรงรัดพัฒนาคณุภาพและสมรรถนะผูเรียน (2 ตัวช้ีวัด) 4 
44-46 กลยุทธที่ 1.3  สรางมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรยีนการสอน 

                       การวัดและประเมินผล  (3 ตัวช้ีวดั) 
7 

47-48 กลยุทธที่ 1.4  สงเสริมการประกันคณุภาพสถานศึกษา (2 ตัวช้ีวดั) 6 
49-50 กลยุทธที่ 1.5  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (2 ตัวช้ีวดั) 5 
51-54 กลยุทธที่ 1.6  พัฒนาสถานศึกษา/สถาบันการอาชีวศึกษาใหไดมาตรฐาน มีความ 

                        เปนเลิศทางวชิาชีพ (4 ตัวช้ีวัด) 
5 

55-56 กลยุทธที่ 1.7  สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ดวยการบริการ 
                       สังคม (2 ตัวช้ีวัด) 

4 

57-58  กลยุทธที่ 1.8  สงเสริมใหนําเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือ นวตักรรม มาใชในการเรียน 
                        การสอน เสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการ (2 ตัวช้ีวดั) 

3 

59-61 กลยุทธที่ 1.9  สรางภาพลักษณที่ดีตอการอาชีวศึกษา  (3 ตัวช้ีวดั) 6 
ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ ประกอบดวย 5 กลยุทธ 13 ตัวชี้วัด 
                           (ลําดับท่ี 62-74) 
เปาประสงค   ผลิตและพัฒนากําลังคนสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและทองถิ่น         

 
22 

62-66 กลยุทธที่ 2.1  สงเสริมสนับสนุนความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรม 
                          วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ  (5 ตัวช้ีวดั) 

10 

67-68 กลยุทธที่ 2.2  สรางความเขมแข็งในการสรางเครือขายและความรวมมือใน 
                       การจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรม (2 ตัวช้ีวดั) 

2 

69-70 กลยุทธที่ 2.3  พัฒนาฐานขอมูลความรวมมอื (2 ตัวช้ีวัด) 4 
71-72 กลยุทธที่ 2.4  พัฒนาศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา (2 ตัวช้ีวัด) 4 
73-74 กลยุทธที่ 2.5  ประสาน สงเสริมและสนบัสนุนการจัดการอาชีวศกึษา และการฝกอบรม 

                       วิชาชีพของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือขาย (2 ตัวช้ีวัด)     
2 



 
คูมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  51 

ลําดับท่ี กลยุทธ คาน้ําหนัก 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 9 กลยุทธ 10 ตัวชี้วัด 
                          (ลําดับท่ี 75 -84) 
เปาประสงค  ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑการบริหารจัดการภาครัฐ            

 
15 

75 กลยุทธที่ 3.1  จัดและพัฒนาโครงสรางการบริหารงานใหเปนไปตาม กฎหมาย 
                      การอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของ (1 ตัวช้ีวดั)                        

1 

76 กลยุทธที่ 3.2  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑคุณภาพการบริหาร 
                      จัดการภาครัฐและธรรมาภิบาล (1 ตัวช้ีวดั)                        

2 

77 กลยุทธที่ 3.3  พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ (1 ตวัช้ีวดั)                        1 
78 กลยุทธที่ 3.4  กระจายอํานาจการบริหารจัดการสูสถานศึกษาและสถาบัน (1 ตัวช้ีวัด)      1 
79 กลยุทธที่ 3.5  ผลักดันการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา (1 ตัวช้ีวดั)                        1 
80 กลยุทธที่ 3.6  พัฒนาระบบตดิตามและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ (1 ตัวช้ีวดั)         2 
81 กลยุทธที่ 3.7  พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ (1 ตัวช้ีวดั)           2 

82-83 กลยุทธที่ 3.8  สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและ 
                       การใหบริการ (2 ตัวช้ีวัด)                        

4 

84 กลยุทธที่ 3. 9  เสริมสรางสวัสดิการและขวญักําลังใจ (1 ตวัช้ีวดั)                        1 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชพีและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ 
                          ประกอบดวย 4 กลยุทธ 10 ตัวชี้วัด (ลําดบัท่ี 85 -94) 
เปาประสงค  ประชาชนไดรับการศึกษาวิชาชีพอยางทั่วถงึและเสมอภาค 

 
6 

85  กลยุทธที่ 4.1  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบ 
                           ที่หลากหลายทั้งในระบบ นอกระบบ ทวภิาค ีและการศกึษาแบบทางไกล 
                                 (1 ตัวช้ีวดั)                        

1 

86-87 กลยุทธที่ 4.2  สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหประชาชนในการสรางงานสรางรายได   
                                (2 ตัวช้ีวดั)                        

1 

88-93 กลยุทธที่ 4.3  จัดการศึกษาวชิาชีพแกผูดอยโอกาส คนพกิาร ผูสูงอายุ (6 ตัวช้ีวัด)         3 
94 กลยุทธที่ 4.4  สงเสริมใหมีการสรางรายไดระหวางเรียน (1 ตัวช้ีวัด)                        1 

ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมความมั่นคงแหงรัฐ ประกอบดวย 4  กลยุทธ 
                          4 ตัวชี้วัด (ลําดับท่ี 95-98) 
เปาประสงค  ประชาชนในพื้นท่ีเปาหมายไดรับการศึกษาและฝกอบรมวิชาชพี 

 
4 

95  กลยุทธที่ 5.1 สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
                       ในเขตชายแดนภาคใต (1 ตัวช้ีวัด)                        

1 
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ลําดับท่ี กลยุทธ คาน้ําหนัก 
96 กลยุทธที่ 5.2  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

                      ในพื้นที่ชายแดน และเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ (1 ตัวช้ีวดั)                    
1 

97 กลยุทธที่ 5.3  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
                      ตามโครงการพระราชดําริ (1 ตัวช้ีวัด)                        

1 

98 กลยุทธที่ 5.4  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษารวมกบัประเทศเพื่อนบาน 
                      เพื่อสรางความเขาใจอันดี (1 ตัวช้ีวดั)                        

1 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี ประกอบดวย 
                          4  กลยุทธ  6  ตัวชี้วัด (ลําดบัท่ี 99 -104) 
เปาประสงค  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไดรับการเผยแพรและใชประโยชน 

 
8 

99 กลยุทธที่ 6.1 สงเสริมพัฒนาการวิจยั สรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และการวจิัย 
                               เชิงนโยบายการวิจัย เพื่อตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ 
                              (1 ตัวช้ีวัด)                        

3 

100-101 กลยุทธที่ 6.2 สงเสริมการนําองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใชพัฒนา 
                      คุณภาพการบริหารจัดการและการเรียนการสอน (2  ตัวช้ีวัด)                   

2 

102-103 กลยุทธที่ 6.3 สงเสริมใหนําเทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมไปใชใน 
                      การพัฒนาอาชพี จดสิทธิบัตรและพัฒนาสูเชิงพาณิชย (2  ตัวช้ีวดั)          

2 

104 กลยุทธที่ 6.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ เครือขายงานวจิัย และการจดัการความรู 
                       อาชีวศึกษา ทัง้ในประเทศและระดับนานาชาติ (1 ตัวช้ีวัด)                     

1 
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นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

นโยบาย 
 

ลําดับท่ี จํานวน
กลยุทธ   

จํานวน
ตัวชี้วัด 

คา
น้ําหนัก 

1. นโยบายเรียนฟรีอยางมีคุณภาพ 105-106  2 2 

2.  นโยบายสถานศึกษา 3 D 107-110  4 4 

3.  แผนปฏิบตักิารไทยเขมแข็ง  แผนฟนฟเูศรษฐกิจ  
    ระยะท่ี 2 (SP2) : 2553-2555 

 
111-116 

  
6 

 
6 

4. โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน 
     ยุทธศาสตร   พัฒนาโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน 
     เปาประสงค   นักเรยีน สพฐ. ไดรับประทานอาหารกลางวัน 
                           อยางมีคุณภาพเพียงพอ และเหมาะสมตอ     
                           ความตองการของรางกายและมีสุขภาพ 
                           อนามัยที่ด ี
      กลยุทธ  พัฒนาโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 

117-118 

 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
2 

5. การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 119-120  2 2 

6. นโยบายการขับเคล่ือนคุณธรรมนําความรูสูเศรษฐกิจพอเพียง 
     ในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ยุทธศาสตร  สงเสริมคุณธรรมนําความรูภายใตหลักปรชัญา 
                        ของเศรษฐกิจพอเพียง                 

 
 
 

121-125 

 
 
 
5 

 
 
 
5 

 
 
 
5 

    กลยุทธท่ี  1  ปลูกจิตสํานกึ  สรางเจตคต ิปรับพฤติกรรม 121-122  (2) (2) 

    กลยุทธท่ี  2  ปรับกระบวนการเรียนรูหาตนแบบสืบทอด 123  (1) (1) 

    กลยุทธท่ี  3  เครือขายขยายผล บาน วัด โรงเรียนและชุมชน 124  (1) (1) 

    กลยุทธท่ี  4  กํากบั  ติดตาม  และประเมนิผล 125  (1) (1) 

รวม  21  
 



 
ตัวช้ีวัด และคาน้ําหนัก  

ของผลผลิต โครงการ และยุทธศาสตร  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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ตัวช้ีวัด และคาน้ําหนักของผลผลิต สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 

ยุทธศาสตร การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต (ตัวช้ีวัดที่ 1-61)  

เปาหมายการใหบริการของ สอศ.ท่ี 4  ผูเรียนและประชาชนไดรับการศกึษาและ
พัฒนาทักษะวชิาชพีอยางมีคณุภาพไดมาตรฐานตลอดชีวติ 

 

 

ผลผลิตท่ี 1 ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)  
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (5 ตัวชีว้ัด) 

 
15 

1 ผ 1.1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 3 
2 ผ 1.2 รอยละของผูเรียนระดับ ปวช. ทั้งหมด  3 
3 ผ 1.3 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. มีคุณภาพมาตรฐานตาม 

ที่หลักสูตรกําหนด 
3 

4 ผ 1.4 รอยละของผูเรียนที่สําเร็จการศึกษา ระดบั ปวช. ตามหลักสูตรใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

3 

5 ผ 1.5 รอยละของผูสําเร็จการศกึษา ระดบั ปวช.  ที่ผานการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี 3 
 ผลผลิตท่ี 2 ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง (ปวส.) 

 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู(5 ตัวชี้วัด) 
 

15 
6 ผ 2.1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. 3 
7 ผ 2.2 รอยละของผูเรียนระดับ ปวส. ทั้งหมด   3 
8 ผ 2.3 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. มีคุณภาพมาตรฐานที่หลักสูตรกําหนด 3 
9 ผ 2.4 รอยละของผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ตามหลกัสูตรใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
3 

10 ผ 2.5 รอยละของผูสําเร็จการศกึษาระดับ ปวส.  ที่ผานการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 3 
 ผลผลิตท่ี 3  ผูรับการบริการฝกอบรมและพัฒนาวชิาชีพระยะสั้น  

กิจกรรมการจัดฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้น (3 ตวัชี้วัด) 
 
8 

11 ผ 3.1 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้น 3 
12 ผ 3.2 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นที่มีคุณภาพ

มาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนด 
3 

13 ผ 3.3 รอยละของผูเรียนที่สําเร็จการฝกอบรมและพฒันาอาชีพระยะส้ันตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่กาํหนด 

2 
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ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 

เปาหมายการใหบริการของ สอศ.ท่ี 6  พัฒนางานวิจัยเพือ่สรางสรรคความรูและ
หัตถกรรมที่สอดคลองกับ  การพัฒนาประเทศ 

  

ผลผลิตท่ี 4  ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู   
กิจกรรมงานวิจัยเพื่อสรางสรรคความรูและเผยแพรผลงานวจัิยสูสาธารณชน  (3 ตัวชี้วดั) 

 
8 

14 ผ 4.1 รอยละของผลงานโครงการวจิัยเพื่อสรางองคความรู 3 
15 ผ 4.2 จํานวนผลงานวิจัยทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานการวจิัย 3 
16 ผ 4.3 รอยละของผลงานโครงการวจิัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด

ตามแผนงานวจิัย 
2 

 ผลผลิตท่ี 5  ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลย ี  
กิจกรรมจัดงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี (3 ตัวชี้วัด) 

 
8 

17 ผ 5.1 รอยละของสิ่งประดิษฐคนรุนใหมที่ทําสําเร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 3 
18 ผ 5.2 รอยละของสิ่งประดิษฐคนรุนใหมทีไ่ดยืน่คําขอสิทธิบัตรและอนุ

สิทธิบัตรเพื่อประโยชนเชิงพาณิชย 
3 

19 ผ 5.3 รอยละของสิ่งประดิษฐคนรุนใหมโดยผูเรียนที่สามารถสรางผลงานได
ตามเวลาที่กําหนด  

2 

เปาหมายการใหบริการของ สอศ.ท่ี 3  ประชาชนไดรับการฝกอบรมและพัฒนา 
อาชีพเพื่อสรางรายไดใหกับตนเองเพิ่มขึ้น 

  

โครงการที่ 1 โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชมุชนและการพัฒนาระบบ 
                     รองรับและตรวจสอบคุณภาพสินคาชุมชน   
กิจกรรม :  ดําเนินการใหศูนยซอมสรางเพือ่ชุมชนเปนแหลงใหคําแนะนํา ถายทอด 
                  ความรู การซอมบํารุงแกประชาชนในชุมชนและยกระดับชางชุมชน 
                  โดยสถานศึกษาและภาคีเครือขาย  (5 ตัวชี้วัด) 

 
 

15 

20 ค 1.1 รอยละของศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนที่สถานศึกษาไดรับมอบหมายให
จัดตั้ง 

3 

21 ค 1.2 รอยละของชางชุมชนที่ไดรับการยกระดับฝมือและพัฒนาทักษะอาชพี 3 
22 ค 1.3 รอยละของประชาชนที่ไดรับการบริการวชิาชีพ 3 
23 ค 1.4 รอยละของศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนสามารถใหบริการกบัประชาชนใน

ชุมชน 
 
3 

24 ค 1.5 รอยละของชางชุมชนที่ผานการฝกอบรมตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด   3 
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ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 

เปาหมายการใหบริการ สอศ. ท่ี  5 : สรางความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาชีพรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชนชุมชน 

  

โครงการที่ 2 โครงการโรงเรยีนเทคโนโลยฐีานวิทยาศาสตร 
กิจกรรม : พฒันาขดีความสามารถนักศึกษาดานทักษะ กระบวนการคิดและ 
                 ประยุกตใชความรูดานวิทยาศาสตรเปนฐานในการพัฒนาเทคโนโลย ี
                 วิชาชีพ (3 ตัวชี้วัด) 

 
9 

25 ค 2.1 รอยละของผูเรียนในโครงการโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวทิยาศาสตร ที่
ไดรับการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตร 

3 

26 ค 2.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในโครงการโรงเรียนเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร มีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตรกําหนด 

3 

27 ค 2.3 รอยละของผูเรียนในโครงการโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวทิยาศาสตร ที่
สําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรภายในระยะเวลาที่กาํหนด 

3 

โครงการที่ 3  โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาค 
                      การผลิตและบริการในสาขา (1) บริการสุขภาพและการทองเที่ยว  
                      (2) ปโตรเคมี (3) อัญมณี (4) การบริหารการจัดการขนสงสินคาและ 
                      พาณิชยนาวี และ (5) อาหาร  

  

กิจกรรม   :  พฒันากระบวนการผลิตกําลงัคนโดยความรวมมือกับทุกฝายให 
                     สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (5 ตัวชี้วัด) 

15 

28 ค 3.1 รอยละของผูเรียนระดับ ปวช. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการ  3 
29 ค 3.2 รอยละของผูเรียนระดับ ปวส. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการ 3 
30 ค 3.3 รอยละของสถานศึกษาที่เปนตนแบบในการจัดการเรียนการสอนรวมกบั

สถานประกอบใน 5  กลุมอุตสาหกรรมหลัก 
 
3 

31 ค 3.4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาใน 5 กลุมอุตสาหกรรมมีคุณภาพมาตรฐาน
ตามหลักสูตรกําหนด 

 
3 

32 ค 3.5 รอยละของผูเรียนใน 5 กลุมอุตสาหกรรม สําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 
3 
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นโยบายที่ 1 นโยบายเรงดวนที่จะตองดําเนินการในปแรก 
 
ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 

ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมั่นและกระตุนเศรษฐกิจของประเทศ  

เปาหมายการใหบริการของ สอศ. ท่ี 1 : นักเรียน นักศึกษาในจังหวดัชายแดนภาคใต  

ไดรับการศึกษาและ ฝกอบรมวิชาชพีอยางมีคุณภาพ 

 

โครงการที่ 4  โครงการพฒันาการศึกษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต   

 

 กิจกรรม :  พฒันาการอาชีวศึกษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 
                   ชายแดนภาคใต (5 ตัวชี้วัด) 

15 

33 ค 4.1 รอยละของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการดานการ
อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพจากสถานศึกษา 

 
3 

34 ค 4.2 รอยละของผูเรียนระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ที่เพิ่มขึน้ ของ
สถานศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 
3 

35 ค 4.3 รอยละของผูผานการอบรมวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้นของสถานศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต   มีคุณภาพมาตรฐานตามหลกัสูตรกําหนด 

 
3 

36 ค 4.4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ของสถานศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใตที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 
3 

37 ค 4.5 รอยละของผูเรียนในสถานศึกษา เขตพื้นที่ จังหวัดชายแดนภาคใตที่
สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.  ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

3 

เปาหมายการใหบริการ สอศ. ท่ี 2 : นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพไดรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานตามสทิธิท่ีกําหนดไว 

 

โครงการที่ 5 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป   

 

กิจกรรม :  สนบัสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย (2 ตัวชี้วัด) 6 
38 ค 5.1 

(น 1.1) 
รอยละของผูเรียนระดับ ปวช.ที่ไดรับการสนับสนุนการศึกษาโดยไมเสีย
คาใชจาย 

3 

39 ค 5.2 
(น 1.2) 

รอยละของผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่
ไดรับการสนับสนุน 

 
3 
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ตัวช้ีวัด และคาน้ําหนัก ของยุทธศาสตร  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

                         ใหมีคุณภาพมาตรฐาน ประกอบดวย 9 กลยุทธ 22 ตัวช้ีวัด 

                        (ลําดับที ่40-61) 
เปาประสงค  ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพมีคณุภาพ มาตรฐาน 

                      มีงานทํา และดํารงชีวิตอยางมีความสุขในสังคม 

 
 

45 

 

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (2 ตัวชีว้ัด) 5 
40 ย 1.1.1 

 
รอยละของบุคลากรของสถานศึกษาทีไ่ดรับการพัฒนาตามหนาที่
รับผิดชอบ ไมนอยกวา  20 ชม./คน/ป  

3 

41 ย 1.1.2 
 

รอยละของบุคลากรของสถานศึกษาที่ศกึษาตอทั้งในและนอกเวลา 2 

 กลยุทธท่ี 1.2  เรงรัดพัฒนาคณุภาพและสมรรถนะผูเรียน (2 ตัวชี้วัด) 4 
42 ย 1.2.1 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่จัดกิจกรรมสงเสริมวิชาการหรือวิชาชีพ 

อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
3 

43 ย 1.2.2 รอยละของผูเรียนชั้นปทีห่นึง่ของทุกระดับที่ไดศึกษาดูงาน 1 
 กลยุทธท่ี 1.3 สรางมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน 

                      การวัดและประเมินผล  (3 ตวัชี้วัด) 
7 

44 ย 1.3.1 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่พัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน 

1 

45 ย 1.3.2 รอยละของรายวิชาที่ทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  3 
46 ย 1.3.3 รอยละของรายวิชาที่มกีารวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  3 
 กลยุทธท่ี 1.4  สงเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา (2 ตัวชี้วัด) 6 

47 ย 1.4.1 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่จัดทํารายงานการประเมนิตนเอง           3 
48 ย 1.4.2 การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่เสนอตอหนวยงานตนสังกดั    3 
 กลยุทธท่ี 1. 5  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี (2 ตัวชี้วดั) 5 

49 ย 1.5.1 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพอยางนอยภาคเรยีนละ 1  คร้ัง  

3 

50 ย 1.5.2 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่จัดกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและ
สงเสริมมนุษยสัมพันธ อยางนอยภาคเรียนละ1 คร้ัง  

2 
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ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 
 กลยุทธท่ี  1.6  พัฒนาสถานศึกษา/สถาบันการอาชีวศึกษาใหไดมาตรฐาน  

                        มีความเปนเลิศทางวิชาชีพ (4 ตัวชี้วัด) 
5 

51 ย 1.6.1 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่มีกิจกรรม/โครงการสงเสริมความเปน
เลิศทางวิชาชพี อยางนอยสาขางานละ 2 กิจกรรม หรือ 2  โครงการ/
ภาคเรียน 

2 

52 ย 1.6.2 
 

การบริหารจัดการครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณขั้นพื้นฐานที่สนับสนุน
ความเปนเลิศทางดานวิชาชพีของสถานศึกษาอยางนอย 1 สาขางาน/
สาขาวิชา 

1 

53 ย 1.6.3 มีผูเรียนที่มีผลงานเปนเลิศทางดานวิชาชพี   1 
54 ย 1.6.4 มีผูเรียนที่มีความเปนเลิศดานทักษะวิชาชพีพื้นฐาน/วิชาพื้นฐาน 1 
  กลยุทธท่ี 1.7  สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ดวยการบรกิาร 

                        สังคม (2 ตัวชีว้ัด) 
4 

55 ย 1.7.1 จํานวนกิจกรรมที่สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลูกจติอาสาดวย
การบริการสังคม      

2 

56 ย 1.7.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมบริการสังคม 2 

  กลยุทธท่ี 1.8  สงเสริมใหนําเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรม มาใชในการเรียน 
                        การสอน เสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการ (2 ตัวชี้วัด) 

3 

57 ย 1.8.1 รอยละของรายวิชาทีน่ําสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน
การเรียนการสอน                                                                        

2 

58 ย 1.8.2 รอยละของผูเรียนในชัน้ปสุดทายทุกระดบัที่ไดรับการเสริมสรางทักษะ
การเปนผูประกอบการ 

1 

 กลยุทธท่ี 1.9  สรางภาพลักษณท่ีดีตอการอาชีวศึกษา  (3 ตัวชี้วัด) 6 
59 ย 1.9.1 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่จัดกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมการ

สรางภาพลักษณที่ดีตอสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

2 

60 ย 1.9.2 จํานวนหนังสือขอบคุณ/ชมเชย/รางวัล/เกียรติบัตร/โล ที่ได จากบุคคล/
หนวยงาน/ชุมชน/สังคม                     

2 

61 ย 1.9.3 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการจัดการอาชีวศกึษาของ
สถานศึกษา 

2 
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ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ ประกอบดวย 

                          5 กลยุทธ 13 ตัวช้ีวัด (ลําดับที่ 62-74) 
เปาประสงค   ผลิตและพัฒนากําลังคนสอดคลองกับความตองการของตลาด 

                      แรงงานและทองถิ่น 

 
22 

 

กลยุทธท่ี 2.1  สงเสริมสนับสนุนความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาและ 
                       การฝกอบรมวิชาชพีท้ังในประเทศและตางประเทศ (5 ตวัชี้วัด) 

10 

62 ย 2.1.1 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่มีเครือขายความรวมมือในการจดัการ
อาชีวศึกษากับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

2 

63 ย 2.1.2 รอยละของผูเรียนที่ฝกงานตรงกับสาขางาน 1 
64 ย 2.1.3 จํานวนสถานประกอบการที่เขารวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคกีับ

สถานศึกษา 
3 

65 ย 2.1.4 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่จัดการศึกษาระบบทวภิาคี 2 
66 ย 2.1.5 การสนับสนุนการดําเนนิโครงการความรวมมือในการจดัการอาชีวศึกษา

กับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
2 

 กลยุทธท่ี 2.2  สรางความเขมแข็งในการสรางเครือขายและความรวมมือใน 
                       การจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรม (2 ตัวชี้วัด) 

2 

67 ย 2.2.1 รอยละของหนวยงานที่ทําบันทึกความรวมมือ (MOU) กับสถานศึกษา 1 
68 ย 2.2.2 ระดับความพึงพอใจของเครอืขายและความรวมมือ ภาครัฐ และ

ภาคเอกชนที่มตีอสถานศึกษา  
1 

 กลยุทธท่ี 2.3  พัฒนาฐานขอมูลความรวมมือ (2 ตัวชี้วดั) 4 
69 ย 2.3.1 รอยละของจํานวนหนวยงานภาครัฐ และเอกชนที่สถานศึกษามีขอมูล

พื้นฐาน 

2 

70 ย 2.3.2 การพัฒนาระบบฐานขอมูลความรวมมืออยางเปนระบบ 2 
 กลยุทธท่ี 2.4  พัฒนาศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา (2 ตัวชี้วัด) 4 

71 ย 2.4.1 รอยละของจํานวนขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 2 
72 ย 2.4.2 มีการพัฒนาศนูยกําลังคนอาชีวศึกษาอยางเปนระบบ 2 
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ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 
 กลยุทธท่ี 2.5  ประสาน สงเสริมและสนับสนุนการจดัการอาชวีศึกษา และ 

                         การฝกอบรมวิชาชพีของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการ 
                       และเครือขาย (2 ตัวชี้วดั) 

2 

73 ย 2.5.1 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่มีการประสาน สงเสริมและสนบัสนนุ
การจัดการอาชวีศกึษา และการฝกอบรมวิชาชีพ กับสถานศึกษาเอกชน
และหนวยงานอื่น ๆ  

1 

74 ย 2.5.2 ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาเอกชนและหนวยงานอื่น ๆ ที่มีตอ
การประสาน  สงเสริมและสนับสนุนการจดัการอาชีวศกึษาของ
สถานศึกษา 

1 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 

                         9 กลยุทธ  10 ตัวช้ีวัด (ลําดับที่ 75 -84) 
เปาประสงค  ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑการบริหารจัดการ 

                      ภาครัฐ 

 
15 

 

กลยุทธท่ี 3.1  จัดและพัฒนาโครงสรางการบริหารงานใหเปนไปตาม กฎหมาย 
                       การอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวของ (1 ตัวชี้วัด) 

1 

75 ย 3.1.1 การจัดและพฒันาโครงสรางการบริหารงานใหเปนไปตามกฎหมาย
การอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

1 

 กลยุทธท่ี 3.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑคุณภาพการบริหาร 
                      จัดการภาครัฐและธรรมาภิบาล (1 ตัวชี้วัด) 

2 

76 ย 3.2.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑคณุภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐและธรรมาภิบาล 

2 

 กลยุทธท่ี 3.3 พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ (1 ตัวชี้วัด) 1 
77 ย 3.3.1 การออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับขององคกร 1 
 กลยุทธท่ี 3. 4  กระจายอํานาจการบริหารจดัการสูสถานศึกษาและสถาบัน (1 ตัวชี้วัด) 1 

78 ย 3.4.1 รูปแบบการกระจายอํานาจบริหารจัดการ 1 
 กลยุทธท่ี 3.5  ผลักดันการจดัตัง้สถาบันการอาชีวศึกษา (1 ตัวชี้วัด) 1 

79 ย 3.5.1 การดําเนนิการตามหลักการสาํคัญในการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา
ของสถานศึกษา 

1 
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ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 
 กลยุทธท่ี 3.6 พัฒนาระบบตดิตามและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ (1 ตัวชี้วัด) 2 

80 ย 3.6.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่มีการติดตามและประเมนิผล 2 
 กลยุทธท่ี 3.7 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ (1 ตวัชี้วัด) 2 

81 ย 3.7.1 ระบบการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ 2 
 กลยุทธท่ี 3.8 สงเสริมการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและ 

                      การใหบริการ (2 ตัวชี้วดั) 
4 

82 ย 3.8.1 สถานศึกษามรีะบบขอมูลสารสนเทศครอบคลุมทุกองคประกอบ 2 
83 ย 3.8.2 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของสถานศึกษา 
2 

 กลยุทธท่ี 3. 9 เสริมสรางสวัสดิการและขวัญกําลังใจ (1 ตัวชี้วัด) 1 
84 ย 3.9.1 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการเสริมสรางสวัสดิการและ

ขวัญกําลังใจ 
1 

ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและสงเสริมการเรียนรู 

                        ตลอดชีวิต ประกอบดวย 4 กลยุทธ 10 ตัวชี้วัด (ลําดับที่ 85 -94) 
เปาประสงค  ประชาชนไดรับการศึกษาวิชาชีพอยางทั่วถงึและเสมอภาค 

 
6 

 

กลยุทธท่ี 4.1  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
                       ดวยรูปแบบที่หลากหลายทั้งในระบบ นอกระบบ ทวิภาค ีและ 
                       การศึกษาแบบทางไกล (1 ตัวชี้วัด) 

1 

85 ย 4.1.1 จํานวนรูปแบบการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 1 
 กลยุทธท่ี 4.2  สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหประชาชนในการสรางงานสรางรายได 

                       (2 ตัวชี้วดั)  
1 

86 ย 4.2.1 รอยละของประชาชนที่ไดรับการสงเสริม พัฒนา และฝกอบรมวิชาชีพ 0.5 
87 ย 4.2.2 รอยละของประชาชนผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพที่สามารถ

นําความรูไปพฒันาอาชีพ/สรางงานสรางรายได 
0.5 

 กลยุทธท่ี 4.3 จัดการศึกษาวิชาชพีแกผูดอยโอกาส คนพกิาร ผูสูงอายุ (6 ตัวชี้วัด) 3 
88 ย 4.3.1 รอยละของผูดอยโอกาสที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชพีในระบบทุกชั้นป  0.5 
89 ย 4.3.2 

(น 5.1) 
รอยละของคนพิการที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป 0.5 

90 ย 4.3.3 รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพนอกระบบ 0.5 
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ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 
91 ย 4.3.4 รอยละของผูดอยโอกาส ที่สําเร็จการศึกษาวชิาชีพในระบบ สามารถไป

ประกอบอาชพี/พัฒนาคณุภาพชีวิต 

0.5 

92 ย 4.3.5 
(น 5.2) 

รอยละของ คนพิการที่สําเรจ็การศึกษาวิชาชพีในระบบ  สามารถนํา
ความรูไปประกอบอาชีพ/พฒันาคุณภาพชวีิต 

0.5 

93 ย 4.3.6 รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพนอกระบบ สามารถ
ไปประกอบอาชีพ/พัฒนาคณุภาพชวีิต 

0.5 

      กลยุทธท่ี 4.4 สงเสริมใหมีการสรางรายไดระหวางเรียน  (1 ตัวชี้วัด) 1 
94 ย 4.4.1 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสงเสริมใหมีรายไดระหวางเรียน 1 

ยุทธศาสตรที่ 5 จัดอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมความมั่นคงแหงรัฐ  

                         ประกอบดวย  4  กลยุทธ 4  ตัวช้ีวัด (ลําดับที่ 95 -98) 
เปาประสงค  ประชาชนในพื้นท่ีเปาหมายไดรับการศึกษาและฝกอบรมวิชาชพี 

 
4 

 

กลยุทธท่ี 5.1 สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
                      ในเขตชายแดนภาคใต (1 ตวัชี้วัด) 

1 

95 ย 5.1.1 รอยละของผูไดรับการสงเสริมพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพในเขต
ชายแดนภาคใต  

1 

 กลยุทธท่ี 5.2  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
                        ในพื้นท่ีชายแดน และเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ (1 ตัวชี้วัด) 

1 

96 ย 5.2.1 รอยละของผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการ
ฝกอบรมวิชาชพีในพืน้ที่ชายแดนและเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ 

1 

 กลยุทธท่ี 5.3  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
                       ตามโครงการพระราชดําริ (1 ตัวชี้วัด) 

1 

97 ย 5.3.1 รอยละของผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ ตาม
โครงการพระราชดําริ 

1 

 กลยุทธท่ี 5.4  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษารวมกับประเทศเพื่อนบาน 
                       เพื่อสรางความเขาใจอันดี (1 ตัวชี้วัด) 

1 

98 ย 5.4.1 รอยละของผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศกึษารวมกับ
ประเทศเพื่อนบาน  

1 
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ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 

ยุทธศาสตรที่ 6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถายทอดองคความรู และ 

                        เทคโนโลย ี ประกอบดวย 4  กลยุทธ  6 ตัวชี้วัด (ลําดับที่ 99 -104) 
เปาประสงค  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไดรับการเผยแพรและใชประโยชน 

 
8 

 

กลยุทธท่ี 6.1 สงเสริมพัฒนาการวิจัย สรางนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ และการวิจัย 
                               เชิงนโยบายการวิจัย เพื่อตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ 
                       (1 ตัวชี้วดั)  

3 

99 ย 6.1.1 จํานวนผลงานวิจัย  นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ และ การวิจัยเชิงนโยบาย 
การวิจยัเพื่อตอบสนองความตองการของสถานประกอบการและ
ชุมชน 

3 

  กลยุทธท่ี 6.2 สงเสริมการนาํองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใชพัฒนา 
                       คุณภาพการบริหารจัดการและการเรียนการสอน (2 ตัวชีว้ัด) 

2 

100 ย 6.2.1 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่นําองคความรู /  เทคโนโลยี / นวัตกรรม 
ไปใชพัฒนาคณุภาพ    การบริหารจัดการและการเรียนการสอน 

1 

101 ย 6.2.2 จํานวนชองทางการเผยแพรผลงาน วจิยั นวตักรรม ส่ิงประดษิฐ การวจิยั
เชิงนโยบาย และการวิจยัเพือ่ตอบสนองความตองการของ 
สถานประกอบการและชุมชน 

1 

 กลยุทธท่ี 6.3 สงเสริมใหนําเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมไปใชใน 
                      การพัฒนาอาชีพ จดสิทธิบตัรและพัฒนาสูเชิงพาณิชย (2 ตัวชี้วัด) 

2 

102 ย 6.3.1 รอยละของผลงานการวจิัย เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมไป
ใชในการพัฒนาอาชีพ                             

1 

103 ย 6.3.2 จํานวนผลงานเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมพัฒนาอาชีพ ที่
ขอจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และพัฒนาสูเชิงพาณิชย 

1 

 กลยุทธท่ี 6.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ เครือขายงานวจัิย และการจัดการ 
                       ความรูอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและระดับนานาชาต ิ(1 ตัวชี้วัด) 

1 

104 ย 6.4.1 
 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเครือขายงานวิจยั และการจัดการความรู
อาชีวศึกษา ทัง้ในประเทศและระดับนานาชาติ 
 

1 

 



 
ตัวช้ีวัด และคาน้ําหนัก  

ของ นโยบายกระทรวงศึกษาธกิารและรัฐบาล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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ตัวชี้วัด และคาน้ําหนกัของนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร และรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 
 1. นโยบายเรียนฟรีอยางมีคณุภาพ (2 ตัวชีว้ัด ลําดับท่ี 105-106) 2 

105 น 1.1 
(ค 5.1) 

รอยละของผูเรียนระดับ ปวช. ที่ไดรับการสนับสนุนการศึกษาโดย 
ไมเสียคาใชจาย 

1 

106 น 1.2 
(ค 5.2) 

รอยละของผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการ
ที่ไดรับการสนบัสนุน 

1 

 2. นโยบายสถานศึกษา 3 D (4 ตัวชี้วัด ลําดบัท่ี 107-110) 4 

107 น  2.1 การบริหารจัดการตามนโยบาย 3 D 1 
108 น  2.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย  1 
109 น  2.3 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ความเปนไทย 
1 

110 น  2.4 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมหางไกล ยาเสพติด 1 
 3. นโยบายแผนปฏิบตัิการไทยเขมแขง็  แผนฟนฟูเศรษฐกิจ ระยะท่ี 2 (SP2) : 

2553-2555 (3 ตัวชี้วัด ลําดบัท่ี 111-113) 

3 

111 น 3.1 
 

รอยละของบุคลากรของสถานศึกษาทีไ่ดรับการพัฒนาตามหนาที่
รับผิดชอบ ไมนอยกวา  20 ชม./คน/ป  

1 

112 น 3.2 
 

รอยละของบุคลากรของสถานศึกษาที่ศกึษาตอทั้งในและนอกเวลา 1 

113 น 3.3 
 

การบริหารจัดการครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณขั้นพื้นฐานที่สนับสนุน
ความเปนเลิศทางดานวิชาชพีของสถานศึกษา 

1 

 4. นโยบายโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน (5 ตัวชี้วัด ลําดับท่ี 114-118) 5 

114 น 4.1 
 

รอยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. ท่ีไดรับประทานอาหารกลางวันอยางมี
คุณภาพเพียงพอ และเหมาะสมตอความตองการของรางกายและมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี จากการดําเนินงานของสถานศึกษาสังกัด สอศ. 
 

 
1 

115 น 4.2 
 

รอยละของโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่ไดรับการสนับสนุนเพื่อดําเนินการ
จัดกิจกรรมโครงการอาหารกลางวันแบบยัง่ยืนจากสถานศึกษา สังกัด 
สอศ. 

 
1 

116 น 4.3 
 

รอยละของโรงเรียนสังกัด สพฐ. ที่ไดรับการสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนจากสถานศึกษา สังกัด สอศ. 

1 
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ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 
117 น 4.4 

 
จํานวนโรงเรียนสังกัด สพฐ.ที่ไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาจน
ไดรับการพัฒนาใหเปนโรงเรียนตนแบบและยั่งยนื 
 

1 

118 ย 4.5 
 

รอยละผูเรียนของสถานศึกษา สังกัด สอศ. ที่ไดฝกงาน/ฝกทักษะ/ ทํา
กิจกรรมโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืนรวมกับโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
 

 
1 

 5. นโยบายการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ (2 ตัวชี้วดั ลําดับท่ี 119-120) 2 

119 น 5.1 
(ย 4.3.2) 

รอยละของคนพิการที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป 
 

1 

120 น 5.2 
(ย 4.3.5) 

รอยละของ คนพิการที่สําเรจ็การศึกษาวิชาชพีในระบบ  สามารถนํา
ความรูไปประกอบอาชีพ/พฒันาคุณภาพชวีิต 

1 

 6. นโยบายการขับเคล่ือนคุณธรรมนําความรูสูเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา (5 ตัวชี้วัด ลําดบัท่ี 121-125) 

   ยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมนําความรูภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
    กลยุทธท่ี  1  ปลูกจิตสํานึก  สรางเจตคติ ปรับพฤติกรรม (2 ตัวชี้วัด) 

 
 
5 

(2) 

121 น 6.1.1 
 

จํานวนกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
นโยบายของรฐั 

 
1 

122 น 6.1.2 
 

จํานวนกิจกรรมสงเสริมให ผูบริหาร  ครู  บุคลกรทางการศึกษา มีการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ/มาตรฐานวิชาชีพ 
 

 
1 

    กลยุทธท่ี  2  ปรับกระบวนการเรียนรูหาตนแบบสืบทอด (1 ตัวชี้วัด) (1) 
123 น 6.2.1 

 
รอยละของแผนการสอนที่ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู 

1 

    กลยุทธท่ี 3  เครือขายขยายผล  บาน  วัด โรงเรียนและชุมชน (1 ตัวชีว้ัด) (1) 
124 น 6.3.1 

 
มีการสราง/ขยายเครือขายคณุธรรมโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  
 

1 

    กลยุทธท่ี  4  กํากบั  ติดตาม  และประเมินผล (1 ตัวชี้วดั) (1) 
125 น 6.4.1 

 
 รอยละของโครงการ/กิจกรรมคุณธรรมที่มีการกํากับ ตดิตาม และ
ประเมินผล 

 
1 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดผลผลิต และเกณฑความสําเรจ็ขององคกร 
เพื่อการพัฒนาระบบบริหาร 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการอาชีวศกึษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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นโยบายที่ 3 นโยบายสงัคม และคุณภาพชีวติ 
ยุทธศาสตร  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาหมายการใหบริการ สอศ. ท่ี 4 : ผูเรียนและประชาชนไดรับการศึกษาและพัฒนาทักษะวิชาชีพอยาง 
                                                        มีคุณภาพไดมาตรฐานตลอดชีวติ 
ผลผลิตท่ี 1 ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)   
กิจกรรม :  การจัดการเรียนการสอนระดับ ปวช.    
 

ตัวชี้วัดท่ี ผ 1.1 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช.  ในปงบประมาณ พ.ศ.2553  

(ระหวาง 1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)   
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานทะเบยีน   

2. งานวางแผนและงบประมาณ   
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนเปาหมายผูสําเร็จการศึกษาระดบั ปวช.ที่สถานศึกษากําหนด ในปงบประมาณ  

     พ.ศ. 2553  
2.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553   (ระหวาง 1 ตลุาคม 2552- 
     30 กันยายน 2553)   

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช.รอยละ 100 ของเปาหมายทีก่ําหนด 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีผูสําเร็จการศกึษาระดับ ปวช.รอยละ 85  ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีผูสําเร็จการศกึษาระดับ ปวช.รอยละ 75 ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีผูสําเร็จการศกึษาระดับ ปวช.รอยละ 65 ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 55 ของ 
                                              เปาหมายที่กําหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ผ 1.2 
 รอยละของผูเรียนระดับ ปวช. ทั้งหมด  

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูเรียนระดับ ปวช. ทั้งหมด  หมายถึง ผูเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชัน้ ปวช.  1 ,2  และ 3  ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2553 (1  ตุลาคม 2552 - 30 กันยายน 2553)  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานทะเบยีน   

2. งานวางแผนและงบประมาณ 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายผูเรียนระดับ ปวช. ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช.ทั้งหมด ที่มีอยูจริง ระหวาง  1  ตุลาคม 2552 - 30 กันยายน 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช.ทั้งหมด ที่มีอยูจริง ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2553   

                                        รอยละ 100 ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช.ทั้งหมด ที่มีอยูจริง ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2553  
                                        รอยละ 80  ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช.ทั้งหมด ที่มีอยูจริง ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2553 
                                        รอยละ 70  ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช.ทั้งหมด ที่มีอยูจริง ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2553 
                                        รอยละ  60  ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  ผูเรียนระดับ ปวช.ทั้งหมด ที่มอียูจริง ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2553 
                                         นอยกวาหรือเทากบั รอยละ 50 ของเปาหมายทีก่ําหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ผ 1.3 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. มีคุณภาพมาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนด 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 (สิ้นสุดภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2552) มีคุณภาพ 

   มาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนด เมื่อเทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.ทั้งหมด  
-  คุณภาพมาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนด  คือ 

1)   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยต้ังแต 2.00 ขึ้นไป 
2) ไดหนวยกิตครบตามโครงสรางของหลักสูตร 
3) ผานกิจกรรมที่กําหนด 
4) ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานทะเบยีน   

2. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
3. งานวัดผลและประเมินผล 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.ทัง้หมด (ส้ินสุดภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2552)  

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปวช. (ส้ินสุดภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2552) ที่มีคุณภาพ 
    มาตรฐานทีห่ลักสูตรกําหนด 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.ทีม่ีคุณภาพมาตรฐานที่หลักสตูรกําหนด 

                                             รอยละ  100  ของผูสําเร็จการศึกษา  
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.ทีม่ีคุณภาพมาตรฐานที่หลักสตูรกําหนด 
                                             รอยละ  90  ของผูสําเร็จการศึกษา  
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.ทีม่ีคุณภาพมาตรฐานที่หลักสตูรกําหนด 
                                              รอยละ  80 ของผูสําเร็จการศึกษา  
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.ทีม่ีคุณภาพมาตรฐานที่หลักสตูรกําหนด 
                                              รอยละ  70 ของผูสําเร็จการศึกษา  
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.ทีม่ีคุณภาพมาตรฐานที่หลักสตูรกําหนด 
                                              นอยกวาหรือเทากบั รอยละ 60 ของผูสําเร็จการศึกษา  
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ตัวชี้วัดท่ี ผ 1.4 
 รอยละของผูเรียนที่สําเร็จการศึกษา ระดบั ปวช. ตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กาํหนด 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษา ระดบั ปวช. ตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กาํหนด ในปงบประมาณ พ.ศ.

2553 (เมื่อส้ินสุดภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2552)  เมื่อเทียบกับจํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ทั้งหมด 
เมื่อแรกเขา (ขอมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน 2550)   
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานทะเบยีน   

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช.1 เมื่อแรกเขา (ขอมูล ณ วันที ่ 10  มิถุนายน 2550)   

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด (6 ภาคเรียน) 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด 

                                        มากกวาหรือเทากับ รอยละ 90 ของผูเรียนแรกเขาทั้งหมด  
ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช.สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด 
                                        รอยละ  80 ของผูเรียนแรกเขาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด 
                                         รอยละ  70 ของผูเรียนแรกเขาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด 
                                         รอยละ  60 ของผูเรียนแรกเขาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด 
                                         นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 50 ของผูเรียนแรกเขาทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี ผ 1.5 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.  ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  (เมื่อส้ินสุดภาคเรียนที่ 2  ป

การศึกษา 2552) ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสาชาวิชา  เมื่อเทียบกับผูเขารับการ
ประเมิน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรยีน แตละหลักสูตรตาม
ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.  แผนกวิชา 

2. งานทะเบยีน   
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ทัง้หมด ที่เขาทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ทีผ่านการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสาขาวิชา 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

                                         มากกวาหรือเทากับ รอยละ 85 ของผูสําเร็จการศึกษาที่เขาทดสอบ 
                                         ทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.  ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                                        รอยละ 80 ของผูสําเร็จการศึกษาที่เขาทดสอบทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.  ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                                        รอยละ75  ของผูสําเร็จการศึกษาที่เขาทดสอบทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.  ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                                        รอยละ70 ของผูสําเร็จการศึกษาที่เขาทดสอบทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.  ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                                              นอยกวาหรือเทากบั  รอยละ 65 ของผูสําเร็จการศึกษาที่เขาทดสอบ 
                                         ทั้งหมด 
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ผลผลิตท่ี 2  ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง (ปวส.)   
กิจกรรม  : การจัดการเรียนการสอนระดับ ปวส.   

 
ตัวชี้วัดท่ี ผ 2.1 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปงบประมาณ พ.ศ.2553  

(ระหวาง  1  ตลุาคม 2552 - 30 กันยายน 2553) 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.งานทะเบยีน    

2.งานวางแผนและงบประมาณ   
 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนเปาหมายผูสําเร็จการศึกษาระดบั ปวช.ที่สถานศึกษากําหนด ในปงบประมาณ  

     พ.ศ. 2553 (1  ตุลาคม 2552 - 30 กันยายน 2553) 
2.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ระหวาง  1  ตุลาคม 2552 - 30 กันยายน 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  มผูีสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. รอยละ 100  ของเปาหมายที่กําหนด 

 ระดับคะแนน 4 หมายถึง มผูีสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. รอยละ 85  ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. รอยละ 75 ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  มผูีสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. รอยละ 65 ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง   มผูีสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 55 ของ 
                                          เปาหมายที่กาํหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ผ 2.2 
 รอยละของผูเรียนระดับ ปวส. ทั้งหมด   

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูเรียนระดับ ปวส. ทั้งหมด  หมายถึง ผูเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชัน้ ปวส.  1 และ 2    

ในปงบประมาณ พ.ศ.2553  ในเดือนที่รายงาน      
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานทะเบยีน    

2. งานวางแผนและงบประมาณ   
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายการรับผูเรียนระดับ ปวส. ทั้งหมด (ณ เดือนมิถุนายน 2553 ตามเปาหมาย 

    ที่กําหนดไวใน สตอ. 201)  
2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส.ทั้งหมด ที่มีอยูจริง ในเดือนทีร่ายงาน 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีผูเรียนระดับ ปวส. รอยละ 100 ของเปาหมายที่กําหนด 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีผูเรียนระดับ ปวส. รอยละ 80  ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีผูเรียนระดับ ปวส. รอยละ 70  ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีผูเรียนระดับ ปวส. รอยละ  60  ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีผูเรียนระดับ ปวส. นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 50 ของเปาหมาย 
                                              ที่กําหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ผ 2.3 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ระดบั ปวส. มคีุณภาพมาตรฐานที่หลักสูตรกําหนด 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เมื่อส้ินสุดภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  

   2552) มีคุณภาพมาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนด เมื่อเทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
   ปวส.ทั้งหมด 
-  คุณภาพมาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนด คือ 

1) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยตั้งแต 2.00 ขึ้นไป 
2) ไดหนวยกิตครบตามโครงสรางของหลักสูตร 
3) ผานกิจกรรมทีก่ําหนด 
4) ผานการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานทะเบยีน   

2. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายผูสําเร็จการศึกษา ระดบั ปวส.ทั้งหมด (ระหวาง 1  ตุลาคม 2552 - 30 กันยายน  

    2553) 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปวส. (ระหวาง  1  ตุลาคม 2552 - 30 กันยายน 2553) ที่มีคุณภาพ 
    มาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนด 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดบั ปวส. 2 ที่มีคุณภาพมาตรฐานตามที่หลักสูตร 

                                         กําหนดมากกวาหรือเทากับ รอยละ 57  ของผูสําเร็จการศึกษา  
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. 2 ที่มีคุณภาพมาตรฐานตามทีห่ลักสูตร 
                                         กําหนดรอยละ 55 ของผูสําเร็จการศึกษาระดับ  
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. 2 ที่มีคุณภาพมาตรฐานตามทีห่ลักสูตร 
                                         กําหนดรอยละ 53 ของผูสําเร็จการศึกษา 
 ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. 2 ที่มีคุณภาพมาตรฐานตามที่หลักสูตร 
                                         กําหนดรอยละ 51 ของผูสําเร็จการศึกษาระดับ  
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดบั ปวส. 2 ที่มีคุณภาพมาตรฐานตามที่หลักสูตร 
                                        กําหนดนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 49 ของผูสําเร็จการศึกษา 



 
คูมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 81

ตัวชี้วัดท่ี ผ 2.4 
 รอยละของผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ตามหลกัสูตรในระยะเวลาที่กําหนด 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษา ระดบั ปวส. ตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กาํหนด ในปงบประมาณ พ.ศ.

2553 (ระหวาง  1  ตุลาคม 2552 - 30 กันยายน 2553)   เมื่อเทียบกับจํานวนผูเรียนระดบั ปวส. 1  
เมื่อแรกเขา (ขอมูล ณ วันที่  10  มิถุนายน 2551)   
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานทะเบยีน   

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. 1 เมื่อแรกเขา(ขอมูล ณ วันที ่ 10  มิถุนายน 2551)   

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนด (4 ภาคเรียน) 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. สําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรใน 

                                        ระยะเวลาที่กําหนดมากกวาหรือเทากับ รอยละ 90 ของผูเรียนแรกเขา 
                                        ทั้งหมด  
ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส.สําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรใน 
                                        ระยะเวลาที่กําหนดรอยละ  80 ของผูเรียนแรกเขาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. สําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรใน 
                                        ระยะเวลาที่กําหนดรอยละ  70 ของผูเรียนแรกเขาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. สําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรใน 
                                        ระยะเวลาที่กําหนดรอยละ  60 ของผูเรียนแรกเขาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. สําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรใน 
                                        ระยะเวลาที่กําหนดนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 50 ของผูเรียนแรกเขา 
                                        ทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี ผ 2.5 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  (เมื่อส้ินสุดภาคเรียนที่ 2  ป

การศึกษา 2552) ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสาชาวิชา  เมื่อเทียบกับผูสําเร็จการศึกษา
ในระดบั ปวส. ที่เขารับการประเมินทั้งหมด ตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยการ
ประเมินผลการเรียน แตละหลักสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.  แผนกวิชา 

2. งานทะเบยีน   
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ทัง้หมด ที่เขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ทีผ่านการประเมินมาตรฐานวชิาชีพของสาขาวิชา 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

                                         มากกวาหรือเทากับ รอยละ 85 ของผูสําเร็จการศึกษาที่เขารับการ 
                                         ประเมินทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.  ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                                        รอยละ 80 ของผูสําเร็จการศึกษาที่เขารับการประเมินทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.  ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                                        รอยละ75  ของผูสําเร็จการศึกษาที่เขารับการประเมินทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.  ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                                        รอยละ70 ของผูสําเร็จการศึกษาที่เขารับการประเมินทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.  ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                                              นอยกวาหรือเทากบั  รอยละ 65 ของผูสําเร็จการศึกษาที่เขารับการ 
                                         ประเมินทั้งหมด 
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ผลผลิตท่ี 3  ผูรับการบริการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น   
กิจกรรม :  จัดฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้น   

 
ตัวชี้วัดท่ี ผ 3.1 
 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้น 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้น หมายถึง ผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพ

ระยะสั้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน  2553) 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.งานทะเบยีน 

2.งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชพีระยะสั้นที่สถานศึกษากําหนด 

    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
2. จํานวนผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1  ตุลาคม 
    2552 - 30 กนัยายน 2553) 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้น รอยละ 100   

                                         ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นรอยละ 95   
                                        ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นรอยละ 90   
                                         ของเปาหมายทีก่าํหนด                                         
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นรอยละ 85   
                                        ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้น นอยกวาหรือเทากับ   
                                         รอยละ 80  ของเปาหมายทีก่ําหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ผ 3.2 
 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นที่มีคุณภาพมาตรฐานตามที่หลักสูตร

กําหนด 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นในปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552-  

    30 กันยายน 2553) ที่มีคุณภาพมาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนด เมื่อเทียบกับจํานวนผูสําเร็จ 
    การฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นทั้งหมด 
-  คุณภาพมาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนด คือ 
       1)   ผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นมีเวลาเรียนตั้งแตรอยละ 80      

2) มีสมรรถนะเฉพาะทาง  
3) ผานการประเมินตามหลักสตูรกําหนด  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.งานทะเบยีน 

2.งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 2. จํานวนผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นทั้งหมดที่มีคณุภาพมาตรฐานตามที ่

     หลักสูตรกําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
1. จํานวนผูเขารับการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นมีคุณภาพมาตรฐาน 

                                         ตามที่หลักสูตรกาํหนดรอยละ  100  ของผูสําเร็จการฝกอบรมทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นมีคุณภาพมาตรฐาน 
                                         ตามที่หลักสูตรกาํหนด รอยละ 90  ของผูสําเร็จการฝกอบรมทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นมีคุณภาพมาตรฐาน 
                                         ตามที่หลักสูตรกาํหนด รอยละ 80  ของผูสําเร็จการฝกอบรมทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นมีคุณภาพมาตรฐาน 
                                         ตามที่หลักสูตรกาํหนด รอยละ 70 ของผูสําเร็จการฝกอบรมทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพ ระยะสั้นมีคุณภาพมาตรฐาน 
                                         ตามที่หลักสูตรกาํหนด นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 60 ของผูสําเร็จ 

                                         การฝกอบรมทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี ผ 3.3 
 รอยละของผูเรียนที่สําเร็จการฝกอบรมและพฒันาอาชีพระยะส้ันตามหลักสูตรภายในระยะเวลา 

ที่กําหนด 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูเรียนที่สําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชพีระยะส้ันตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กาํหนด 

(ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 : 1 ตุลาคม 2552- 30 กันยายน 2553)  เมื่อเทียบกับจํานวนผูเขารับ
การฝกอบรมและพัฒนาอาชพีระยะส้ันเมื่อแรกเขาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานทะเบยีน 

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นเมื่อแรกเขาทั้งหมด ในปงบประมาณ  

     พ.ศ. 2553 
2.  จํานวนผูเรียนที่สําเร็จการฝกอบรมและพฒันาอาชีพระยะส้ันตามหลักสูตรภายในระยะเวลา 
      ที่กําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะส้ันตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดรอยละ 100  ของจํานวนผูเขารับการฝกอบรมฯ เมือ่แรกเขา
ทั้งหมด                                                   

ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะส้ันตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดรอยละ 90  ของจาํนวนผูเขารับการฝกอบรมฯเมื่อแรกเขา
ทั้งหมด                                                   

ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะส้ันตามหลักสูตรภายใน 
                                                 ระยะเวลาที่กาํหนดรอยละ 80  ของจํานวนผูเขารับการฝกอบรมฯเมื่อแรกเขา 
                                                  ทัง้หมด                                                 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะส้ันตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดรอยละ 70  ของจาํนวนผูเขารับการฝกอบรมฯเมื่อแรกเขา
ทั้งหมด                                                  

ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะส้ันตามหลักสูตรภายใน 
                                                  ระยะเวลาที่กําหนดนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 60  ของจํานวนผูเขารับ 
                                                  การฝกอบรมฯเมื่อแรกเขาทัง้หมด                                                        
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เปาหมายการใหบริการ สอศ. ท่ี 6 : พัฒนาองคความรูและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ   
ผลผลิตท่ี 4  ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู   
กิจกรรม : วิจัยเพื่อสรางองคความรู และเผยแพรผลงานวิจัยสูสาธารณะ  
 
ตัวชี้วัดท่ี ผ 4.1 
 รอยละของผลงานโครงการวจิัยเพื่อสรางองคความรู 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผลงานวิจัยเพือ่สรางองคความรู หมายถึง ผลงานโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรู  ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  (1 ตุลาคม 2552- 30 กันยายน 2553) ที่สถานศึกษาไดรับการจัดสรร 
(เฉพาะสถานศึกษาที่ไดรับงบประมาณ 29 โครงการเทานั้น) 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานวิจยั พัฒนา นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ  

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายผลงานโครงการวิจัยเพือ่สรางองคความรู ที่สถานศึกษาไดรับการจัดสรร 

    งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   
2. จํานวนผลงานโครงการวจิัยเพื่อสรางองคความรูในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   
 

เกณฑการตัดสิน (สําหรับ สอศ.) 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีผลงานโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรูรอยละ 100 ของเปาหมาย 

                                        ที่กําหนด                                         
ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีผลงาน โครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรูรอยละ 90 ของเปาหมาย 
                                        ที่กําหนด                                         
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีผลงานโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรูรอยละ 80 ของเปาหมาย 
                                        ที่กําหนด                                         
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีผลงานโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรูรอยละ 70 ของเปาหมาย 
                                        ที่กําหนด                                         
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีผลงานโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรูนอยกวาหรือเทากบั  
                                        รอยละ 60 ของเปาหมายที่กาํหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ผ 4.2 
 จํานวนผลงานวิจัยทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานการวจิัย 

  
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 จํานวนผลงานวิจัยทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานการวจิัย หมายถึง จํานวนผลงานวิจยัที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการวิจัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552- 30 กันยายน 2553) ที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการวิจัย ไดแก ไดรับการยอมรับจากสํานักวิจยัแหงชาต ิ
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานวิจยั พัฒนา นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ  

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 จํานวนผลงานวิจัยทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานการวจิัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

 
เกณฑการตัดสิน  
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีผลงานวิจยัที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการวจิัย มากกวาหรือเทากับ  4  ช้ิน 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีผลงานวิจยัที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการวจิยั  3  ช้ิน 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีผลงานวิจยัที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการวจิยั  2  ช้ิน 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีผลงานวิจยัที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการวจิยั  1  ช้ิน 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ไมมีผลงานวิจัยทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานการวิจัย  
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ตัวชี้วัดท่ี ผ 4.3 
 รอยละของผลงานโครงการวจิัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดตามแผนงานวิจัย 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผลงานโครงการวิจัยทีแ่ลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด หมายถึง ผลงานวิจยัเพื่อสรางองค

ความรูที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดตามแผนงานวิจยัในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  
(1 ตุลาคม 2552- 30 กันยายน 2553)  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานวิจยั พัฒนา นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ  

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนผลงานโครงการวจิัยที่สถานศึกษาไดรับงบสนับสนุนปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

2. จํานวนผลงานโครงการวจิัย ที่สามารถดําเนินการไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
    ตามแผนงานวิจัย  (เฉพาะ 29 โครงการวิจัยที่ไดรับงบสนับสนุน)   ปงบประมาณ พ.ศ. 2553                 
 

เกณฑการตัดสิน (สําหรับ สอศ.) 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผลงานโครงการวจิัยที่สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลา 

                                        ที่กําหนด มากกวาหรือเทากับ รอยละ 95 ของโครงการวิจัยที่ไดรับ 
                                        งบสนับสนุน 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผลงานโครงการวจิัยที่สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลา 
                                        ที่กําหนด รอยละ 85  ของโครงการวิจยัที่ไดรับงบสนับสนุน 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผลงานโครงการวจิัยที่สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลา 
                                        ที่กําหนด รอยละ 75  ของโครงการวิจยัที่ไดรับงบสนับสนุน 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผลงานโครงการวจิัยที่สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลา 
                                        ที่กําหนด รอยละ 65  ของโครงการวิจยัที่ไดรับงบสนับสนุน 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผลงานโครงการวจิัยที่สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลา 
                                        ที่กําหนด นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 55  ของโครงการวิจัยที่ไดรับ 
                                        งบสนับสนุน 
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ผลผลิตท่ี 5  ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลย ี    
กิจกรรม : วิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี  
 
ตัวชี้วัดท่ี ผ 5.1 
 รอยละของสิ่งประดิษฐคนรุนใหมที่ทําสําเร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 จํานวนสิ่งประดิษฐคนรุนใหม หมายถึง จํานวนสิ่งประดษิฐคนรุนใหม ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 (1 ตุลาคม 2552- 30 กนัยายน 2553) 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานวิจยั พัฒนา นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ  

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายสิ่งประดิษฐคนรุนใหมที่สถานศึกษากําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

2. จํานวนสิ่งประดิษฐคนรุนใหมที่ทําสําเร็จ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
 

เกณฑการตัดสิน (สอศ.) 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง จํานวนสิ่งประดษิฐคนรุนใหม  รอยละ 100 ของเปาหมายทีก่ําหนด 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง จํานวนสิ่งประดษิฐคนรุนใหม  รอยละ 90 ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง จํานวนสิ่งประดษิฐคนรุนใหม  รอยละ 80 ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง จํานวนสิ่งประดษิฐคนรุนใหม  รอยละ 70 ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  จํานวนสิ่งประดษิฐคนรุนใหม  นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 60  
                                         ของเปาหมายทีก่าํหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ผ 5.2 
 รอยละของสิ่งประดิษฐคนรุนใหมทีไ่ดยืน่คําขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเพื่อประโยชน 

เชิงพาณิชย 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ส่ิงประดิษฐคนรุนใหม ทีย่ืน่คําขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเพื่อประโยชนเชิงพาณชิยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552- 30 กันยายน 2553) 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานวิจยั พัฒนา นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ  

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนสิ่งประดิษฐคนรุนใหมที่สถานศกึษาทําสําเร็จ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2. จํานวนสิ่งประดษิฐคนรุนใหมที่ไดยืน่คําขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเพื่อประโยชนเชิงพาณิชย 
     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เกณฑการตัดสิน (สอศ.) 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม ที่ไดยืน่คําขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร

เพื่อประโยชนเชิงพาณิชย มากกวาหรือเทากับ รอยละ 20 ของสิ่งประดิษฐ
คนรุนใหมที่ทาํสําเร็จ 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหมทีไ่ดยืน่คําขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
เพื่อประโยชนเชิงพาณิชยรอยละ 15 ของสิ่งประดิษฐคนรุนใหมที่ทํา
สําเร็จ 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหมทีไ่ดยืน่คําขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
เพื่อประโยชนเชิงพาณิชยรอยละ 10 ของสิ่งประดิษฐคนรุนใหมที่ทํา 
สําเร็จ 

ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหมทีไ่ดยืน่คําขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
เพื่อประโยชนเชิงพาณิชยรอยละ 5 ของสิ่งประดิษฐคนรุนใหมที่ทําสําเร็จ 

ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหมทีไ่ดยืน่คําขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
                                       เพื่อประโยชนเชิงพาณิชยนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 4 ของสิ่งประดิษฐ 
                                       คนรุนใหมที่ทําสําเร็จ 
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ตัวชี้วัดท่ี ผ 5.3 
 รอยละของสิ่งประดิษฐคนรุนใหมโดยผูเรียนที่สามารถสรางผลงานไดตามเวลาที่กาํหนด                

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ส่ิงประดิษฐคนรุนใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  (1 ตุลาคม 2552- 30 กันยายน 2553) ที่ผูเรียน

ดําเนินการไดสําเร็จภายในเวลาที่กําหนด  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานวิจยั พัฒนา นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ  

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนสิ่งประดิษฐคนรุนใหมที่สถานศึกษาไดรับงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2.  จํานวนสิ่งประดิษฐคนรุนใหมที่ผูเรียนดําเนินการไดสําเร็จภายในเวลาที่กําหนด   ใน ปงบประมาณ  
     พ.ศ.2553 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ส่ิงประดิษฐคนรุนใหมที่ผูเรยีนดําเนินการไดสําเร็จภายในเวลา 

                                        ที่กําหนด รอยละ 100 ของสิ่งประดิษฐคนรุนใหมที่ไดรับงบประมาณ 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ส่ิงประดิษฐคนรุนใหมที่ผูเรยีนดําเนินการไดสําเร็จภายในเวลา 
                                        ที่กําหนด รอยละ 90 ของสิ่งประดิษฐคนรุนใหมที่ไดรับงบประมาณ 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ส่ิงประดิษฐคนรุนใหมที่ผูเรยีนดําเนินการไดสําเร็จภายในเวลา 
                                        ที่กําหนด รอยละ 80 ของสิ่งประดิษฐคนรุนใหมที่ไดรับงบประมาณ 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ส่ิงประดิษฐคนรุนใหมที่ผูเรยีนดําเนินการไดสําเร็จภายในเวลา 
                                        ที่กําหนด รอยละ 70 ของสิ่งประดิษฐคนรุนใหมที่ไดรับงบประมาณ 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ส่ิงประดิษฐคนรุนใหมที่ผูเรยีนดําเนินการไดสําเร็จภายในเวลา 
                                        ที่กําหนด นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 60 ของส่ิงประดิษฐคนรุนใหม 
                                        ที่ไดรับงบประมาณ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ  และเกณฑความสําเร็จขององคกร 
เพื่อการพัฒนาระบบบริหารการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการอาชีวศกึษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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เปาหมายการใหบริการ สอศ. ท่ี 3 : ประชาชนไดรับการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพเพือ่สรางรายไดใหกับ 
                                                        ตนเองเพิ่มขึ้น   
โครงการที่ 1 โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชมุชนและการพัฒนาระบบรองรับและตรวจสอบ 
                      คุณภาพสินคาชุมชน   
กิจกรรม :  ดําเนินการใหศูนยซอมสรางเพือ่ชุมชนเปนแหลงใหคําแนะนํา ถายทอดความรู การซอมบํารุงแก

ประชาชนในชมุชนและยกระดับชางชุมชนโดยสถานศกึษาและภาคีเครือขาย 
 

ตัวชี้วัดท่ี ค 1.1 
 รอยละของศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนที่สถานศึกษาไดรับมอบหมายใหจัดตั้ง 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนที่สถานศึกษาจดัตัง้ หมายถึง ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนที่สถานศึกษา 

จัดตั้งตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดจํานวนใหสถานศึกษาดําเนินการ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553) 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายการจัดตัง้ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนทีส่ถานศึกษาไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 

    จัดตั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   
2. จํานวนการจัดตั้งศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนที่จัดตั้งไดจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีการจดัตั้งศนูยซอมสรางเพื่อชุมชน รอยละ 100  ของเปาหมายทีก่ําหนด 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีการจัดตั้งศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน รอยละ 95  ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีการจัดตั้งศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน รอยละ 90 ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีการจัดตั้งศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน รอยละ 85 ของจํานวนเปาหมาย 
                                        ที่กําหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีการจัดตั้งศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน นอยกวาหรือเทากับรอยละ 75  
                                         ของเปาหมายทีก่าํหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ค 1.2 
 รอยละของชางชุมชนที่ไดรับการยกระดับฝมือและพัฒนาทักษะอาชพี        

             
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ชางชุมชนที่ไดรับการยกระดับฝมือและพฒันาทักษะอาชีพ หมายถึง ชางชุมชนที่ไดรับการ

ยกระดับฝมือและพัฒนาทกัษะอาชีพจากสถานศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
(1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553) 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายชางชุมชนที่สถานศึกษากาํหนดเพื่อยกระดับฝมือและพัฒนาทักษะอาชีพ ใน 

     ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
2. จํานวนชางชุมชนที่ไดรับการยกระดับฝมือและพัฒนาทักษะอาชพี  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ชางชุมชนไดรับการยกระดับฝมือและพัฒนาทักษะอาชพีรอยละ 100 

                                        ของเปาหมายทีก่าํหนด                              
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ชางชุมชนไดรับการยกระดับฝมือและพัฒนาทักษะอาชพีรอยละ95 
                                         ของเปาหมายทีก่าํหนด                              
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ชางชุมชนไดรับการยกระดับฝมือและพัฒนาทักษะอาชพีรอยละ90 
                                          ของเปาหมายทีก่ําหนด                              
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ชางชุมชนไดรับการยกระดับฝมือและพัฒนาทักษะอาชพีรอยละ85 
                                          ของเปาหมายทีก่ําหนด                              
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ชางชุมชนไดรับการยกระดับฝมือและพัฒนาทักษะอาชพีรอยละ 
                                          นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 75  ของเปาหมายที่กําหนด                            
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ตัวชี้วัดท่ี ค 1.3 
 รอยละของประชาชนที่ไดรับการบริการวชิาชีพ 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ประชาชนที่ไดรับการบริการวิชาชีพ หมายถึง จํานวนประชาชนที่ไดรับการบริการวชิาชีพ 

จากสถานศึกษา (ที่ดําเนินการโดยศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553      
(1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

  
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนเปาหมายการบริการวิชาชีพจากศนูยซอมสรางเพื่อชุมชนที่สถานศึกษากําหนดใน 

     ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
2.  จํานวนประชาชนที่ไดรับการบริการวชิาชีพจากศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน ในปงบประมาณ 
     พ.ศ. 2553 
  

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5  หมายถึง ประชาชนไดรับการบริการวิชาชีพ รอยละ 100 ของเปาหมายที่กําหนด 

ระดับคะแนน 4  หมายถึง ประชาชนไดรับการบริการวิชาชีพ รอยละ 90 ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 3  หมายถึง ประชาชนไดรับการบริการวิชาชีพ รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 2  หมายถึง ประชาชนไดรับการบริการวิชาชีพ รอยละ 70 ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 1  หมายถึง ประชาชนไดรับการบริการวิชาชีพ นอยกวาหรือเทากับรอยละ 60  
                                          ของเปาหมายทีก่ําหนด  
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ตัวชี้วัดท่ี ค 1.4 
 
 

รอยละของศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนสามารถใหบริการกบัประชาชนในชุมชน 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนสามารถใหบริการกับประชาชนในชุมชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

(1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553) เมื่อเทียบกับจํานวนศนูยซอมสรางเพื่อชุมชนที่สถานศึกษา
จัดตั้งขึ้น 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนที่สถานศึกษาจดัตั้งขึน้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2. จํานวนศูนยซอมสราง เพื่อชุมชนที่สามารถใหบริการกบัประชาชนในชุมชนในปงบประมาณ 
     พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  ศนูยซอมสรางเพื่อชุมชนที่สามารถใหบริการกับประชาชน 

                                         ในชุมชน รอยละ 100 ของจํานวนศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนที่จัดตั้งขึ้น 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนที่สามารถใหบริการกับประชาชน 
                                          ในชุมชน รอยละ 90  ของจํานวนศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนที่จัดตั้งขึ้น 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนที่สามารถใหบริการกับประชาชน 
                                        ในชุมชน รอยละ 80  ของจํานวนศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนทีจ่ัดตั้งขึ้น 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนที่สามารถใหบริการกับประชาชน 
                                         ในชุมชน รอยละ 70  ของจํานวนศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนทีจ่ัดตั้งขึ้น 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนที่สามารถใหบริการกับประชาชน 
                                         ในชุมชนนอยกวาหรือเทากับรอยละ60 ของจํานวนศนูยซอมสราง 
                                          เพื่อชุมชนที่จัดตัง้ขึ้น 
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ตัวชี้วัดท่ี ค 1.5 
 รอยละของชางชุมชนที่ผานการฝกอบรมตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด   

                 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ชางชุมชนผานการฝกอบรมตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด  เมื่อเทยีบกับจํานวนเปาหมายชาง

ชุมชนที่เขารับการฝกอบรมในในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553) 
              

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายชางชุมชนที่เขารับการฝกอบรมในในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่สถานศึกษา 

     กําหนด 
2. จํานวนชางชุมชนที่ผานการฝกอบรมตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนดในปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ชางชุมชนที่ผานการฝกอบรมตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด 

                                         รอยละ 100 ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ชางชุมชนที่ผานการฝกอบรมตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด 
                                         รอยละ 90  ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ชางชุมชนที่ผานการฝกอบรมตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด 
                                         รอยละ 80  ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ชางชุมชนที่ผานการฝกอบรมตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด 
                                         รอยละ 70  ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ชางชุมชนที่ผานการฝกอบรมตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรกําหนด 
                                         นอยกวาหรือเทากับรอยละ 60  ของเปาหมายที่กําหนด 
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เปาหมายการใหบริการ สอศ. ท่ี  5 : สรางความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชพีรวมกับ 
                                                         ภาครัฐ ภาคเอกชน ชมุชน   
โครงการที่ 2 โครงการโรงเรยีนเทคโนโลยฐีานวิทยาศาสตร  
กิจกรรม : พฒันาขดีความสามารถนักศึกษาดานทักษะ กระบวนการคิดและประยุกตใชความรูดาน 
                 วิทยาศาสตรเปนฐานในการพฒันาเทคโนโลยีวิชาชีพ 

 
ตัวชี้วัดท่ี ค 2.1 
 รอยละของผูเรียนในโครงการโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวทิยาศาสตร ที่ไดรับการพัฒนาทักษะดาน

วิทยาศาสตร 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 จํานวนผูเรียนในโครงการโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร หมายถึง จํานวนผูเรียนใน

โครงการโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร ที่ไดรับการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตรใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตรชลบุรี 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ  

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตรใหกับผูเรียนในโครงการ  

2. จํานวนผูเรียนในโครงการโรงเรยีนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร ที่ไดรับการพัฒนาทกัษะดาน 
     วทิยาศาสตร  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตร รอยละ 100 ของเปาหมายในโครงการ 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตร รอยละ 95 ของเปาหมายในโครงการ 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตร รอยละ 90 ของเปาหมายในโครงการ 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตร รอยละ 85 ของเปาหมายในโครงการ 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตร นอยกวาหรือเทากับรอยละ 75  
                                         ของเปาหมายในโครงการ 
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ตัวชี้วัดท่ี ค 2.2  
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในโครงการโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร มีคุณภาพ

มาตรฐานตามหลักสูตรกําหนด 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูสําเร็จการศึกษาในโครงการโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตรของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยี 

    ฐานวิทยาศาสตรชลบุรีในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  (ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา2552) มีคุณภาพมาตรฐาน 
    ตามหลักสูตรกําหนด เมื่อเทียบกับจํานวน  เปาหมายการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตรใหกับผูเรียนของ 
    สถานศึกษา (ถาไมมีผูสําเร็จการศึกษา สถานศึกษาไมตองปอนขอมูล) 
-  คุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตรกําหนด ไดแก 

1)    มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยต้ังแต 2.00 ขึ้นไป 
2) ไดหนวยกิตครบตามโครงสรางของหลักสูตร 
3) ผานกิจกรรมที่กําหนด 

 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ  

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตรใหกับผูเรียนของสถานศึกษาใน 

     ปงบประมาณ พ.ศ.2553  
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในโครงการโรงเรียนเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร ในปงบประมาณ พ.ศ. 
    2553 (ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2552 )ที่ไดรับการพัฒนาทกัษะดานวทิยาศาสตร 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตรกําหนดรอยละ 100  

                                        ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตรกําหนดรอยละ 95 
                                        ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตรกําหนดรอยละ 90 
                                         ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตรกําหนดรอยละ 85 
                                         ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตรกําหนดนอยกวา 
                                        หรือเทากับ รอยละ 75 ของเปาหมายที่กําหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ค 2.3  
 รอยละของผูเรียนในโครงการโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวทิยาศาสตร ที่สําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูเรียนในโครงการโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร ที่สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ.2553  (1 ตุลาคม 2552-30 กนัยายน 2553) 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ  

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายผูสําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  

2. จํานวนผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาทีก่ําหนด ในปงบประมาณ  
    พ.ศ. 2553   
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนสําเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 

                                         รอยละ 100 ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนสําเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 
                                         รอยละ 95 ของเปาหมายที่กาํหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูเรียนสําเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 
                                         รอยละ 90 ของเปาหมายที่กาํหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูเรียนสําเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 
                                         รอยละ 85 ของเปาหมายที่กาํหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูเรียนสําเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 
                                         นอยกวาหรือเทากับรอยละ 75 ของเปาหมายที่กําหนด 
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โครงการที่ 3 โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการในสาขา  
(1) บริการสุขภาพและการทองเที่ยว (2) ปโตรเคมี (3) อัญมณี (4) การบริหารการจัดการขนสง 
สินคาและพาณิชยนาวี และ (5) อาหาร  

กิจกรรม   :  พฒันากระบวนการผลิตกําลงัคนโดยความรวมมือกับทุกฝายใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 
                     การพัฒนาประเทศ 
 
ตัวชี้วัดท่ี ค 3.1 
 รอยละของผูเรียนระดับ ปวช. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการ  

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูเรียนระดับ ปวช. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

(1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553) 
 หมายเหตุ :  เฉพาะสถานศึกษา 30 แหงทีไ่ดรับงบประมาณของโครงการฯ สถานศึกษาที่ไมไดรับ 
                     งบประมาณ ไมตองกรอกขอมูล)   
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานความรวมมือ  

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายผูเรียนระดับ ปวช. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการในปงบประมาณ  

     พ.ศ. 2553   
2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553    
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการ  

                                                     รอยละ  100  ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการรอยละ 
                                         90 ของเปาหมายที่กําหนด                   
ระดับคะแนน 3 หมายถึง จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการรอยละ 
                                         80 ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการรอยละ 
                                        70  ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการ นอยกวา 
                                                     หรือเทากับ รอยละ 60 ของเปาหมายที่กําหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ค 3.2 
 รอยละของผูเรียนระดับ ปวส. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการ  

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูเรียนระดับ ปวส. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

(1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553) 
หมายเหตุ : เฉพาะสถานศึกษา 30 แหงทีไ่ดรับงบประมาณของโครงการฯ สถานศึกษาที่ไมไดรับ 
                  งบประมาณ ไมตองกรอกขอมูล  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานความรวมมือ  

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายผูเรียนระดับ ปวส. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการในปงบประมาณ 

    พ.ศ. 2553  
2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการ  

                                                    รอยละ  100   ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการ  
                                                    รอยละ  90   ของเปาหมายที่กาํหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการ  
                                                    รอยละ  80   ของเปาหมายที่กาํหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการ  
                                                    รอยละ  70   ของเปาหมายที่กาํหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมตามโครงการ  
                                                    นอยกวาหรือเทากบั รอยละ  60   ของเปาหมายที่กําหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ค 3.3 * ตัวชี้วัดระดับ สอศ. (สถานศึกษาไมตองกรอก) 
 รอยละของสถานศึกษาที่เปนตนแบบในการจัดการเรียนการสอนรวมกบัสถานประกอบการใน 5  

กลุมอุตสาหกรรมหลัก 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 สถานศึกษาที่เปนตนแบบในการจัดการเรยีนการสอนรวมกบัสถานประกอบใน 5 กลุมอุตสาหกรรมหลัก

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553) 
หมายเหตุ : เฉพาะสถานศึกษา 30 แหงทีไ่ดรับงบประมาณของโครงการฯ สถานศึกษาที่ไมไดรับ 
                   งบประมาณ ไมตองกรอกขอมูล  

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานความรวมมือ  

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนสถานศึกษาทีไ่ดรับงบประมาณของโครงการ (30 แหง) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2. จํานวนสถานศึกษาเปนตนแบบในการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการใน 5 กลุม  
      อุตสาหกรรมหลัก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง จํานวนสถานศึกษาที่เปนตนแบบในการจดัการเรยีนการสอนรวมกับ 

                                                     สถานประกอบใน 5 กลุมอุตสาหกรรมหลักมากกวาหรือเทากับ 
                                         รอยละ 90 ของสถานศึกษาที่ไดรับงบประมาณ 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง จํานวนสถานศึกษาที่เปนตนแบบในการจดัการเรยีนการสอนรวมกับ 
                                                     สถานประกอบใน 5 กลุมอุตสาหกรรมหลัก รอยละ 80 ของสถานศึกษา 
                                         ที่ไดรับงบประมาณ 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง จํานวนสถานศึกษาที่เปนตนแบบในการจดัการเรยีนการสอนรวมกับ 
                                                      สถานประกอบใน 5 กลุมอุตสาหกรรมหลักรอยละ 70 ของสถานศึกษา 
                                          ที่ไดรับงบประมาณ 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง จํานวนสถานศึกษาที่เปนตนแบบในการจดัการเรยีนการสอนรวมกับ 
                                                      สถานประกอบใน 5  กลุมอุตสาหกรรมหลักรอยละ 60 ของสถานศึกษา 
                                          ที่ไดรับงบประมาณ 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง จํานวนสถานศึกษาที่เปนตนแบบในการจดัการเรยีนการสอนรวมกับ 
                                                     สถานประกอบใน 5  กลุมอุตสาหกรรมหลักนอยกวาหรือเทากบั
                                         รอยละ 50 ของสถานศึกษาที่ไดรับงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดท่ี ค 3.4 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาใน 5 กลุมอุตสาหกรรมมีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตรกําหนด 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูสําเร็จการศึกษาใน 5 กลุมอุตสาหกรรมมีคุณภาพตามหลักสูตรที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)  เมื่อเทียบกับจาํนวนสถานศึกษาที่ไดรับงบประมาณของ
โครงการ  
หมายเหตุ : เฉพาะสถานศึกษา 30 แหงทีไ่ดรับงบประมาณของโครงการฯ สถานศึกษาที่ไมไดรับ 
                  งบประมาณ ไมตองกรอก 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานความรวมมือ  

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายผูสําเร็จการศึกษาที่สถานศึกษากําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาใน 5 กลุมอุตสาหกรรมมีคุณภาพตามหลกัสูตรที่กําหนด 
    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาใน 5 กลุมอุตสาหกรรมมีคุณภาพตามหลกัสูตร 

                                         ที่กําหนดรอยละ 100  ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาใน 5 กลุมอุตสาหกรรมมีคุณภาพตามหลกัสูตร 
                                          ที่กําหนดรอยละ  90 ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาใน 5 กลุมอุตสาหกรรมมีคุณภาพตามหลกัสูตร 
                                          ที่กําหนดรอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาใน 5 กลุมอุตสาหกรรมมีคุณภาพตามหลกัสูตร 
                                         ที่กําหนดรอยละ 70 ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาใน 5 กลุมอุตสาหกรรมมีคุณภาพตามหลกัสูตร 
                                         ที่กําหนดนอยกวาหรือเทากับรอยละ 60 ของเปาหมายทีก่ําหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ค 3.5 
 รอยละของผูเรียนใน 5 กลุมอุตสาหกรรม สําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรภายในระยะเวลาที่

กําหนด 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูเรียนใน 5 กลุมอุตสาหกรรมสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนดใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)  เมื่อเทียบกับจํานวนผูเรียนแรกเขา 
หมายเหตุ : เฉพาะสถานศึกษา 30 แหงทีไ่ดรับงบประมาณของโครงการฯ สถานศึกษาที่ไมไดรับ 
                  งบประมาณ ไมตองกรอกขอมูล  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานความรวมมือ ฝายแผนงานและความรวมมือ  

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายผูสําเร็จการศึกษา ของ 5 กลุมอุตสาหกรรมหลัก ที่สถานศึกษากําหนด 

    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
2. จํานวนผูเรียนใน 5 กลุมอุตสาหกรรมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 
    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนใน 5 กลุมอุตสาหกรรม ที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 

                                         ภายในระยะเวลาที่กําหนดรอยละ100 ของผูเรียนแรกเขา 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนใน 5 กลุมอุตสาหกรรม สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
                                         ภายในระยะเวลาที่กําหนดรอยละ 90 ของผูเรียนแรกเขา 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูเรียนใน 5 กลุมอุตสาหกรรม สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
                                         ภายในระยะเวลาที่กําหนดรอยละ 80 ของผูเรียนแรกเขา 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  ผูเรียนใน 5 กลุมอุตสาหกรรมสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 
                                         ภายในระยะเวลาที่กําหนดรอยละ 70 ของผูเรียนแรกเขา 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  ผูเรียนใน 5 กลุมอุตสาหกรรม สําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 
                                         ภายในระยะเวลาที่กําหนดนอยกวาหรือเทากบั รอยละ 60 ของ 
                                         ผูเรียนแรกเขา 
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นโยบายที่ 1 นโยบายเรงดวนที่จะตองดําเนินการในปแรก 
เปาหมายการใหบริการของ สอศ. ท่ี 1 : นักเรียน นักศึกษาในจังหวดัชายแดนภาคใตไดรับการศึกษาและ 
                                                               ฝกอบรมวิชาชพีอยางมีคณุภาพ  
โครงการที่ 4 โครงการพฒันาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต (เฉพาะสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ 
                   เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต 18 แหง) 
กิจกรรม :  พฒันาการอาชีวศึกษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
ตัวชี้วัดท่ี ค 4.1 
 รอยละของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการดานการอาชีวศึกษาและฝกอบรม

วิชาชีพจากสถานศึกษา 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต หมายถึง จํานวนประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต ที่มาเขารับบริการดานการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพในสถานศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
(1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)   

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายประชาชนที่สถานศึกษาจะบริการดานวิชาชีพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2. จํานวนประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ที่ไดรับบริการดานการอาชีวศึกษา 
    และฝกอบรมวิชาชีพในสถานศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการดาน 

                                         การอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มากกวาหรือเทากับรอยละ 95 ของเปาหมาย 
                                         ที่กําหนด                                       
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการดาน 
                                         การอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพรอยละ 90 ของเปาหมายที่กําหนด                            
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการดาน 
                                         การอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพรอยละ 85 ของเปาหมายที่กําหนด                            
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการดาน 
                                         การอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพรอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด                            
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการดาน 
                                         การอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพรอยละ นอยกวาหรือเทากับรอยละ 70ของ 
                                         เปาหมายที่กําหนด                                       
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ตัวชี้วัดท่ี ค 4.2 
 รอยละของผูเรียนระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ที่เพิ่มขึน้ ของสถานศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูเรียนระดับ  ปวช. และ ระดับ ปวส. ในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดน

ภาคใต ที่เพิม่ขึ้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)   
                   

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.งานทะเบยีน 

2.งานวางแผนและงบประมาณ 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.จํานวนผูเรียนระดับปวช. และปวส. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

2.จํานวนผูเรียนระดับปวช. และปวส. ที่เพิม่ขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ที่เพิ่มขึ้น มากกวาหรือเทากับ

                                         รอยละ 5 ของจํานวนผูเรียนในปที่ผานมา 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ที่เพิ่มขึ้น รอยละ 4  ของจํานวน 
                                         ผูเรียนนปที่ผานมา 
ระดับคะแนน 3 หมายถึงผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ที่เพิ่มขึ้น รอยละ 3  ของจํานวน 
                                        ผูเรียนในปที่ผานมา 
ระดับคะแนน 2 หมายถึงผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ที่เพิ่มขึ้น รอยละ 2 ของจํานวน 
                                        ผูเรียนในปที่ผานมา 
ระดับคะแนน 1 หมายถึงผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ที่เพิ่มขึ้น  นอยกวาหรือเทากับ
                                        รอยละ 1 ของจํานวนผูเรียนในปที่ผานมา 
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ตัวชี้วัดท่ี ค 4.3 
 รอยละของผูผานการอบรมวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้นของสถานศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต   มีคณุภาพมาตรฐานตามหลักสูตรกําหนด 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูผานการอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของสถานศึกษา ในจังหวัดชายแดนภาคใต (หมายถึงในเขตพัฒนา 

   พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553) 
   มีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตรกําหนด เมื่อเทียบกับจํานวนผูเขารับการอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   
-  คุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตรกําหนด คือ 
        1.   ผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นมีเวลาเรียนมากกวารอยละ 80      

2. มีสมรรถนะเฉพาะทาง  
3.  ผานการประเมินตามหลักสูตรที่กําหนด           

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.งานทะเบยีน 

2.งานวางแผนและงบประมาณ 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนผูเขารับการอบรมวิชาชีพหลักสตูรระยะสั้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

2.  จํานวนผูผานการอบรมวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้นมีคณุภาพมาตรฐานตามหลักสูตรกําหนด 
     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูผานการอบรมวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้นมีคณุภาพมาตรฐานตาม 

                                         หลักสูตรกําหนดรอยละ 100  ของจํานวนผูเขารับการอบรม 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูผานการอบรมวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้นมีคณุภาพมาตรฐานตาม 
                                         หลักสูตรกําหนดรอยละ 90  ของจํานวนผูเขารับการอบรม 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูผานการอบรมวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้นมีคณุภาพมาตรฐานตาม 
                                         หลักสูตรกําหนด รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบรม 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูผานการอบรมวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้นมีคณุภาพมาตรฐานตาม 
                                         หลักสูตรกําหนด รอยละ 70 ของจํานวนผูเขารับการอบรม 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูผานการอบรมวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้นมีคณุภาพมาตรฐานตาม 
                                         หลักสูตรกําหนด นอยกวาหรือเทากับรอยละ 60  ของจํานวนผูเขา 
                                         รับการอบรม 
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ตัวชี้วัดท่ี ค 4.4 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ของสถานศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใตที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.  ของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวัด

ชายแดนภาคใต ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-
30 กันยายน 2553)  เมื่อเทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.   ทีเ่ขาทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ              
         

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.งานทะเบยีน 

2.งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.   ที่เขาทดสอบมาตรฐานวิชาชีพใน 

     ปงบประมาณ พ.ศ. 2553   
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.   ที่ผานการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพใน 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2553   
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส.   ผานการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

                                         รอยละ 100  ของจํานวนผูเขาทดสอบ 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส.   ผานการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
                                         รอยละ 90  ของจํานวนผูเขาทดสอบ 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส.  ผานการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 
                                         รอยละ 80 ของจํานวนผูเขาทดสอบ 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส.  ผานการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 
                                         รอยละ 70 ของจํานวนผูเขาทดสอบ 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส.   ผานการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
                                         นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 60  ของจํานวนผูเขาทดสอบ 
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ตัวชี้วัดท่ี  ค 4.5 
 รอยละของผูเรียนในสถานศึกษา เขตพื้นที่ จังหวัดชายแดนภาคใตที่สําเร็จการศึกษาระดับ 

ปวช. และ ปวส.  ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กาํหนด  
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูเรียนในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิ เศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตที่สําเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (คือ ภาคเรียนที ่2  ป
การศึกษา 2552)  เมื่อเทียบกบัจํานวนผูเรียนแรกเขาทั้งหมด (ขอมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2552)       
          

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.งานทะเบยีน 

2.งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนผูเรียนแรกเขาทั้งหมด (ปวช. ใชขอมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2550 และ ปวส. ใชขอมลู  

    ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2551)         
2.  จํานวนผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาทีก่ําหนด ในภาคเรียนที่ 2   
     ปการศึกษา 2552 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

                                         มากกวาหรือเทากับรอยละ  90  ของผูเรียนแรกเขา 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
                                         รอยละ 80 ของผูเรียนแรกเขา   
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
                                         รอยละ 70 ของผูเรียนแรกเขา 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
                                        รอยละ 60 ของผูเรียนแรกเขา 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
                                         นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 50  ของผูเรียนแรกเขา 
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เปาหมายการใหบริการ สอศ. ท่ี 2 : นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพไดรับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
                                                         ตามสิทธิท่ีกําหนดไว  
โครงการที่ 5 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป  
กิจกรรม :  สนบัสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 
 

ตัวชี้วัดท่ี  ค 5.1 / น 1.1  
 รอยละของผูเรียนระดับ ปวช. ที่ไดรับการสนับสนุนการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูเรียนระดับ ปวช. ทุกระดบัชั้นที่ไดรับการสนับสนุนการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 2553)  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานทะเบยีน  

2.  งานการเงนิ 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทั้งหมด  

2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ทุกระดับชัน้ทีไ่ดรับการสนบัสนุนการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายของ 
    สถานศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช.ที่ไดรับการสนับสนุนการศกึษาโดยไมเสยีคาใชจาย 

                                        รอยละ100  ของจํานวนผูเรียนระดับ ปวช.ทัง้หมด                                      
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช.ที่ไดรับการสนับสนุนการศกึษาโดยไมเสยีคาใชจาย 
                                        รอยละ95  ของจํานวนผูเรียนระดับ ปวช.ทั้งหมด                                        
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช.ที่ไดรับการสนับสนุนการศกึษาโดยไมเสยีคาใชจาย 
                                        รอยละ90  ของจํานวนผูเรียนระดับ ปวช.ทั้งหมด                                        
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช.ที่ไดรับการสนับสนุนการศกึษาโดยไมเสยีคาใชจาย 
                                        รอยละ85  ของจํานวนผูเรียนระดับ ปวช.ทั้งหมด                                        
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูเรียนระดับ ปวช.ที่ไดรับการสนับสนุนการศกึษาโดยไมเสยีคาใชจาย 
                                        นอยกวา หรือเทากับ รอยละ 80  ของจํานวนผูเรียนระดับ ปวช.ทั้งหมด     
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ตัวชี้วัดท่ี  ค 5.2 / น 1.2  
 รอยละของผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับการสนับสนุน 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูปกครองผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับการสนบัสนุน เมื่อเทียบกับจํานวน

ผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. ทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน 
2553) 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานทะเบยีน  

2. งานการเงิน 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทั้งหมด 

2. จํานวนผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับการสนบัสนุน 
    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับ 

                                                     การสนับสนุนรอยละ 100  ของจํานวนผูปกครองทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับ 
                                                     การสนับสนุนรอยละ 95  ของจํานวนผูปกครองทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับ 
                                                     การสนับสนุนรอยละ  90 ของจํานวนผูปกครองทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับ 
                                                    การสนับสนุนรอยละ 85 ของจํานวนผูปกครองทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูปกครองของผูเรียนระดับ ปวช. สามารถลดคาใชจายตามรายการที่ไดรับ 
                                                     การสนับสนุนนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 80 ของจํานวนผูปกครอง 
                                         ทั้งหมด 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร และเกณฑความสําเร็จขององคกร 
เพื่อการพัฒนาระบบบริหารการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการอาชีวศกึษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจดัการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชพีใหมีคุณภาพมาตรฐาน  
เปาประสงค  ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพมีคณุภาพ มาตรฐานมงีานทํา และดํารงชีวิต 
                      อยางมีความสขุในสังคม 
กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  

ตัวชี้วัดท่ี  ย 1.1.1  
 รอยละของบุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีรับผิดชอบ ไมนอยกวา  20 ชม./คน/ป  

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 - บุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีรับผิดชอบ ไมนอยกวา  20 ชม./ 

   คน/ป ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552-30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับจํานวน 
   บุคลากรของสถานศึกษาทั้งหมด  
- บุคลากรของสถานศึกษา หมายถึง ครู/บุคคลที่ปฏิบัติหนาท่ีสอน และบุคลากรสายสนับสนุน 
   ของสถานศึกษาทั้งหมด(ยกเวนนักการ ภารโรง คนขับรถ และยาม)ท่ีไดรับการพัฒนาในวิชาชีพท่ีสอน 
   หรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในรูปแบบ ตางๆ เชน การศึกษาตอ การฝกอบรม การประชุมสัมมนา 
   การศึกษาดูงาน  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอคนตอป โดย 
   การอบรม 1 วัน คิดเปน 6 ช่ัวโมง 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานบุคลากร  

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนบุคลากรของสถานศึกษาในปการศึกษา  2552 ท้ังหมด  

2. จํานวนบุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาในวิชาชีพหรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
    จํานวน ไมนอยกวา 20 ชม./คน/ป  ในปการศึกษา  2552 (1 พฤษภาคม 2552-30 เมษายน 2553) 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  บุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ไมนอยกวา 20 ชม./คน/ป  

                                            รอยละ 100 ของจํานวนบุคลากรของสถานศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง  บุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ไมนอยกวา20 ชม./คน/ป 
                                             รอยละ 95 ของจํานวนบุคลากรของสถานศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  บุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ไมนอยกวา 20 ชม./คน/ป 
                                            รอยละ 90 ของจํานวนบุคลากรของสถานศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  บุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ไมนอยกวา 20 ชม./คน/ป  
                                           รอยละ 85 ของจํานวนบุคลากรของสถานศึกษาทั้งหมด  
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  บุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ไมนอยกวา 20 ชม./คน/ป  
                                             นอยกวาหรอืเทากับรอยละ 80 ของจํานวนบุคลากรของสถานศึกษาทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี  ย 1.1.2  
 รอยละของบุคลากรของสถานศึกษาที่ศกึษาตอทั้งในและนอกเวลา 

                                                                                                                                    

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  บุคลากรของสถานศึกษาที่ศึกษาตอทั้งในและนอกเวลา ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552-

30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกบัจํานวนบุคลากรในสถานศกึษาทั้งหมด  
-  บุคลากรของสถานศึกษา หมายถึง ครู/บคุคลที่ปฏิบัติหนาที่สอน และบุคลากรสายสนับสนุน 
   ของสถานศึกษาทั้งหมด(ยกเวนนักการ ภารโรง คนขับรถ และยาม) ที่ไดรับการพฒันาใน
วิชาชีพที่สอนหรือหนาที่ที่รับผิดชอบในรปูแบบตางๆ  
                                                                                                                                       

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานบุคลากร  
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนบุคลากรของสถานศึกษาในปการศึกษา 2552 ทั้งหมด  

2. จํานวนบุคลากรของสถานศึกษาที่ศึกษาตอทั้งใน และนอกเวลา ในปการศึกษา 2552 
(1 พฤษภาคม 2552-30 เมษายน 2553) 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  บุคลากรของสถานศึกษาที่ศกึษาตอทั้งในและนอกเวลา มากกวา

                                          หรือเทากับรอยละ 5 ตอป ของจํานวนบุคลากรในสถานศกึษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง  บคุลากรของสถานศึกษาที่ศกึษาตอทั้งในและนอกเวลา รอยละ 4  ตอป 
                                          ของจํานวนบุคลากรในสถานศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  บุคลากรของสถานศึกษาที่ศกึษาตอทั้งในและนอกเวลา รอยละ 3  ตอป 
                                          ของจํานวนบุคลากรในสถานศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  บคุลากรของสถานศึกษาที่ศกึษาตอทั้งในและนอกเวลา รอยละ 2  ตอป 
                                          ของจํานวนบุคลากรในสถานศึกษาทั้งหมด  
ระดับคะแนน 1 หมายถึง บุคลากรของสถานศึกษาที่ศกึษาตอทั้งในและนอกเวลา นอยกวาหรือ 
                                         เทากับรอยละ 1  ตอป ของจํานวนบุคลากรในสถานศึกษาทั้งหมด 
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กลยุทธท่ี 1.2  เรงรัดพัฒนาคณุภาพและสมรรถนะผูเรียน   
     

ตัวชี้วัดท่ี ย 1.2.1 
 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่จัดกิจกรรมสงเสริมวิชาการหรือวิชาชีพ อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมวิชาการหรือวชิาชีพ อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  

  ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 – 30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับจํานวนสาขางาน/  
   สาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 ทั้งหมด  
-  การจัดกิจกรรมสงเสริมวิชาการหรือวิชาชพี  หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
   กิจกรรมเสริมหลักสูตร  กจิกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมดานวิชาการหรือวิชาชีพ ใหกับผูเรียน 
   ทุกสาขาวิชา/สาขางาน   
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 แผนกวิชา  

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 ทั้งหมด 

2.  จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมวิชาการและวิชาชีพ ภาคเรียนละ1 คร้ัง  
     ในปการศกึษา 2552 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมวิชาการหรือวิชาชีพ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

                                         รอยละ100 ของจํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมวิชาการหรือวิชาชีพ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
                                         รอยละ 95 ของจํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมวิชาการหรือวิชาชีพ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
                                         รอยละ90  ของจํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมวิชาการหรือวิชาชีพ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
                                         รอยละ 80 ของจํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมวิชาการหรือวิชาชีพ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
                                         นอยกวาหรือเทากับรอยละ 70 ของจํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
 

 

 



 
คูมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 120

ตัวชี้วัดท่ี ย 1.2.2 
 รอยละของผูเรียนชั้นปทีห่นึง่ของทุกระดับที่ไดศึกษาดูงาน 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูเรียนชั้นปที่หนึ่งของทุกระดับที่ไดศกึษาดูงาน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553  เมื่อเทียบกับ 

   จํานวนผูเรียนชั้นปที่หนึ่งของทุกระดับในสถานศึกษาทั้งหมด  
-  ศึกษาดูงาน หมายถึง การทัศนศึกษาดูงานอาชีพภายนอกสถานศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ป 
    การศึกษา 2553 
-  ทุกระดับ หมายถึง ระดับ ปวช  ระดับ ปวส. และ ระดบัปริญญาตรี 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 แผนกวิชา 

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนผูเรียนชั้นปทีห่นึ่งของสถานศึกษาในปการศึกษา 2553 ทั้งหมด (ขอมูล ณ วันที่ 10 

     มิถุนายน  2553) 
2.  จํานวนผูเรียนชั้นปทีห่นึ่งของทุกระดับที่ไดศึกษาดูงานในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนชั้นปทีห่นึ่งของทุกระดับที่ไดศึกษาดูงานในภาคเรียนที่ 1 ป 

                                         การศึกษา 2553  มากกวาหรือเทากับ รอยละ 70  ของผูเรียนชั้นปที่หนึ่ง 
                                         ทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนชั้นปทีห่นึ่งของทุกระดับที่ไดศึกษาดูงานในภาคเรียนที่ 1 ป 
                                         การศึกษา 2553  รอยละ 50  ของผูเรียนชั้นปทีห่นึ่งทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูเรียนชั้นปทีห่นึ่งของทุกระดับที่ไดศึกษาดูงานในภาคเรียนที่ 1 ป 
                                         การศึกษา 2553  รอยละ 30  ของผูเรียนชั้นปทีห่นึ่งทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูเรียนชั้นปทีห่นึ่งของทุกระดับที่ไดศึกษาดูงานในภาคเรียนที่ 1 ป 
                                         การศึกษา 2553  รอยละ 20  ของผูเรียนชั้นปทีห่นึ่งทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูเรียนชั้นปทีห่นึ่งของทุกระดับที่ไดศึกษาดูงานในภาคเรียนที่ 1 ป 
                                         การศึกษา 2553  นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10  ของผูเรียนชั้นปที่หนึ่ง 
                                         ทั้งหมด 
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กลยุทธท่ี 1.3  สรางมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล   
                            

ตัวชี้วัดท่ี ย 1.3.1 
 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่พัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  สาขางาน/สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการของ 

   สถานประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 – 30 เมษายน 
   2553) เมื่อเทียบกับจํานวนสาขางาน/สาขาวิชาในปการศึกษา 2552  ที่เปดสอนทั้งหมด  
-  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หมายถึง การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู จัดทํารายวิชาใหม  
    การจัดทําใบงาน ฯ รวมกบัสถานประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2. แผนกวิชา 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2552ทั้งหมด 

2. จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่มีการพัฒนารูปแบบเนื้อหาวิชาและการจัดการเรียนรูใหสอดคลอง 
    กับความตองการของสถานประกอบการ  ชุมชน และทองถ่ิน ในปการศึกษา 2552 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่พัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ มากกวาหรือ

                                        เทากับ รอยละ 90 ของจํานวนสาขางาน/สาขาวชิาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่พัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรอยละ 85 
                                        ของจํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่พัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรอยละ 80 
                                        ของจํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่พัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรอยละ 75 
                                       ของจํานวนสาขางาน/สาขาวิชาทีเ่ปดสอนทั้งหมด 
ระดบัคะแนน 1 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่พัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะนอยกวาหรือเทากับ
                                       รอยละ 70 ของจํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 1.3.2 
 รอยละของรายวิชาที่ทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  รายวิชาที่ทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –  

    30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับจํานวนรายวิชาที่สถานศกึษาเปดสอนในปการศึกษา 2552 

    ทั้งหมด 
-  แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ หมายถึง แผนการจัดการเรียนรูทีใ่ชหลักการบูรณาการ 
   รายวิชา/บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง /3D/คุณธรรมจริยธรรม/สมรรถนะอาชีพ 
    ฯลฯ  ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –30 เมษายน 2553) 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2. แผนกวิชา 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนรายวิชาที่สถานศึกษาเปดสอนในปการศึกษา 2552 ทั้งหมด   

2. จํานวนรายวิชาที่จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการที่เปดสอน ในปการศึกษา 2552    
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง รายวิชาทีจ่ัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ รอยละ 100  

                                         ของจํานวนรายวชิาที่สถานศึกษาเปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง รายวิชาทีจ่ัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ รอยละ 80 
                                         ของจํานวนรายวชิาที่สถานศึกษาเปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง รายวิชาทีจ่ัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ รอยละ 60 
                                         ของจํานวนรายวชิาที่สถานศึกษาเปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง รายวิชาทีจ่ัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ รอยละ 40 
                                         ของจํานวนรายวชิาที่สถานศึกษาเปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง รายวิชาที่จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ นอยกวาหรือเทากับ
                                         รอยละ 30 ของจํานวนรายวิชาทีส่ถานศึกษาเปดสอนทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 1.3.3 
 รอยละของรายวิชาที่มกีารวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  รายวิชาที่มกีารวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –  

    30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับ จํานวนรายวิชาที่สถานศึกษาเปดสอนในปการศึกษา 2552 
     ทั้งหมด  
-   การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง เปนการประเมินจากการวัดโดยใหผูเรียนลงมือ 
     ปฏิบัติจริงในสถานการณจริง โดยใชเทคนิคและวิธีการประเมินทีห่ลากหลาย เพือ่ใหไดขอมูล 
     ที่ครอบคลุมพฤติกรรมทุกดาน 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.แผนกวิชา 

2.งานวัดผลและประเมินผล 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนรายวิชาที่สถานศึกษาเปดสอนทั้งหมด ในปการศึกษา 2552  

2. จํานวนรายวิชาที่มีการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม  
    2552 – 30 เมษายน 2553) 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง รายวิชาทีว่ัดและประเมินผลตามสภาพจริง รอยละ 100 ของจํานวน 

                                         รายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง รายวิชาทีว่ัดและประเมินผลตามสภาพจริง รอยละ 80 ของจํานวน 
                                         รายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง รายวิชาทีว่ัดและประเมินผลตามสภาพจริง รอยละ 70ของจํานวน 
                                         รายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง รายวิชาทีว่ัดและประเมินผลตามสภาพจริง รอยละ 60ของจํานวน 
                                         รายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  รายวิชาทีว่ัดและประเมินผลตามสภาพจริง นอยกวาหรือเทากับ 
                                          รอยละ 50  ของจํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
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กลยุทธท่ี 1.4 สงเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา  

 

ตัวชี้วัดท่ี ย 1.4.1 
 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่จัดทํารายงานการประเมนิตนเอง    

                  
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดทาํรายงานการประเมินตนเอง   เมื่อเทียบกับจาํนวนสาขางาน/สาขาวิชา 

    ที่เปดสอนทั้งหมด ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –30 เมษายน 2553) 
-  รายงานการประเมินตนเอง(SAR) หมายถึง รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ระดบัแผนกวิชา 
     ในปการศกึษา 2552  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. แผนกวิชา 

2. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด ในปการศึกษา 2552 

2. จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่มีการประเมินตนเองในปการศึกษา 2552 
      

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่มีการประเมินตนเอง รอยละ100 ของจํานวน 

                                        สาขางาน/สาขาวชิาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่มีการประเมินตนเอง รอยละ80 ของจํานวน 
                                        สาขางาน/สาขาวชิาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่มีการประเมินตนเอง รอยละ60 ของจํานวน 
                                        สาขางาน/สาขาวชิาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่มีการประเมินตนเอง รอยละ40 ของจํานวน 
                                        สาขางาน/สาขาวชิาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่มีการประเมินตนเอง นอยกวาหรือเทากับ
                                        รอยละ20 ของจํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 1.4.2 
 การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่เสนอตอหนวยงานตนสังกัด 

              
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) ที่เสนอตอหนวยงานตนสังกัด 

ภายในวันที่ 31 พ.ค. 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา     

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาประเมินตนเองตามเกณฑการตัดสิน โดยพจิารณาจากวนัที่สถานศึกษา 

สงรายงานการประเมินตนเองที่เสนอตอหนวยงานตนสังกัด   
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง สถานศึกษารายงานการประเมนิตนเองที่เสนอตอหนวยงานตนสังกัด 

                                        ภายในวันที่ 31 พ.ค. 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง สถานศึกษารายงานการประเมนิตนเองที่เสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
                                        ภายในวันที่ 15 มิ.ย. 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง สถานศึกษารายงานการประเมนิตนเองที่เสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
                                        ภายในวันที่ 30 มิ.ย. 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง สถานศึกษารายงานการประเมนิตนเองที่เสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
                                         ภายในวันที่ 15 ก.ค. 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง สถานศึกษารายงานการประเมนิตนเองที่เสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
                                         ภายหลังวนัที่ 31 ก.ค. 
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กลยุทธท่ี 1. 5  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวชี้วัดท่ี ย 1.5.1 
 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

อยางนอยภาคเรียนละ 1  คร้ัง 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ อยางนอยภาคเรียนละ 

   1 ครั้ง ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –30 เมษายน 2553)เมื่อเทียบกับจํานวนสาขางาน/สาขาวิชา 
   ที่เปดสอนทั้งหมด ใน 2  ภาคเรียนดังกลาว 
-  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  หมายถึง มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม 
    จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพใหกับผูเรียนทุกสาขาวิชา/สาขางาน เชน กิจกรรมบริการสังคม  กิจกรรม 
    ลูกเสือเนตรนารี เปนตน 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.  แผนกวิชา  

2. งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 ทั้งหมด  

2.  จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ อยางนอย 
     ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในปการศึกษา 2552 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

                                               อยางนอยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง มากกวาหรอืเทากับ รอยละ90  ของจํานวนสาขางาน/ 
                                               สาขาวชิาที่เปดสอนฯ                                                                                                                         
ระดับคะแนน 4 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                                               อยางนอยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง รอยละ 85  ของจํานวนสาขางาน/สาขาวชิาที่เปดสอนฯ          
ระดับคะแนน 3 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                                               อยางนอยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง รอยละ 80  ของจํานวนสาขางาน/สาขาวชิาที่เปดสอนฯ          
ระดับคะแนน 2 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                                               อยางนอยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 75  ของจํานวนสาขางาน/ 
                                               สาขาวชิาที่เปดสอนฯ  
ระดับคะแนน 1 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                                               อยางนอยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง นอยกวาหรือเทากับ  รอยละ 70  ของจํานวน 
                                              สาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอน ฯ 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 1.5.2 
 รอยละของสาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและสงเสริมมนุษยสัมพันธ อยางนอย 

ภาคเรียนละ1 ครั้ง  

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและสงเสริมมนุษยสัมพันธ อยางนอยภาคเรียนละ 

    1 ครั้ง ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับจํานวนสาขางาน/สาขาวิชา 
     ที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 ทั้งหมด 
-  กิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและสงเสริมมนุษยสัมพันธ   หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชามีการจัด 
    กิจกรรมดานบุคลิกภาพ  และมนุษยสัมพันธใหกับผูเรียน เชน กิจกรรมการพูดในที่ชุมชน  กิจกรรม 
    พ่ีสอนนอง เปนตน 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.แผนกวิชา  

2.งานกิจกรรมนักเรียนนักศกึษา 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 ทั้งหมด  

2. จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและสงเสริมมนุษยสัมพันธ อยางนอยภาคเรียนละ1 ครั้ง 
    ในปการศึกษา 2552 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและสงเสริม 

                                              มนุษยสัมพันธ อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 ของ 
                                         จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด  
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและ 
                                              สงเสริมมนุษยสัมพันธอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง รอยละ 85 ของจาํนวนสาขา 
                                         งาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด                                          
ระดับคะแนน 3 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและสงเสริม 
                                              มนุษยสัมพันธ อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง รอยละ 80 ของจํานวนสาขางาน/ 
                                         สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและสงเสริม 
                                              มนุษยสัมพันธ อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง รอยละ 75 ของจํานวนสาขางาน/ 
                                         สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด                                          
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  สาขางาน/สาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและ 
                                             สงเสริมมนุษยสัมพันธ อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้งนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 
                                        70 ของจํานวนสาขางาน/สาขาวิชาท่ีเปดสอนทั้งหมด  
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กลยุทธท่ี  1.6  พัฒนาสถานศึกษา/สถาบันการอาชีวศึกษาใหไดมาตรฐาน  มีความเปนเลิศทางวิชาชพี 

ตัวชี้วัดท่ี ย 1.6.1 
 รอยละของสาขางาน/สาขาวิชาที่มีกิจกรรม/โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาชีพ อยางนอยสาขางานละ 2 

กิจกรรม หรือ 2  โครงการ/ภาคเรียน 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  สาขางาน/สาขาวิชาที่มีกิจกรรม/โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาชีพ อยางนอยสาขางานละ 2  กิจกรรมหรือ 

   2  โครงการ/ภาคเรียนในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับจํานวน 
     สาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 ทั้งหมด 
-  โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาชีพ หมายถึง โครงการที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะพิเศษในวิชาชีพ 
    ที่มีความเปนเอกลักษณ มีความเปนผูนํา มีประสิทธิภาพ จนไดรับความเชื่อถือและยอมรับ จากทุกฝายที่ 
    เกี่ยวของ เชน การแขงขันทักษะวิชาชีพ  การจัดแสดงผลงาน เปนตน 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. แผนกวิชา  

2. ฝายวิชาการ 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 ทั้งหมด  

2. จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่มีกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาชีพ อยางนอยสาขางานละ 
    2 กิจกรรม หรือ 2 โครงการ/ภาคเรียน ในปการศึกษา 2552 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่มีกิจกรรม/โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาชีพอยางนอย 

                                         สาขางานละ 2 กิจกรรม หรือ 2  โครงการ/ภาคเรียนมากกวาหรือเทากับรอยละ 40  
                                      ของจํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด                                          
ระดับคะแนน 4 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่มีกิจกรรม/โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาชีพอยางนอย 

                                         สาขางานละ 2 กิจกรรม หรือ 2  โครงการ/ภาคเรียน รอยละ 35 ของจํานวนสาขา 
                                      งาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด                                          
ระดับคะแนน 3 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่มีกิจกรรม/โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาชีพอยางนอย 

                                         สาขางานละ 2 กิจกรรม หรือ 2  โครงการ/ภาคเรียน รอยละ 30 ของจํานวนสาขา 
                                      งาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด                                          
ระดับคะแนน 2 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่มีกิจกรรม/โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาชีพอยางนอย 

                                         สาขางานละ 2 กิจกรรม หรือ 2  โครงการ/ภาคเรียน รอยละ 25 ของจํานวนสาขา 
                                      งาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด                                          
ระดับคะแนน 1 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่มีกิจกรรม/โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาชีพอยางนอย 
                                         สาขางานละ 2 กิจกรรม หรือ 2  โครงการ/ภาคเรียนนอยกวาหรือเทากับรอยละ 20  
                                      ของจํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี  ย 1.6.2  
 การบริหารจัดการครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณขั้นพื้นฐานที่สนับสนุนความเปนเลิศทางดานวิชาชพี

ของสถานศึกษา 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  การบริหารจดัการครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณขั้นพื้นฐานที่สนับสนุนความเปนเลิศทางดานวิชาชพี 

   ในปการศึกษา 2552  (1 พฤษภาคม 2552-30 เมษายน 2553) ของสถานศึกษา 
- การบริหารจดัการครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณขั้นพื้นฐานที่สนับสนุนความเปนเลิศทางดาน 
  วิชาชีพ พิจารณาจาก ขอมลูความรวมมือ  งบประมาณสนับสนุนสาขาวิชาที่เปนเลิศและ 
  แผนพัฒนาความเปนเลิศ  
-  ครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณขั้นพื้นฐานที่สนับสนุนความเปนเลิศทางดานวิชาชีพของสถานศึกษา 
   หมายถึง ครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณขั้นพืน้ฐานที่สนับสนุนใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะพิเศษใน 
   วิชาชีพที่มีความเปนเอกลักษณ มีความเปนผูนํา มีประสิทธิภาพ จนไดรับความเชื่อถือ และ 
   ยอมรับจากทุกฝายที่เกีย่วของ 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.  ฝายวิชาการ 

 2. ฝายแผนงานและความรวมมือ   

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาประเมินตนเองตามเกณฑการตัดสิน โดยพจิารณาจากการบริหาร

จัดการครุภณัฑ เครื่องมืออุปกรณขั้นพืน้ฐานที่สนับสนุนความเปนเลิศทางดานวิชาชพีในปการศึกษา 
2552  ของสถานศึกษา  

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน  5   ผานระดับ 4 และมีหนวยงานอื่นทั้งภาครฐัและเอกชน เปนเครือขายความรวมมือ 

                             ในการใชทรัพยากรรวมกัน  
ระดับคะแนน  4   ผานระดับ 3 และมีจํานวนครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณเพียงพอกับผูเรียน 
                             ในสาขาวชิานั้น ๆ  
ระดับคะแนน  3   ผานระดับ 2 และมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อการซอมแซมและการบํารุงรักษา 
                             ครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณ 
ระดับคะแนน  2   ผานระดับ 1 และมีการนาํครุภัณฑ เครือ่งมืออุปกรณไปใชในการจดัการเรียนรู     
ระดับคะแนน  1   มีครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณขั้นพื้นฐาน 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 1.6.3 
 มีผูเรียนที่มีผลงานเปนเลิศทางดานวิชาชพี   

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูเรียนที่มีผลงานเปนเลิศทางดานวิชาชพี  พิจารณาจากการนําผลงานของผูเรียน เชน ส่ิงประดิษฐ

ของคนรุนใหม  โครงงานวิทยาศาสตร งานวิจยั นวัตกรรม  เขารวมแขงขันในการแขงขันทักษะ
วิชาชีพในระดบัสถานศึกษา และเปนตวัแทนในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ และ
ระดับนานาชาติ ในปการศกึษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –30 เมษายน 2553)       
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. แผนกวิชา  

2. ฝายวิชาการ 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาประเมินตนเองตามเกณฑการตัดสิน พิจารณาจากการนําผลงานของ

ผูเรียน เชน ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  โครงงานวิทยาศาสตร งานวิจยั นวตักรรม  เขารวม
แขงขันในการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดบัสถานศึกษา และเปนตวัแทนในระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับประเทศ และระดบันานาชาติ ในปการศึกษา 2552  
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนมีผลงานทางดานวิชาชพีในระดับนานาชาติ 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนมีผลงานทางดานวิชาชพีในระดับประเทศ 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูเรียนมีผลงานทางดานวิชาชพีในระดับ ภาค 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  ผูเรียนมีผลงานทางดานวิชาชพีในระดับอาชีวศึกษาจังหวดั  
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  ผูเรียนมีผลงานทางดานวิชาชพีในระดับสถานศึกษา 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 1.6.4 
 มีผูเรียนที่มีความเปนเลิศดานทักษะวิชาชพีพื้นฐาน/วิชาพื้นฐาน 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูเรียนที่มีความเปนเลิศดานทักษะวิชาชพีพื้นฐาน/วิชาพื้นฐาน หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมแขงขัน 

    และเปนตวัแทนในการแขงขันทักษะพืน้ฐานในระดบัสถานศึกษา ระดับจังหวดั ระดับภาค  
    ระดับประเทศ และระดับชาติในปการศกึษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –30 เมษายน 2553) 
-  วิชาชีพพืน้ฐานคือ วิชาชีพที่มีการประกวด แสดง แขงขนั ในการประชุมทางวิชาการของ 
    องคการวิชาชีพ ในระดับภาค/ชาติ 
-  วิชาพืน้ฐานคือ วิชาที่มีการประกวด แสดง แขงขัน ในกลุมของรายวชิาพื้นฐานประยุกต รวมถึง 
   โครงงานวิทยาศาสตร 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. แผนกวิชา 

2. ฝายพัฒนากจิการนักเรียนนักศึกษา 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาประเมินตนเองตามเกณฑการตัดสิน พิจาณาจากการมีผูเรียนเขารวม

แขงขันในระดบัสถานศึกษา และเปนตวัแทนการแขงขันทักษะพื้นฐาน ระดับจังหวดั ระดับภาค 
ระดับประเทศ และระดับชาติในในปการศกึษา 2552  

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีผูเรียนเปนตัวแทนเขาแขงขันทักษะวิชาพืน้ฐานในระดับนานาชาต ิ

ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีผูเรียนเปนตัวแทนเขาแขงขันทักษะวิชาพืน้ฐานในระดับประเทศ 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีผูเรียนเปนตัวแทนแขงขันทักษะวิชาพื้นฐานในระดับภาค  
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีผูเรียนเขารวมแขงขันทักษะวชิาพื้นฐานในระดับอาชีวศกึษาจังหวัด  
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีการแขงขันทักษะวิชาพื้นฐานในระดับสถานศึกษา                                  
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กลยุทธท่ี 1.7  สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ดวยการบรกิารสังคม 
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 1.7.1 
 ระดับความสําเร็จของกิจกรรมที่สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลูกจติอาสาดวยการบริการ

สังคม                   
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 กิจกรรมที่สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลูกจิตอาสาดวยการบริการสังคม ในปการศึกษา 2552 

(1 พฤษภาคม 2552 –30 เมษายน 2553)  เชนศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน อาชีวะรวมดวยชวย
ประชาชน จังหวัดเคลื่อนที่ 108 อาชีพ  รับงานการคา  อาสาพัฒนา  ฯลฯ  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. แผนกวิชา  

2. งานกิจกรรมนักเรียนนักศกึษา 
3. งานโครงการพิเศษและบรกิารชุมชน 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาประเมินตนเองตามเกณฑการตัดสิน พิจาณาจากกิจกรรมที่สรางเสริม

ประสบการณวิชาชีพ ปลูกจติอาสาดวยการบริการสังคมในปการศึกษา 2552  
เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง กิจกรรมที่สรางเสรมิประสบการณวิชาชพี ปลูกจติอาสาดวยการบรกิารสังคม 

                                                           มากกวาหรือเทากบั  5  คร้ัง/ภาคเรยีน 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง กิจกรรมที่สรางเสรมิประสบการณวิชาชพี ปลูกจติอาสาดวยการบรกิารสังคม  
                                                          4  คร้ัง/ภาคเรียน 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง กิจกรรมที่สรางเสรมิประสบการณวิชาชพี ปลูกจติอาสาดวยการบรกิารสังคม  
                                                          3  คร้ัง/ภาคเรียน 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง กิจกรรมที่สรางเสริมประสบการณวชิาชีพ ปลูกจิตอาสาดวยการบริการสงัคม  
                                                  2 คร้ัง/ภาคเรียน 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง กจิกรรมที่สรางเสรมิประสบการณวิชาชพี ปลูกจติอาสาดวยการบรกิารสังคม  
                                                          นอยกวาหรือเทากบั  1  คร้ัง/ภาคเรยีน 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 1.7.2 
 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมบริการสังคม 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมบรกิารสังคม ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 – 30 เมษายน 

2553) เมื่อเทียบกับจํานวนผูเรียนของสถานศึกษาในปการศึกษา 2552  ทั้งหมด เชนศูนยซอมสราง 
เพื่อชุมชน อาชีวะรวมดวยชวยประชาชน จังหวดัเคลื่อนที่ 108 อาชีพ รับงานการคา อาสาพัฒนา 
ฯลฯ  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. แผนกวิชา  

2. งานกิจกรรมนักเรียนนักศกึษา 
3.งานโครงการพิเศษและบรกิารชุมชน 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนผูเรียนของสถานศึกษาในปการศกึษา 2552 ทั้งหมด  

2. จํานวนผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมบริการสังคม ในปการศึกษา 2552 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมบริการสังคม  มากกวาหรือเทากับ รอยละ 60  

ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมบริการสังคม รอยละ 50  
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมบริการสังคม รอยละ 40  
ระดับคะแนน 2 หมายถึงผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมบริการสังคม รอยละ 30  
ระดับคะแนน 1 หมายถึงผูเรียนที่เขารวมกจิกรรมบริการสังคม นอยกวาหรือเทากับ รอยละ20  
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กลยุทธท่ี 1.8  สงเสริมใหนําเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรม มาใชในการเรียน การสอน เสริมสรางทักษะ 
                       การเปนผูประกอบการ  
ตัวชี้วัดท่ี ย 1.8.1 
 รอยละของรายวิชาทีน่ําสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน 

                                                                        

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 - รายวิชาทีน่ําสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการเรยีนการสอน ในปการศึกษา 

   2552 (1 พฤษภาคม 2552 –30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับจํานวนรายวิชาที่เปดสอนใน 
    ปการศึกษา 2552 ทั้งหมด 
-  ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง เครื่องมืออุปกรณ ซอรฟแวรทกุชนิดที่นํามาใช 
   ในการสอนและชวยสงเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. แผนกวิชา  

2. งานสื่อการเรียนการสอน 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 ทั้งหมด  

2. จํานวนรายวชิาที่นําเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือ นวัตกรรม มาใชในการเรียนการสอนในปการศึกษา 
    2552 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง รายวิชาที่นําเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือ นวัตกรรม มาใชในการเรียน 

                                              การสอน มากกวาหรือเทากับ รอยละ 90  
ระดับคะแนน 4 หมายถึง รายวิชาทีน่ําเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือ นวัตกรรม มาใชในการเรียน 
                                         การสอน รอยละ 85                                         
ระดับคะแนน 3 หมายถึง รายวิชาทีน่ําเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือ นวัตกรรม มาใชในการเรียน 
                                         การสอน รอยละ 80                                          
ระดับคะแนน 2 หมายถึง รายวิชาทีน่ําเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือ นวัตกรรม มาใชในการเรียน 
                                         การสอน รอยละ 75                                           
ระดับคะแนน 1 หมายถึง รายวิชาที่นําเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือ นวัตกรรม มาใชในการเรียน 
                                              การสอน นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 65 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 1.8.2 
 รอยละของผูเรียนในชัน้ปสุดทายทุกระดบัที่ไดรับการเสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการ 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูเรียนในชัน้ปสุดทายทุกระดับ (ปวช.  ปวส. และปรญิญาตรี) ที่ไดรับการเสริมสรางทักษะ 

    การเปนผูประกอบการ ในปการศึกษา 2552  (ส้ินสุดภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2552)           
-  การเสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการ เชนการเขยีนแผนธุรกจิ การบมเพาะวสิาหกิจ 
   โครงงานวิชาชีพ ฯลฯ  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. แผนกวิชา  

2. งานสงเสริมผลิตผล การคาและประกอบธุรกิจ  
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนผูเรียนในชั้นปสุดทายของสถานศึกษาในปการศกึษา 2552  ทั้งหมด  

2. จํานวนผูเรียนในชั้นปสุดทายที่ไดรับการเสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการ ใน 
    ในปการศึกษา 2552  (ส้ินสุดภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2552)             
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนในชั้นปสุดทาย ที่ไดรับการเสริมสรางทกัษะการเปน 

                                            ผูประกอบการ มากกวาหรือเทากับ รอยละ 70 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนในชั้นปสุดทาย ที่ไดรับการเสริมสรางทักษะการเปน 
                                        ผูประกอบการ รอยละ 60  
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูเรียนในชั้นปสุดทาย ที่ไดรับการเสริมสรางทักษะการเปน 
                                        ผูประกอบการ รอยละ 50   
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูเรียนในชั้นปสุดทาย ที่ไดรับการเสริมสรางทักษะการเปน 
                                         ผูประกอบการ รอยละ 40  
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูเรียนในชั้นปสุดทาย ที่ไดรับการเสริมสรางทกัษะการเปน 
                                            ผูประกอบการ นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 
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กลยุทธท่ี 1.9 สรางภาพลักษณท่ีดีตอการอาชีวศึกษา   
 
ตัวชี้วัดท่ี ย 1.9.1 
 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่จัดกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมการสรางภาพลักษณที่ดีตอ

สถานศึกษา อยางนอยภาคเรยีนละ 1 คร้ัง 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมการสรางภาพลักษณที่ดีตอสถานศึกษา อยางนอย 

   ภาคเรียนละ 1 ครั้ง (ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2552)  
-  การสรางภาพลักษณที่ดี หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นแลวทําใหสาธารณชนเชื่อมั่นศรัทธาในคุณภาพ 
   ของสถานศึกษาและผูเรียน เชนโครงการยิ้มไหวแตงกายสวัสดี โครงการอาสาพัฒนาฯลฯ    
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. แผนกวิชา  

2. งานกิจกรรมนักเรียนนักศกึษา 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมดในปการศึกษา 2552 

2.  จํานวนสาขางาน/สาขาวชิาที่จัดกิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริมสรางภาพลักษณที่ดีตอ 
     สถานศึกษาในภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2552 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมการสรางภาพลักษณท่ีดี 

                                         ตอสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง รอยละ 100 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมการสรางภาพลักษณท่ีดี 
                                         ตอสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง รอยละ 90 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมการสรางภาพลักษณท่ีดี 
                                         ตอสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง รอยละ 80 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมการสรางภาพลักษณท่ีดี 
                                         ตอสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง รอยละ 70 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมการสรางภาพลักษณท่ีดี 
                                         ตอสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง นอยกวาหรอืเทากับ รอยละ 60 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 1.9.2 
 จํานวนหนังสือขอบคุณ/ชมเชย/รางวัล/เกียรติบัตร/โล ที่ได จากบุคคล/หนวยงาน/ชุมชน/สังคม 

                     
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 จํานวนหนังสือขอบคุณ/ชมเชย/รางวัล/เกียรติบัตร/โล ที่ได จากบุคคล/หนวยงาน/ชุมชน/สังคม 

ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –30 เมษายน 2553) 
แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานบริหารงานทั่วไป 

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 จํานวนหนังสือขอบคุณ/ชมเชย/รางวัลที่ไดจากบุคคล/หนวยงาน/ชุมชน/สังคม ในปการศึกษา 

 2552  
เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง หนงัสือขอบคุณ/ชมเชย//เกียรตบิัตร/โล รางวัลที่ไดจากบุคคล/ 

                                         หนวยงาน/ชุมชน/สังคม มากกวาหรือเทากบั  10 รายการ  
ระดับคะแนน 4 หมายถึง หนงัสือขอบคุณ/ชมเชย//เกียรตบิัตร/โล รางวัลที่ไดจากบุคคล/ 
                                         หนวยงาน/ชุมชน/สังคม   8 รายการ  
ระดับคะแนน 3 หมายถึง หนงัสือขอบคุณ/ชมเชย//เกียรตบิัตร/โล รางวัลที่ไดจากบุคคล/ 
                                         หนวยงาน/ชุมชน/สังคม  6 รายการ  
ระดับคะแนน 2 หมายถึง หนงัสือขอบคุณ/ชมเชย//เกียรตบิัตร/โล รางวัลที่ไดจากบุคคล/ 
                                         หนวยงาน/ชุมชน/สังคม  4 รายการ  
ระดับคะแนน 1 หมายถึง หนงัสือขอบคุณ/ชมเชย//เกียรตบิัตร/โล รางวัลที่ไดจากบุคคล/ 
                                         หนวยงาน/ชุมชน/สังคม นอยกวาหรือเทากบั 2 รายการ  
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ตัวชี้วัดท่ี ย 1.9.3 
 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการจัดการอาชีวศกึษาของสถานศึกษา 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนทุกระดับ (ปวช.  ปวส. และปริญญาตรี) ในปการศึกษา 2552 

(1 พฤษภาคม 2552 –30 เมษายน 2553) ที่มีตอการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาใน 5 ดานคือ 
    1.  ดานการจัดการเรียนการสอน 
    2.  ดานอาคารสถานที่ 
    3.  ดานวัสดคุรุภัณฑ 
    4.  ดานสวสัดิการและสิ่งอํานวยความสะดวก  
    5.  ดานการบริการ 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานวิจยั พฒันา นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ 

2. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา   
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการจัดการอาชีวศกึษาของสถานศึกษา ในปการศึกษา 2552  

(ใชแบบสอบถาม หนา 213) 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรยีนที่มีตอสถานศึกษาอยูในระดับ  4.51 - 5.00  

ระดับคะแนน 4 หมายถึง คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรยีนที่มีตอสถานศึกษาอยูในระดับ  3.51 - 4.50 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรยีนที่มีตอสถานศึกษาอยูในระดับ  2.51 - 3.50 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรยีนที่มีตอสถานศึกษาอยูในระดับ  1.51 - 2.50 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรยีนที่มีตอสถานศึกษาอยูในระดับ  1.00 - 1.50 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ  
เปาประสงค   ผลิตและพัฒนากําลังคนสอดคลองกับความตองการของตลาด แรงงานและทองถิ่น 
กลยุทธท่ี 2.1  สงเสริมสนับสนุนความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชพีท้ังในประเทศ 
                       และตางประเทศ   

ตัวชี้วัดท่ี ย 2.1.1 
 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่มีเครือขายความรวมมือในการจดัการอาชีวศึกษากับหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 สาขางาน/สาขาวิชาที่มีเครือขายความรวมมือในการจดัการอาชีวศึกษากับหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน ทั้ง MOU และไม MOU ในปการศกึษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 – 30 เมษายน 2553) 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.  แผนกวิชา 

2. งานความรวมมือ   
3. งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาท่ีสถานศึกษาเปดสอนในปการศึกษา 2552 ท้ังหมด 

2. จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับหนวยงานภาครัฐ 
     และเอกชนทั้ง MOU และไม MOU ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 – 30 เมษายน 2553) 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับ 

                                         หนวยงานภาครัฐและเอกชน รอยละ 100                                           
ระดับคะแนน 4 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับ 
                                         หนวยงานภาครัฐและเอกชน รอยละ 90 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีเครือขายความรวมมอืในการจัดการอาชวีศึกษากับ 
                                         หนวยงานภาครัฐและเอกชน รอยละ 80 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับ 
                                        หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
                                         รอยละ 70  
ระดับคะแนน 1 หมายถึง สาขางานที่/สาขาวิชาที่มีเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับ 
                                         หนวยงานภาครัฐและเอกชนนอยกวาหรอืเทากับ รอยละ 60   
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ตัวชี้วัดท่ี ย 2.1.2 
 รอยละของผูเรียนที่ฝกงานตรงกับสาขางาน 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -   ผูเรียนที่ฝกงานตรงกับสาขางาน ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 – 30 เมษายน 2553) 

    เมื่อเทียบกับจํานวนผูเรียนที่ฝกงานในปการศึกษา  2552 ทั้งหมด  
-   การฝกงาน หมายถึง การฝกงาน 1 ภาคเรียน หรือ การฝกงานของระบบทวิภาคี ใน 
    สถานประกอบการ/ หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.  แผนกวิชา 

2. งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนผูเรียนที่ฝกงานในปการศึกษา  2552 ทั้งหมด  

2. จํานวนผูเรียนที่ฝกงานตรงตามสาขางานในปการศึกษา  2552   
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5  หมายถึง ผูเรียนที่ฝกงานตรงกับสาขางาน รอยละ 100   

ระดับคะแนน 4  หมายถึง ผูเรียนที่ฝกงานตรงกับสาขางาน รอยละ  90   
ระดับคะแนน 3  หมายถึง ผูเรียนที่ฝกงานตรงกับสาขางานรอยละ  80   
ระดับคะแนน 2  หมายถึง ผูเรียนที่ฝกงานตรงกับสาขางาน รอยละ  70   
ระดับคะแนน 1  หมายถึง ผูเรียนที่ฝกงานตรงกับสาขางาน นอยกวาหรือเทากับ รอยละ  60   
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ตัวชี้วัดท่ี ย 2.1.3 
 จํานวนสถานประกอบการที่เขารวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคกีับสถานศึกษา 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 จํานวนสถานประกอบการที่เขารวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคกีับสถานศึกษา หมายถึง 

จํานวนสถานประกอบการที่มีการลงนามความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา(MOU) กับ
สถานศึกษาในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 – 30 เมษายน 2553) 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

2. งานความรวมมือ 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 จํานวนสถานประกอบการที่ลงนามความรวมมือในการจัดการอาชีวศกึษา (MOU) รวมโครงการ

ทวิภาคกีับสถานศึกษาในปการศึกษา 2552  ทั้งหมด  
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง สถานประกอบการที่เขารวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคกีับ 

                                        สถานศึกษา มากกวาหรือเทากบั  5 แหง   
ระดับคะแนน 4 หมายถึง สถานประกอบการที่เขารวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคกีับ 
                                        สถานศึกษาจํานวน 4 แหง   
ระดับคะแนน 3 หมายถึง สถานประกอบการที่เขารวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคกีับ 
                                         สถานศึกษาจํานวน 3 แหง   
ระดับคะแนน 2 หมายถึง สถานประกอบการที่เขารวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคกีับ 
                                         สถานศึกษาจํานวน 2 แหง   
ระดับคะแนน 1 หมายถึง สถานประกอบการที่เขารวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคกีับ 
                                         สถานศึกษาจํานวนนอยกวาหรือเทากับ  1 แหง   
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ตัวชี้วัดท่ี ย 2.1.4 
 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่จัดการศึกษาระบบทวภิาคี 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดการศึกษาระบบทวิภาค ีในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –  

   30  เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับจํานวนผูเรียนของสถานศึกษาในปการศึกษา 2552 ทั้งหมด  
-  การศึกษาระบบทวิภาค ีหมายถึง การจัดการอาชีวศึกษารวมกับสถานประกอบการเพื่อใหผลิต 
   กําลังคนใหตรงตามความตองการของสถานประกอบการ มีการลงนามความรวมมอื(MOU)    
  โดยจัดใหมกีารเรียนภาคทฤษฏีในสถานศึกษา และฝกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ มีการ 
   แตงตั้ง ผูควบคุมการฝกและครูฝก จัดสัมมนาครูฝก และจัดทําแผนการฝกรวมกนั ระยะเวลาการ 
   ฝกงานของนักศึกษาทวภิาคีในสถานประกอบการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของหลกัสูตร 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

2. งานทะเบยีน 
3. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาของสถานศึกษาทั้งหมด 

2. จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาในระบบทวภิาคี ในปการศึกษา 2552 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคกีับ 

                                         สถานประกอบการมากกวาหรือเทากับ รอยละ 20   
ระดับคะแนน 4 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคกีับ 
                                         สถานประกอบการ รอยละ 18 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคกีับ 
                                         สถานประกอบการ รอยละ 15   
ระดับคะแนน 2 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคกีับ 
                                         สถานประกอบการ รอยละ 10   
ระดับคะแนน 1 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคกีับ 
                                        สถานประกอบการ นอยกวาหรอืเทากับ รอยละ 5   
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ตัวชี้วัดท่ี ย 2.1.5 
 การสนับสนุนการดําเนนิโครงการความรวมมือในการจดัการอาชีวศึกษากับหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 การสนับสนุนการดําเนนิโครงการความรวมมือในการจดัการอาชีวศึกษากับหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน ทั้งทํา MOU และ ไมทํา MOU ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –30  เมษายน 
2553) 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานวางแผนและงบประมาณ  

2. งานความรวมมือ 
3. งานบุคลากร                        
                

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาประเมินตนเองตามขั้นตอนการดําเนนิการตามกระบวนการ PDCA 

ในปการศึกษา 2552  
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผานระดับ 4  และมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา 

                                        โครงการความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน (Action)                 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผานระดับ 3  และมีการประเมนิผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
                                        โครงการความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน (Re-Check)            
ระดับคะแนน3 หมายถึง  ผานระดับ 2  และมีการติดตามผลการดําเนินงานโครงการความรวมมือ 
                                        กับหนวยงานภาครัฐและเอกชน (Check)                                                     
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  ผานระดับ 1 และมีการดําเนนิงานโครงการความรวมมือกับหนวยงาน 
                                          ภาครัฐและเอกชน(Do) 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีโครงการความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน (Plan) 
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กลยุทธท่ี 2.2  สรางความเขมแข็งในการสรางเครือขายและความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และ 
                       การฝกอบรม  
ตัวชี้วัดท่ี ย 2.2.1 
 รอยละของหนวยงานที่ทําบันทึกความรวมมือ (MOU) กับสถานศึกษา 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  จํานวนหนวยงานที่ทําบันทึกความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาในทกุภารกจิ ทั้งใน 

   และตางประเทศกับสถานศึกษา  ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 – 30  เมษายน 2553) 
-  หนวยงาน หมายถึง หนวยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกจิ ภาคเอกชนและหนวยงาน/องคกร ทั้งใน 
   ประเทศและ ตางประเทศ) 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานความรวมมือ  

2. งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 
3. งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนหนวยงานที่ใหความรวมมือกับสถานศึกษาในปการศึกษา 2552  ทั้งหมด (ทั้ง MOU 

    และ ไมทํา (MOU) 
2. จํานวนหนวยงานที่ทําบนัทึกขอตกลงความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา (MOU) กับ 
     สถานศึกษา ในปการศึกษา 2552 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง สถานประกอบการที่ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) มากกวา 

                                         หรือเทากับ รอยละ 60 ของจํานวนหนวยงานที่ใหความรวมมือกับ 
                                         สถานศึกษาทั้งหมด 
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง สถานประกอบการที่ทําบันทกึขอตกลงความรวมมือ (MOU) รอยละ 50 
                                         ของจํานวนหนวยงานที่ใหความรวมมือกับสถานศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง สถานประกอบการที่ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) รอยละ 40 
                                         ของจํานวนหนวยงานที่ใหความรวมมือกับสถานศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง สถานประกอบการที่ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) รอยละ 30 
                                         ของจํานวนหนวยงานที่ใหความรวมมือกับสถานศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง สถานประกอบการที่ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) นอยกวา 
                                         หรือเทากับ รอยละ 20 ของจํานวนหนวยงานที่ใหความรวมมือกับ 
                                         สถานศึกษาทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 2.2.2 
 ระดับความพึงพอใจของเครอืขายและความรวมมือ ภาครัฐ และภาคเอกชนที่มีตอสถานศึกษา  

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ความพึงพอใจของเครือขายและความรวมมอื ภาครัฐ และภาคเอกชนที่มตีอสถานศึกษาใน 

ปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 – 30  เมษายน 2553)  4  ดาน คือ 
     1.  ดานความรวมมือในการบริหารจัดการ  
     2.  ดานการอํานวยความสะดวก   
     3.  ดานการประสานงาน  
     4.  ดานการใชทรัพยากรรวมกัน    
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 

2. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับความพึงพอใจของเครอืขายและความรวมมือภาครฐัและเอกชนทีม่ีตอสถานศึกษา ในป

การศึกษา 2552 (ใชแบบสอบถามหนา 216) 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง คาเฉลี่ยความพึงพอใจของเครือขายและความรวมมือภาครัฐ และเอกชนทีม่ีตอ 

                                           สถานศึกษา อยูในระดับ 4.51 – 5.00 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง คาเฉลี่ยความพึงพอใจของเครือขายและความรวมมือภาครัฐ และเอกชนทีม่ีตอ 
                                           สถานศึกษา อยูในระดับ 3.51 – 4.50   
ระดับคะแนน 3 หมายถึง คาเฉลี่ยความพึงพอใจของเครือขายและความรวมมือภาครัฐ และเอกชนทีม่ีตอ 
                                            สถานศึกษา อยูในระดับ 2.51 – 3.50  
ระดับคะแนน 2 หมายถึง คาเฉลี่ยความพึงพอใจของเครือขายและความรวมมือภาครัฐ และเอกชนทีม่ีตอ 
                                           สถานศึกษา อยูในระดับ 1.51 – 2.50  
ระดับคะแนน 1 หมายถึง คาเฉลี่ยความพึงพอใจของเครือขายและความรวมมือภาครัฐ และเอกชนที่มีตอ 
                                              สถานศึกษา อยูในระดับ 1.00 – 1.50 
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กลยุทธท่ี 2.3  พัฒนาฐานขอมูลความรวมมือ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 2.3.1 
 รอยละของจํานวนหนวยงานภาครัฐ และเอกชนที่สถานศึกษามีขอมูลพื้นฐาน 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  จํานวนหนวยงานภาครัฐ และเอกชนที่สถานศึกษามีขอมูลพื้นฐาน เมื่อเทียบกับจาํนวน 

    หนวยงานภาครัฐและเอกชนทั้งหมดที่สถานศึกษามีความรวมมือ ตั้งแตอดีตจนปจจุบัน 
-  ขอมูลพื้นฐานไดแก  ช่ือหนวยงาน  ที่ตั้ง  ระยะทางจากสถานศึกษา  ลักษณะการดําเนินงาน/ 
     ประกอบธุรกิจ  ขอมูลความรวมมือดานตางๆ  และบุคลากร  ฯลฯ    
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานความรวมมือ  

2. งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 
3. งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนหนวยงานภาครัฐ และเอกชนทีส่ถานศึกษามคีวามรวมมือทัง้หมด ตั้งแตอดีตจน 

     ปจจุบัน  
2.  จํานวนหนวยงานภาครัฐ และเอกชนทีส่ถานศึกษามขีอมูลพื้นฐาน 

      

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  จํานวนหนวยงานภาครัฐ และเอกชนที่สถานศึกษามีขอมูลพื้นฐาน 

                                                     รอยละ 100  ของหนวยงานทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง จํานวนหนวยงานภาครัฐ และเอกชนที่สถานศึกษามีขอมูลพื้นฐาน 
                                                     รอยละ 80  ของหนวยงานทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  จํานวนหนวยงานภาครัฐ และเอกชนที่สถานศึกษามีขอมูลพื้นฐาน 
                                                      รอยละ 70  ของหนวยงานทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง จํานวนหนวยงานภาครัฐ และเอกชนที่สถานศึกษามีขอมูลพื้นฐาน 
                                                     รอยละ 60  ของหนวยงานทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง จํานวนหนวยงานภาครัฐ และเอกชนที่สถานศึกษามีขอมูลพื้นฐาน 
                                         นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20   ของหนวยงานทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 2.3.2 
 การพัฒนาระบบฐานขอมูลความรวมมืออยางเปนระบบ 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 การพัฒนาระบบฐานขอมูลความรวมมืออยางเปนระบบ กลาวคือ มีการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานไดแก 

ช่ือหนวยงาน  ที่ตั้ง  ระยะทางจากสถานศึกษา  ลักษณะการดําเนินงาน/ประกอบธุรกิจ  ขอมูลความ
รวมมือดานตางๆ  และบุคลากร  ฯลฯ  อยางเปนระบบ                                          
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานความรวมมือ  

2. งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนน ที่สถานศึกษาประเมินตนเอง ตามเกณฑการตัดสินโดยพิจารณาจากผลการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลความรวมมอือยางเปนระบบของสถานศึกษา 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ตองผานระดับ 4  และมีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูล 

                                         อยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ตองผานระดับ 3  และมีความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล  
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  ตองผานระดับ 2 และมีระบบการบริหารจัดการขอมูล 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  ตองผานระดับ 1 และมีผูรับผิดชอบ 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  มีขอมูลพื้นฐานของ ภาครัฐและเอกชนที่มคีวามรวมมือกบัสถานศึกษา 
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กลยุทธท่ี 2.4  พัฒนาศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 2.4.1 
 รอยละของจํานวนขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  จํานวนขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 – 30   

    เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษาในปการศึกษา 2552 ทั้งหมด   
-   ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา หมายถึง ศูนยที่มีการจัดบริการผานระบบเครือขายสารสนเทศ ( IT )แบบ Real Time 
    ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ใหสถานศึกษา ผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา สถานประกอบการ 
    และผูที่ตองการเขาสูงานอาชีพ  ฯลฯ ไดเขาถึงแหลงขอมูล แหลงงาน และขาวสารดวยตนเอง  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานทะเบยีน 

2. งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
3. งานครูที่ปรึกษา 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษาในปการศึกษา 2552 ทั้งหมด  

2. จํานวนขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา ในปการศึกษา 2552      
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง จํานวนขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา ในปการศึกษา 2552  

                                        รอยละ 100  ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาฯ ทั้งหมด                                         
ระดับคะแนน 4 หมายถึง จํานวนขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา ในปการศึกษา 2552  
                                        รอยละ 90  ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาฯ ทั้งหมด                                         
ระดับคะแนน 3 หมายถึง จํานวนขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา ในปการศึกษา 2552  
                                        รอยละ 80  ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาฯ ทั้งหมด                                         
ระดับคะแนน 2 หมายถึง จํานวนขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา ในปการศึกษา 2552  
                                        รอยละ 70  ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาฯ ทั้งหมด                                         
ระดับคะแนน 1 หมายถึง จํานวนขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา ในปการศึกษา 2552  
                                        นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 60  ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาฯ ทั้งหมด                           
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ตัวชี้วัดท่ี ย 2.4.2 
 มีการพัฒนาศนูยกําลังคนอาชีวศึกษาอยางเปนระบบ 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 การพัฒนาศูนยกําลังคนอาชวีศึกษาอยางเปนระบบ หมายถึง การจัดระบบเชื่อมโยงขอมูลผูสําเร็จ

การศึกษาในแตละปการศึกษาที่เปนปจจบุัน โดยมีผูดแูลรับผิดชอบโดยตรง ควบคมุติดตามการ
เขาใชบริการศนูยกําลังคนอาชีวศึกษาของ ผูสําเร็จการศึกษาแบบ Real Time 

 
แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานครูที่ปรึกษา 

2. งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาประเมินตนเองจากการพจิารณาผลการดําเนินการพัฒนาศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษาอยางเปนระบบ ตามเกณฑการตัดสิน 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ตองผานระดับ 4  และสถานประกอบการเขาใชบริการศูนยกาํลังคน 

                                         อาชีวศึกษา 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ตองผานระดับ 3  และมีระบบเชือ่มโยงขอมูลของสถานศึกษา กับ 
                                        สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ตองผานระดับ 2  และมีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา 
                                        ที่เปนปจจุบัน 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ตองผานระดับ 1  มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง ควบคุมติดตามการเขาใช 
                                        บริการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของ ผูสําเร็จการศึกษา 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีการรณรงคใหผูสําเร็จการศึกษาเขาใชบริการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 
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กลยุทธท่ี 2.5  ประสาน สงเสริมและสนับสนุนการจดัการอาชวีศึกษา และการฝกอบรมวิชาชพีของ 
                       สถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการ และเครือขาย 
ตัวชี้วัดท่ี ย 2.5.1 
 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่มีการประสาน สงเสริมและสนบัสนนุการจดัการอาชวีศึกษา และ

การฝกอบรมวชิาชีพ กับสถานศึกษาเอกชนและหนวยงานอื่น ๆ  
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  สาขางาน/สาขาวิชาที่มกีารประสาน สงเสริมและสนบัสนนุการจดัการอาชีวศกึษา และการฝกอบรมวชิาชพีกบัสถานศกึษา 

   เอกชนและหนวยงานอื่น ๆ  (ขอมูลตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน) เมื่อเทียบกับ จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาในสถานศึกษาทั้งหมด     
- สถานศึกษาเอกชนและหนวยงานอื่น ๆ   หมายถึง สถานศึกษาเอกชน โรงเรียนในสังกัด สพฐ.  หนวยงานภาคเอกชน 
   กรมราชทัณฑ  เทศบาล และหนวยงานภาครัฐอื่นๆ  ฯลฯ  
-  การประสาน สงเสริมและสนบัสนุนการจดัการอาชวีศกึษา และการฝกอบรมวิชาชีพ หมายถึง  ความรวมมือระหวาง 
   สถานศึกษา กบัสถานศึกษาเอกชนและหนวยงานอืน่ ๆ  เกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษารวมกัน  เชนการรับผูเรียน 
    การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาบุคลากร การสันทนาการ และการใชทรพัยากรรวมกัน เปนตน 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานความรวมมอื  

2. งานโครงการพิเศษและการบรกิารชุมชน 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนสาขางาน/สาขาวชิาที่สถานศึกษาเปดสอนทั้งหมด 

2. จํานวนสาขางาน/สาขาวชิาที่มีการประสาน สงเสรมิและสนบัสนนุการจดัการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ กับ 
    สถานศึกษาเอกชนและหนวยงานอื่น ๆ (ขอมูลตั้งแตอดีตจนถึงปจจบุัน) 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่มกีารประสาน สงเสริมและสนบัสนนุการจดัการอาชวีศกึษาและการฝกอบรม 

                                           วิชาชีพ กับสถานศึกษาเอกชนและหนวยงานอืน่ ๆ มากกวาหรือเทากบัรอยละ 80 สาขางาน/ 
                                       สาขาวิชาทีส่ถานศึกษาเปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่มกีารประสาน สงเสริมและสนบัสนนุการจดัการอาชวีศกึษาและการฝกอบรม 
                                           วิชาชีพ กับสถานศึกษาเอกชนและหนวยงานอืน่ ๆ รอยละ 75 ของสาขางาน/สาขาวิชา 
                                        ที่สถานศกึษาเปดสอนทั้งหมด  
ระดับคะแนน 3 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่มกีารประสาน สงเสริมและสนบัสนนุการจดัการอาชวีศกึษาและการฝกอบรม 
                                       วิชาชีพ กบัสถานศึกษาเอกชนและหนวยงานอื่น ๆ รอยละ 70 ของสาขางาน/สาขาวิชา 
                                        ที่สถานศกึษาเปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่มกีารประสาน สงเสริมและสนบัสนนุการจดัการอาชวีศกึษาและการฝกอบรม 
                                       วิชาชีพ กบัสถานศึกษาเอกชนและหนวยงานอื่น ๆ รอยละ 60 ของสาขางาน/สาขาวิชา 
                                        ที่สถานศกึษาเปดสอนทั้งหมด  
ระดับคะแนน 1 หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาที่มกีารประสาน สงเสริมและสนบัสนนุการจดัการอาชวีศกึษาและการฝกอบรม 
                                       วชิาชพี กบัสถานศึกษาเอกชนและหนวยงานอืน่ ๆ นอยกวาหรอืเทากบัรอยละ 55 ของสาขางาน/ 
                                       สาขาวิชาทีส่ถานศึกษาเปดสอนทั้งหมด  
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ตัวชี้วัดท่ี ย 2.5.2 
 ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาเอกชนและหนวยงานอื่น ๆ ที่มีตอการประสาน  สงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการอาชีวศกึษาของสถานศึกษา 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ความพึงพอใจของสถานศึกษาเอกชนและหนวยงานอื่น ๆ ที่มีตอการประสาน  สงเสริมและสนับสนุนการ

จัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –30  เมษายน 2553) ใน 4 ดาน 
คือ  ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนการสอน/การฝกอบรม  ดานการใชทรัพยากรรวมกัน และ ดาน
การสรางเครือขายความรวมมือ 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานความรวมมือ  

2. งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือขายที่มีตอการประสานสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาเอกชน (ใชแบบสอบถามหนา 218) 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครอืขายที่มีตอ 

                                             การประสานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา อยูใน 
                                         ระดับ 4.51 – 5.00                                     
ระดับคะแนน 4 หมายถึง  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครอืขายที่มีตอ 
                                            การประสานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา อยูใน  
                                         ระดับ 3.51 – 4.50 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครอืขายที่มีตอ 
                                            การประสานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา อยูใน 
                                        ระดับ 2.51 – 3.50  
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครอืขายที่มีตอ 
                                             การประสานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา อยูใน 
                                         ระดับ 1.51 – 2.50 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครอืขายที่มีตอ 
                                             การประสานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา อยูใน 
                                         ระดับ 1.00 – 1.50 

 



 
คูมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 152

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
เปาประสงค  ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธท่ี 3.1  จัดและพัฒนาโครงสรางการบริหารงานใหเปนไปตาม กฎหมายการอาชวีศึกษาและกฎหมาย 
                      ท่ีเก่ียวของ 
ตัวชี้วัดท่ี ย 3.1.1 
 การจัดและพฒันาโครงสรางการบริหารงานใหเปนไปตามกฎหมายการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่

เกี่ยวของ 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 การพัฒนาโครงสรางการบริหารงานใหเปนไปตาม กฎหมายการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่

เกี่ยวของ ของสถานศึกษา เชน 
    1. ระเบียบการบริหารสถานศึกษา   
    2. คําส่ังมอบหมายอํานาจหนาที่ตามระเบียบ หลักฐานแสดงการจัดและพัฒนาโครงสราง 
        การบริหารงาน 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 ฝายบริหารทรัพยากร 

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาประเมินตนเองตามเกณฑการตัดสินโดยพจิารณาจากผลการ

ดําเนินการพัฒนาโครงสรางการบริหารงานตามกฎหมายการอาชีวศกึษาและกฎหมายที่เกีย่วของ 
เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง จัดบุคลากรที่มีความสามารถตามโครงสรางของระเบียบการบริหาร 

                                            สถานศึกษาปจจุบัน  และจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง จัดบุคลากรที่มีความสามารถตามโครงสรางของระเบียบการบริหาร 
                                         สถานศึกษาปจจบุัน 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง จัดบุคลากรตามโครงสรางของระเบียบการบริหารสถานศึกษาปจจุบนั 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ใชโครงสรางตามระเบียบการบริหารสถานศึกษาปจจุบัน 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ไมใชโครงสรางตามระเบียบการบริหารสถานศึกษาปจจุบนั 
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กลยุทธท่ี 3.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาล 
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 3.2.1 
 การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาล 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 1. หลักเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแก  

     1.1  การใหบริการที่มีคุณภาพแกประชาชน 
     1.2  คํานึงถึงความตองการของประชาชนเปนหลัก 
     1.3 รัฐพึงทําบทบาทที่รัฐทําไดดีเทานั้น 
     1.4  ลดการควบคุมจากสวนกลาง เพิ่มอิสระแกหนวยงาน 
     1.5 ระบบการบริหารงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ 
     1.6  มีระบบสนับสนุนทางดานบุคลากรและเทคโนโลยี 
     1.7 เนนการแขงขันระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
2. หลักธรรมาภิบาล หมายถึง แนวทางในการจัดระเบียบเพื่อใหสังคมของประเทศทั้งภาครัฐและเอกชนและภาค 
    ประชาชน สามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุข และตั้งอยูในความถูกตองเปนธรรม ตามหลักพื้นฐานการบริหาร 
     กิจการบานเมืองที่ดี ไดแก หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม  
     หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา  

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 ฝายบริหารทรัพยากร 

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาประเมินตนเองตามเกณฑการตัดสินโดยพจิารณาจากผลการดําเนินการ

บริหารการจัดการที่มีคุณภาพตามหลักเกณฑการบริหารจัดการภาครฐัและธรรมาภบิาล  
(ใชแบบสอบถามหนา 220) 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผานระดับ 4 และผูรับบริการและผูที่เกี่ยวของมีความพึงพอใจ 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผานระดับ 3 และมีการจัดการทีม่ีประสิทธิภาพและคุมคา 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผานระดับ 2 และมีการปรับปรุงภารกิจใหทันตอเหตุการณ  
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผานระดับ 1 และมีการอํานวยความสะดวก  ตอบสนองความตองการ 
                                                     ของ ผูรับบริการและผูที่เกี่ยวของ 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีขัน้ตอนการปฏบิัติงานเหมาะสมไมเกินความจําเปน 
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กลยุทธท่ี 3.3 พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 3.3.1 
 การออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับขององคกร 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 กฎ ระเบยีบ ขอบังคับขององคกร หมายถึง กฎ ระเบยีบ ขอบังคับของหนวยงานที่สอดคลองกับ

กฎหมายทีเ่หนือกวาของสถานศึกษา 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 ฝายบริหารทรัพยากร 

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาประเมินตนเองตามเกณฑการตัดสินโดยพจิารณาจากผลการ

ดําเนินการออกกฎ ระเบยีบ ขอบังคับขององคกร 
เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง บุคลากรรับรูและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับขององคกรอยางทั่วถึง 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง บุคลากรรับรู กฎ ระเบียบ ขอบังคับขององคกรที่สอดคลองกับกฎหมาย 
                                         ที่เหนือกวา 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีกฎ ระเบียบ ขอบังคับของขององคกรสอดคลองกับกฎหมายที ่
                                         เหนือกวา 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีการสรางระเบียบ ขอบังคับของขององคกร 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ไมมีการสรางระเบียบ ขอบังคับของขององคกร 
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กลยุทธท่ี 3. 4  กระจายอํานาจการบริหารจัดการสูสถานศกึษาและสถาบัน 
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 3.4.1 
 รูปแบบการกระจายอํานาจบริหารจัดการ 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 หลักฐานทีแ่สดงถึงรูปแบบการกระจายอํานาจบริหารจดัการของสถานศึกษา ไดแก  หนังสือมอบ

อํานาจและกระจายอํานาจดานการบริหารทัว่ไป งบประมาณ บุคลากร ของสถานศึกษา 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 ฝายบริหารทรัพยากร 

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาประเมินตนเองตามเกณฑการตัดสินโดยพจิารณาจากรูปแบบการ

กระจายอํานาจบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  มีการกระจายอํานาจทุกระดับ 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง  มีการมอบอํานาจ ดานบริหารทั่วไป งบประมาณและบุคลากร  
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  มีการมอบอํานาจ ดาน การบรหิารทั่วไปและงบประมาณ 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  มีการมอบอํานาจ ดานการบริหารทั่วไป 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  บริหารแบบศูนยรวมอํานาจ 
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กลยุทธท่ี 3.5  ผลักดันการจดัตัง้สถาบันการอาชีวศึกษา 
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 3.5.1 
 การดําเนนิการตามหลักการสาํคัญในการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 หลักเกณฑประกอบการพจิารณา คือ  

1.  หลักการสําคัญในการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาสถานศึกษาไดดําเนินการใน  5  ดาน ไดแก  
      ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดานอาคารสถานที่ สถานที่ฝกงานและครุภัณฑ  ดานการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษา  ดานการผลิตและพัฒนากําลังคน งานวิจัยและบริการสังคม และดานความคุมคา
ในการลงทุนการศึกษาที่สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ 

2.  เอกสาร/หลักฐานสําคัญในการจดัตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาที่สถานศึกษาไดดําเนินการ 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 ผูประสานงานในการจดัตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 จํานวนดานทีส่ถานศึกษาดําเนินการตามหลักการสําคัญในการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 

 
เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง สถานศึกษาดําเนนิการตามหลกัการสําคัญในการจัดตั้ง 

                                         สถาบันการอาชีวศึกษา  5  ดาน 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง  สถานศึกษาดําเนินการตามหลักการสําคัญในการจัดตั้ง 
                                          สถาบันการอาชีวศึกษา  4  ดาน   
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  สถานศึกษาดําเนินการตามหลักการสําคัญในการจัดตั้ง 
                                          สถาบันการอาชีวศึกษา  3  ดาน   
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  สถานศึกษาดําเนินการตามหลักการสําคัญในการจัดตั้ง 
                                          สถาบันการอาชีวศึกษา  2  ดาน 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  สถานศึกษาดําเนินการตามหลักการสําคัญในการจัดตั้ง 
                                         สถาบันการอาชีวศึกษา  1  ดาน 
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กลยุทธท่ี 3.6  พัฒนาระบบตดิตามและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 3.6.1 
 รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่มีการติดตามและประเมนิผล 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 - โครงการ/กิจกรรมที่มีการติดตามและประเมินผลในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –  

   30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับ จํานวนโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาในปการศึกษา 2552  
    ทั้งหมด 
-  โครงการ/กจิกรรม หมายถึง โครงการ/กิจกรรม ที่มีอยูในแผนงานประจําปของสถานศึกษา 
    ในปการศึกษา 2552 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.  ฝายแผนงานและความรวมมือ และฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศกึษา 

2.  สรุปรายงานการติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาในปการศึกษา 2552 ทั้งหมด 

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการติดตามและประเมนิผลในปการศึกษา 2552 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ 

                                         มากกวาหรือเทากับ  รอยละ 85 ของโครงการ/กิจกรรมฯ ทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีการติดตามและประเมินผลงาน/โครงการ/กจิกรรมที่รับผิดชอบ 
                                         รอยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรมฯ ทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  มกีารติดตามและประเมนิผล โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ 
                                         รอยละ 75 ของโครงการ/กิจกรรมฯ ทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีการติดตามและประเมินผล โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ 
                                         รอยละ 70 ของโครงการ/กิจกรรมฯ ทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ 
                                         นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 65 ของโครงการ/กิจกรรมฯ ทั้งหมด            
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กลยุทธท่ี 3.7 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 3.7.1 
 ระบบการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 สถานศึกษามรีะบบการควบคุมภายใน เชน  จัดตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน มีการดาํเนินการ 

สรุปและรายงานผลการควบคุมภายในเสนอ สอศ./สตง.  และนําผลไปใชในการพัฒนาใน 
ปการศึกษาตอไป 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2. เอกสารรายงานผลการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาประเมินตนเองตามเกณฑการตัดสิน โดยพจิารณาจากผลการ

ดําเนินการระบบการควบคมุภายในของสถานศึกษา 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผานระดับ 4  และ นําผลการควบคุมภายในไปใชในการพฒันา 

                                        ในปงบประมาณตอไป 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผานระดับ 3 และรายงานผลการควบคุมภายในเสนอ สอศ./สตง.  
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผานระดับ 2 และมีการดําเนนิการและสรุปผลการควบคุมภายใน 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผานระดับ 1 และ มีแผนการดําเนินการควบคมุภายใน 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีคณะกรรมการควบคุมภายใน 
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 กลยุทธท่ี 3.8 สงเสริมการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการใหบริการ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 3.8.1 
 สถานศึกษามรีะบบขอมูลสารสนเทศครอบคลุมทุกองคประกอบ 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ระบบขอมูลสารสนเทศครอบคลุมทุกองคประกอบ หมายถึง ขอมูลสารสนเทศครอบคลุมจํานวน

และประเภทของขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษาทั้ง 8 ดาน คือ ดานอาคารสถานที่ ดานผูเรียน ดาน
บุคลากร ดานงบประมาณ ดานครุภัณฑ ดานหลักสูตร ดานเศรษฐกจิสังคม และ ดานสถาน
ประกอบการ  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. ฝายแผนงานและความรวมมอื 

2. งานศูนยขอมลูสารสนเทศ 
3. แผนปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษา 
4.  รายงานประจําป (Annual Report) 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาประเมินตนเองตามเกณฑการตัดสินโดยพจิารณาจากผลการพัฒนา

ระบบขอมูลสารสนเทศใหครอบคลุมทุกองคประกอบและการนําระบบสารสนเทศสูการปฏิบัติ
ของสถานศึกษาในปจจุบัน 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  องคประกอบขอมูลสารสนเทศครบทั้ง 8 ดานเปนปจจุบนั มรีองรอย 

                                        ในการนําขอมูลไปใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง  องคประกอบขอมูลสารสนเทศทั้ง 8 ดานเปนปจจุบัน แตไมมีรองรอย 
                                        ในการนําขอมูลไปใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ  
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  องคประกอบขอมูลสารสนเทศทั้ง 8 ดานไมเปนปจจุบัน มรีองรอย 
                                        ในการนําขอมูลไปใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  องคประกอบขอมูลสารสนเทศทั้ง 8  ดานไมเปนปจจุบัน และไมม ี
                                         รองรอยในการนาํขอมูลไปใชในการบริหารจดัการและการใหบริการ 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  องคประกอบขอมูลสารสนเทศไมครบ 8 ดาน 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 3.8.2 
 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 

   ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –30 เมษายน 2553)  
-  บุคลากร หมายถึง บุคลากรทุกระดับและทุกประเภท ที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา    
                 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 สอบถามบุคลากรทุกประเภทที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา                    

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 

ในปการศึกษา 2552 (ใชแบบสอบถามหนา 223) 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริการระบบเทคโนโลยี 

                                                 สารสนเทศของสถานศึกษา อยูในระดับ 4.51 – 5.00 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริการระบบเทคโนโลยี 
                                                 สารสนเทศของสถานศึกษา  อยูในระดบั 3.51 – 4.50  
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริการระบบเทคโนโลยี 
                                                 สารสนเทศของสถานศึกษา  อยูในระดบั 2.51 – 3.50 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริการระบบเทคโนโลยี 
                                                 สารสนเทศของสถานศึกษา อยูในระดับ 1.51 – 2.50 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริการระบบเทคโนโลยี 
                                                สารสนเทศของสถานศึกษา  อยูในระดบั 1.00 – 1.50          
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กลยุทธท่ี 3. 9 เสริมสรางสวัสดิการและขวัญกําลังใจ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 3.9.1 
  ระดับความพงึพอใจของบุคลากรที่มีตอการเสริมสรางสวัสดิการและขวัญกําลังใจ 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการเสริมสรางสวัสดิการและขวัญกาํลังใจของสถานศึกษา  

    ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 –30 เมษายน 2553)  
-  บุคลากรหมายถึง บุคลากรทุกระดับและทุกประเภททีป่ฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา                    

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 สอบถามบุคลากรทุกประเภทที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา                    

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการเสริมสรางสวัสดิการและขวัญกําลังใจของสถานศึกษา 

ในปการศึกษา 2552  (ใชแบบสอบถามหนา 226) 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการเสริมสรางสวัสดิการ 

                                          และขวัญกําลังใจ  อยูในระดับ 4.51 – 5.00 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการเสริมสรางสวัสดิการ 
                                          และขวัญกําลังใจ อยูในระดับ 3.51 – 4.50 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการเสริมสรางสวัสดิการ 
                                          และขวัญกําลังใจ อยูในระดับ 2.51 – 3.50  
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการเสริมสรางสวัสดิการ 
                                         และขวัญกําลังใจ อยูในระดับ 1.51 – 2.50 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการเสริมสรางสวัสดิการ 
                                          และขวัญกําลังใจ อยูในระดับ 1.00 – 1.50        
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชพีและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ 
เปาประสงค  ประชาชนไดรับการศึกษาวิชาชพีอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
กลยุทธท่ี 4.1  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบที่หลากหลายทั้ง 
                       ในระบบ นอกระบบ ทวิภาค ีและการศึกษาแบบทางไกล 
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 4.1.1 
 จํานวนรูปแบบการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 รูปแบบการจดัอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ หมายถึง การจัดการเรียนการสอน 

วิธีการจัดการเรียนการสอนและฝกอบรมวิชาชีพใหกับบุคลากร 9  กลุม ไดแก  ชาวเขา   อศ.กช.  
พระภกิษุสามเณร  ทหารเกณฑ  ผูตองขัง  เด็กยากจน  ผูเรียนระบบปกติ /ทวิภาคี   ผูเทียบโอน
ความรูและประสบการณ   การจัดการเรียนการสอนทางไกล      
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
  1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 2.  ฝายวิชาการ 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 จํานวนรูปแบบจัดอาชีวศกึษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ของสถานศึกษาในปจจุบัน 

 
เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง สถานศึกษาจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ จํานวนมากกวาหรือ 

เทากับ 5  รูปแบบ 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง สถานศึกษาจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ จํานวน 4 รูปแบบ 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง สถานศึกษาจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ จํานวน 3 รูปแบบ 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง สถานศึกษาจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ จํานวน 2 รูปแบบ 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง สถานศึกษาจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ จํานวน 1 รูปแบบ 
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กลยุทธท่ี 4.2  สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหประชาชนในการสรางงานสรางรายได 
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 4.2.1 
 รอยละของประชาชนที่ไดรับการสงเสริม พัฒนา และฝกอบรมวิชาชีพ 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ประชาชนที่ไดรับการสงเสริม พัฒนา และฝกอบรมวิชาชีพ ในปการศกึษา 2552 (1 พฤษภาคม 

2552 –30  เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับเปาหมายผูไดรับการสงเสริม พัฒนา และฝกอบรมวิชาชีพ 
ที่สถานศึกษากําหนด ในปการศึกษา  2552   
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2. งานความรวมมือ 
3. งานวางแผนและงบประมาณ 
  

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายผูไดรับการสงเสริม พัฒนา และฝกอบรมวิชาชีพ ทีส่ถานศึกษากําหนด 

   ปการศึกษา  2552   
2. จํานวนผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาฯ และการฝกอบรมวิชาชีพ ในปการศึกษา  2552   
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริม พัฒนา และฝกอบรมวิชาชีพ มากกวาหรือเทากับ  

                                                    รอยละ  70  ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริม พัฒนา และฝกอบรมวิชาชีพ รอยละ 65 ของ 
                                            เปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริม พัฒนา และฝกอบรมวิชาชีพ รอยละ 60  ของ 
                                            เปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริม พัฒนา และฝกอบรมวิชาชีพ รอยละ 55   ของ 
                                            เปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริม พัฒนา และฝกอบรมวิชาชีพ นอยกวาหรือเทากับ  
                                                 รอยละ 50 ของเปาหมายที่กําหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 4.2.2 
 รอยละของประชาชนผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพที่สามารถนําความรูไปพฒันาอาชีพ/

สรางงานสรางรายได 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ประชาชนผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ในปการศึกษา 2551  (1 พฤษภาคม 2551 – 30  กันยายน 

2552) ท่ีสามารถนําความรูไปพัฒนาอาชีพ/สรางงานสรางรายได ในปการศึกษา 2552  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

2. งานความรวมมือ 
3. งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ในปการศึกษา 2551 จากสถานศึกษาทั้งหมด 

2. จํานวนผูไดรบัการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ในปการศึกษา 2551 ท่ีสามารถนําความรูไปพัฒนาอาชีพ/ 
    สรางงานสรางรายไดในปการศึกษา 2552 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ท่ีสามารถนําความรูไปพัฒนาอาชีพ/ 

                                        สรางงานสรางรายไดมากกวาหรือเทากับ รอยละ 50  ของผูไดรับการสงเสริม 
                                              และพัฒนาอาชีพท้ังหมด  
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ท่ีสามารถนําความรูไปพัฒนาอาชีพ/ 
                                        สรางงานสรางรายได รอยละ  40 ของผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพท้ังหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ท่ีสามารถนําความรูไปพัฒนาอาชีพ/ 
                                        สรางงานสรางรายได รอยละ  30 ของผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพท้ังหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ท่ีสามารถนําความรูไปพัฒนาอาชีพ/ 
                                        สรางงานสรางรายได รอยละ  20 ของผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพท้ังหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ท่ีสามารถนําความรูไปพัฒนาอาชีพ/ 
                                        สรางงานสรางรายไดนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10  ของผูไดรับการสงเสริม 
                                              และพัฒนาอาชีพท้ังหมด  
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กลยุทธท่ี 4.3 จัดการศึกษาวชิาชีพแกผูดอยโอกาส คนพกิาร ผูสูงอายุ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 4.3.1 
 รอยละของผูดอยโอกาสที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป  

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูดอยโอกาสที่ไดรับการจดัการศึกษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป ในปการศึกษา 2552  

    (1 พฤษภาคม 2552 –30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับเปาหมาย ผูดอยโอกาสที่ สถานศึกษา 
    กําหนดใหไดรับการจัดการศึกษาวิชาชพีในระบบทกุชัน้ป ในปการศึกษา 2552  
-   ผูดอยโอกาสที่ไดรับการจดัการศึกษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป  หมายถึง เด็กยากจน/เด็กเรรอน 
     เด็กในพื้นที่หางไกล ถ่ินทุรกันดาร  เดก็ตางวัฒนธรรมหรือชนกลุมนอย  เดก็ขาดที่พึ่งพิง  
     หรือบุคคลดูแล  เด็กที่ถูกกักขังอยูในสถานสงเคราะห สถานพินิจ และอ่ืนๆ  
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1  งานทะเบยีน 

2  งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนเปาหมายผูดอยโอกาสที่สถานศึกษากําหนดใหไดรับการจดัการศึกษาวิชาชีพในระบบ 

     ทุกชั้นป ในปการศึกษา 2552 
2.  จํานวนผูดอยโอกาสที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพในระบบทุกชัน้ปในปการศึกษา 2552 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูดอยโอกาสที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพในระบบทุกชัน้ป มากกวา 

                                         หรือเทากับรอยละ  70 ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูดอยโอกาสที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพในระบบทุกชัน้ป รอยละ 
                                        60 ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูดอยโอกาสที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพในระบบทุกชัน้ป รอยละ 
                                        50 ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูดอยโอกาสที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพในระบบทุกชัน้ป รอยละ 
                                        40 ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูดอยโอกาสที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพในระบบทุกชัน้ป นอยกวา 
                                         หรือเทากับรอยละ 30 ของเปาหมายที่กําหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 4.3.2/ น 5.1 
 รอยละของคนพิการที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  คนพิการที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชพีในระบบทกุชัน้ปในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 

   2552 –30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับจาํนวนเปาหมายคนพกิารที่สถานศึกษากาํหนดใหไดรับการ 
    จัดการศึกษาวิชาชพีในระบบทุก ช้ันป ในปการศึกษา 2552 
-  คนพิการ หมายถึง เด็กและเยาวชนที่มีความบกพรอง  ประกอบดวย  ความบกพรองทางการ 
   มองเห็น  ทางการไดยนิ  การเคลื่อนไหว สติปญญา อารมณ  สังคม  การสื่อสาร  การเรียนรู 
    และบกพรองอ่ืน ๆ 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน   

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนเปาหมายคนพิการที่สถานศกึษากาํหนดใหไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพในระบบทุก ช้ันป 

     ในปการศกึษา 2552 
2.  จํานวนคนพิการที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชีพ ในระบบทุกชั้นปในปการศึกษา 2552 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง คนพิการที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป มากกวา 

                                        หรือเทากับ รอยละ 70 ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง คนพิการที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป รอยละ 60  
                                        ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง คนพิการที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป รอยละ 50 
                                        ของหมายที่กาํหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง คนพิการ ที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป รอยละ 40  
                                        ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง คนพิการที่ไดรับการจัดการศกึษาวิชาชีพในระบบทุกชั้นป นอยกวา
                                       หรือเทากับรอยละ 30 ของเปาหมายที่กําหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 4.3.3 
 รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพนอกระบบ

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชพีนอกระบบ ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 – 

   30 เมษายน 2553)  เมื่อเทียบกับ จํานวนเปาหมายผูสูงอายุที่สถานศึกษากําหนดใหไดรับ 
    การจัดการศึกษาวิชาชีพ ในปการศึกษา 2552 
-  ผูสูงอายุ หมายถึง ประชาชนที่มีอายุตั้งแต 60 ป ขึ้นไป 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน   

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนเปาหมายผูสูงอายทุี่สถานศึกษากําหนดใหไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพ  

     ในปการศกึษา 2552  
2.  จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพนอกระบบ ในปการศึกษา 2552 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพนอกระบบ มากกวาหรือเทากับ

                                        รอยละ70 ของเปาหมายที่กาํหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพนอกระบบ รอยละ70 
                                        ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพนอกระบบ รอยละ50 
                                        ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพนอกระบบ รอยละ40 
                                        ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพนอกระบบ นอยกวาหรือเทากับ
                                        รอยละ30  ของเปาหมายที่กาํหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 4.3.4 
 รอยละของผูดอยโอกาส ที่สําเร็จการศึกษาวชิาชีพในระบบ สามารถไปประกอบอาชพี/พัฒนา

คุณภาพชวีิต 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูดอยโอกาส ที่สําเร็จการศึกษาวิชาชพีในระบบ (หลักสตูร ปวช., ปวส. และปริญญาตรี) ใน 

   ปการศึกษา 2551 (1 พฤษภาคม 2551 –30 เมษายน 2552) สามารถไปประกอบอาชพี/พัฒนา 
   คุณภาพชวีิต ในปการศึกษา 2552 
-  ผูดอยโอกาส หมายถึง เดก็ยากจน/เด็กเรรอน เด็กในพื้นที่หางไกล ถ่ินทุรกันดาร  เด็กตาง 
   วัฒนธรรมหรือชนกลุมนอย  เด็กขาดที่พึ่งพิง หรือบุคคลดูแล  เด็กที่ถูกกักขังอยูในสถานสงเคราะห  
    สถานพินิจ และอ่ืน ๆ 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

2  งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนผูดอยโอกาสที่สําเร็จการศึกษาวชิาชีพในปการศึกษา 2551 ทั้งหมด  

2. จํานวนผูดอยโอกาส ที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบในปการศึกษา 2551 สามารถไป 
     ประกอบอาชีพ/พัฒนาคณุภาพชวีิตในปการศึกษา 2552     
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง   ผูดอยโอกาสที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ สามารถไปประกอบอาชีพ/พัฒนา 

                                          คุณภาพชีวิต มากกวาหรือเทากับ รอยละ 70 ของผูดอยโอกาสที่สําเร็จการศึกษา 
                                          ทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง   ผูดอยโอกาสที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ สามารถไปประกอบอาชีพ/พัฒนา 
                                          คุณภาพชีวิต รอยละ 60 ของผูดอยโอกาสที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  ผูดอยโอกาสที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ สามารถไปประกอบอาชีพ/พัฒนา 
                                          คุณภาพชีวิต รอยละ 50 ของผูดอยโอกาสที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  ผูดอยโอกาสที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ สามารถไปประกอบอาชีพ/พัฒนา 
                                          คุณภาพชีวิต รอยละ 30 ของผูดอยโอกาสที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  ผูดอยโอกาสที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ สามารถไปประกอบอาชีพ/พัฒนา 
                                          คุณภาพชีวิต นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 20 ของผูดอยโอกาสที่สําเร็จการศึกษา 
                                          ทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 4.3.5 /น 5.2 
 รอยละของ คนพิการที่สําเรจ็การศึกษาวิชาชพีในระบบ  สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ/

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  คนพิการที่สําเร็จการศึกษาวชิาชีพในระบบ  (หลักสูตร ปวช., ปวส. และปริญญาตรี) ใน 

   ปการศึกษา 2551 (1 พฤษภาคม 2551 –30 เมษายน 2552)  ที่สามารถนําความรูไปประกอบ 
   อาชีพ/พัฒนาคุณภาพชวีิต ในปการศึกษา 2552 
-  คนพิการ หมายถึง เด็กและเยาวชนที่มีความบกพรอง  ประกอบดวย  ความบกพรองทางการ 
   มองเห็น  ทางการไดยนิ  การเคลื่อนไหว สติปญญา อารมณ  สังคม  การสื่อสาร  การเรียนรู   
   และบกพรองอ่ืน ๆ 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1.  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

2.  งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
3. งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน   
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนคนพิการที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบในปการศึกษา 2551 ทั้งหมด  

2. จํานวนคนพิการที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ ในปการศึกษา 2551 สามารถนําความรู 
    ไปประกอบอาชีพ/พัฒนาคุณภาพชวีิต ในปการศึกษา 2552 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง คนพิการที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ/ 

                                        พัฒนาคุณภาพชีวิต มากกวาหรือเทากับรอยละ 50 ของคนพิการที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง  คนพิการที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ/ 
                                        พัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ 40 ของคนพิการที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  คนพิการที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ/ 
                                        พัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ 30 ของคนพิการที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  คนพิการที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ/ 
                                        พัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ 20 ของคนพิการที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง คนพิการที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพในระบบ สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ/ 
                                        พัฒนาคุณภาพชีวิต นอยกวาหรือเทากับรอยละ 10 ของคนพิการที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 4.3.6 
 รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพนอกระบบ สามารถไปประกอบอาชีพ/พัฒนา

คุณภาพชวีิต 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวชิาชีพนอกระบบ ในปการศกึษา 2551 (1 พฤษภาคม 2551 –30 เมษายน 2552) 

   ที่สามารถไปประกอบอาชีพ/พัฒนาคุณภาพชีวิต ในปการศึกษา 2552 
-  ผูสูงอายุ หมายถึง ประชาชนที่มอีายุตั้งแต 60 ป ข้ึนไป 
-  การจดัการศึกษาวิชาชพีนอกระบบ  เปนการจัดการศึกษาที่เนนความรูและทักษะอาชีพในเชิงเศรษฐกิจใหสอดคลอง  
   กับสภาพของแตละทองถิน่  ใหผูเรียนมีทักษะและความชํานาญการเฉพาะเรือ่ง  สามารถเพิ่มผลผลิตและลดตนทนุ 
   การผลิต  มีความรูและทักษะในการจัดการระบบบญัชี การตลาด และการบริหารจดัการอยางครบวงจร  สามารถ 
   ประกอบวิชาชพีสมัยใหมเปนผูประกอบการเอง หรือรวมกลุมกนัประกอบอาชพีไดอยางมีประสิทธิภาพประกอบดวย 
   กิจกรรมฝกทักษะพืน้ฐานอาชีพ  จัดกลุมพัฒนาอาชีพและฝกอาชีพโดยใชเทคโนโลยี 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน   

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพนอกระบบในปการศึกษา 2551 ทั้งหมด  

2. จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพนอกระบบในปการศึกษา 2551 สามารถนําความรู 
    ไปประกอบอาชีพ/พัฒนาคุณภาพชีวิตในปการศึกษา 2552 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง  ผูสูงอายุที่ไดรับการจดัการศึกษาวิชาชพีนอกระบบสามารถไปประกอบอาชีพ/พัฒนาคุณภาพ 

                                         ชวีิตมากกวาหรือเทากับ รอยละ 50 ของผูสูงอายุที่ไดรับการจดัการศึกษาวิชาชพีฯ                        
ระดับคะแนน 4 หมายถึง  ผูสูงอายุที่ไดรับการจดัการศึกษาวิชาชพีนอกระบบสามารถไปประกอบอาชีพ/พัฒนาคุณภาพ 
                                         ชวีิต รอยละ 40 ของผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพฯ 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  ผูสูงอายุที่ไดรับการจดัการศึกษาวิชาชพีนอกระบบสามารถไปประกอบอาชีพ/พัฒนาคุณภาพ 
                                         ชวีิต รอยละ 30 ของผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพฯ 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  ผูสูงอายุที่ไดรับการจดัการศึกษาวิชาชพีนอกระบบสามารถไปประกอบอาชีพ/พัฒนาคุณภาพ 
                                         ชวีิต รอยละ 20 ของผูสูงอายุที่ไดรับการจัดการศึกษาวิชาชีพฯ 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง  ผูสูงอายุที่ไดรับการจดัการศึกษาวิชาชพีนอกระบบสามารถไปประกอบอาชีพ/พัฒนาคุณภาพ 
                                         ชวีิตนอยกวาหรือเทากับ รอยละ 10 ของผูสูงอายุที่ไดรับการจดัการศึกษาวิชาชพีฯ                       
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กลยุทธท่ี 4.4  สงเสริมใหมีการสรางรายไดระหวางเรียน   
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 4.4.1 
 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสงเสริมใหมีรายไดระหวางเรียน 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูเรียนที่ไดรับการสงเสริมใหมีรายไดระหวางเรยีน ในปการศึกษา 2552  (1 พฤษภาคม 2552 – 

    30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับ จํานวนเปาหมายผูเรียนที่ไดรับการสงเสริมใหมกีารสรางรายได 
     ระหวางเรยีน ที่สถานศึกษากําหนดในปการศึกษา 2552 
-  รายไดระหวางเรียน  หมายถึง รายไดที่เกดิจากการรับจาง ลงทุนทําธุรกิจหรือประกอบอาชีพ 
   ที่เหมาะสม และมีผลกําไรในระหวางเรยีน 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. แผนกวิชา 

2. งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายผูเรียนทีไ่ดรับการสงเสริมใหมกีารสรางรายไดระหวางเรียน ที่สถานศึกษากําหนด 

     ในปการศกึษา 2552   
2. จํานวนผูเรียนที่ไดรับการสงเสริมใหมกีารสรางรายไดระหวางเรยีนในปการศึกษา 2552   
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูเรียนที่ไดรับการสงเสริมใหมีรายไดระหวางเรียน มากกวาหรือเทากับ

                                         รอยละ 75 ของเปาหมายที่กาํหนด  
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูเรียนที่ไดรับการสงเสริมใหมีรายไดระหวางเรียน รอยละ 60 ของ 
                                         เปาหมายที่กาํหนด  
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูเรียนที่ไดรับการสงเสริมใหมีรายไดระหวางเรียน รอยละ 50 ของ 
                                         เปาหมายที่กาํหนด  
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูเรียนที่ไดรับการสงเสริมใหมีรายไดระหวางเรียน รอยละ 40 ของ  
                                         เปาหมายที่กาํหนด  
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูเรียนที่ไดรับการสงเสริมใหมีรายไดระหวางเรียน นอยกวาหรือเทากับ 
                                         รอยละ 30 ของเปาหมายที่กาํหนด  
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ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดอาชีวศกึษาเพื่อสรางเสริมความมั่นคงแหงรัฐ 
เปาประสงค  ประชาชนในพืน้ที่เปาหมายไดรับการศกึษาและฝกอบรมวิชาชพี 
กลยุทธท่ี 5.1  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพในเขตชายแดนภาคใต 

ตัวชี้วัดท่ี ย 5.1.1 
 รอยละของผูไดรับการสงเสริมพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพในเขตชายแดนภาคใต  

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูไดรับการสงเสริมพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพในเขตชายแดนภาคใต ในปการศึกษา 2552   

   (1 พฤษภาคม 2552 – 30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับเปาหมายผูไดรับการสงเสริมพัฒนาและฝกอบรม 
    วิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวดัชายแดนภาคใต ท่ีสถานศึกษากําหนดในปการศึกษา 2552 
-  เขตชายแดนภาคใต ในที่นี้หมายถึง เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ ไดแก เขตพื้นที่ในจังหวัด ยะลา 
    นราธิวาส  ปตตานี  สตูล  และพื้นที่จังหวัดสงขลา  4 อําเภอ  ไดแก อําเภอจะนะ  นาทวี  สะบายอย 
     และเทพา    
หมายเหตุ  ดําเนินการเฉพาะสถานศึกษาที่อยูในเขตเขตชายแดนภาคใต  

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน   

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายผูไดรับการสงเสริมพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจ 

    จังหวดัชายแดนภาคใต ที่สถานศึกษากําหนดในปการศึกษา 2552   
2. จํานวนผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศกึษาและการฝกอบรมวิชาชีพในเขตพัฒนา 
    พิเศษเฉพาะกิจจังหวดัชายแดนภาคใต ในปการศึกษา 2552   

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต มากกวาหรอืเทากับรอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด                    
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต รอยละ 75  ของเปาหมายที่กําหนด                                         
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใตรอยละ 70  ของเปาหมายที่กําหนด                                         
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต รอยละ 65  ของเปาหมายที่กําหนด                                         
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต นอยกวาหรอืเทากับ รอยละ 60 ของเปาหมายที่กําหนด                      

 



 
คูมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 173

กลยุทธท่ี 5.2  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพในพืน้ที่ชายแดนและเขตพัฒนา 
                         พิเศษเฉพาะกจิ 
ตัวชี้วัดท่ี ย 5.2.1 
 รอยละของผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพในพื้นที่ชายแดน

และเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิ 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพในพื้นที่ชายแดนและเขตพัฒนาพิเศษ 

   เฉพาะกิจ ในปการศึกษา 2552  (1 พฤษภาคม 2552 – 30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับเปาหมายผูไดรับการ 
    สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพในพื้นที่ชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
    ที่สถานศึกษากําหนด    
-  พ้ืนที่ชายแดนและเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ หมายถึง เขตพื้นที่จังหวัดที่ติดชายแดนทั่วประเทศ รวมถึง 
    พ้ืนที่จังหวัดสตูล  และพื้นที่จังหวัดสงขลา 4 อําเภอ  ไดแก อําเภอจะนะ  นาทวี  สะบายอยและเทพา       
หมายเหตุ  ดําเนินการเฉพาะสถานศึกษาที่อยูในพื้นที่ชายแดนและเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน   

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพในพื้นที่ชายแดน 

     และเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ ที่สถานศึกษากําหนด ในปการศึกษา 2552      
2.  จํานวนผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพในพื้นที่ชายแดนและเขต 
     พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ ในปการศึกษา 2552   
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมพัฒนา และฝกอบรมวิชาชีพในพื้นที่ชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจ มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด                                         
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมพัฒนา และฝกอบรมวิชาชีพในพื้นที่ชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจ รอยละ 75 ของเปาหมายที่กําหนด                                         
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมพัฒนา และฝกอบรมวิชาชีพในพื้นที่ชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจรอยละ 70 ของเปาหมายที่กําหนด                                         
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมพัฒนา และฝกอบรมวิชาชีพในพื้นที่ชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจรอยละ 65 ของเปาหมายที่กําหนด                                         
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมพัฒนา และฝกอบรมวิชาชีพในพื้นที่ชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจ นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 60 ของเปาหมายที่กําหนด         
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กลยุทธท่ี 5.3  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตามโครงการพระราชดาํริ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 5.3.1 
 รอยละของผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ ตามโครงการพระราชดําริ 

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ ตามโครงการพระราชดําริในปการศึกษา  

    2552  (1 พฤษภาคม 2552 – 30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับจํานวนเปาหมายผูไดรับการสงเสริม 
    และพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพฯ ที่สถานศึกษากําหนด ในปการศกึษา 2552  
 -โครงการพระราชดําริ หมายถึง โครงการในพระราชดําริทุกโครงการ 
-  ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ คอื เด็ก เยาวชน ประชาชนที่ดอยโอกาส 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน   

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาและฝกอบรมวิชาชพีตามโครงการพระราชดําริ 

     ที่สถานศึกษากําหนด ในปการศึกษา 2552 
2.  จํานวนผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศกึษาและการฝกอบรมวิชาชีพตามโครงการ 
    พระราชดําริฯ  ในปการศกึษา 2552 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ ตามโครงการ

พระราชดําริฯ  มากกวาหรือเทากับ รอยละ 70 ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ ตามโครงการ

พระราชดําริฯ  รอยละ 65 ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ ตามโครงการ

พระราชดําริฯ  รอยละ 60  ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ ตามโครงการ

พระราชดําริฯ  รอยละ 55 ของเปาหมายทีก่าํหนด 
ระดับคะแนน 1  หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ ตามโครงการ

พระราชดําริฯ  นอยกวาหรือเทากับ รอยละ  55 ของเปาหมายที่กําหนด 
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กลยุทธท่ี 5.4  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษารวมกบัประเทศเพื่อนบาน เพื่อสรางความเขาใจอันด ี
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 5.4.1 
 รอยละของผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศกึษารวมกับประเทศเพื่อนบาน  

 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษารวมกับประเทศเพื่อนบาน ในปการศึกษา 2552 

   (1 พฤษภาคม 2552 – 30 เมษายน 2553) เมื่อเทียบกับเปาหมายผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา 
    การจัดอาชีวศึกษาฯ ท่ีสถานศึกษากําหนด ในปการศึกษา 2552       
-  ประเทศเพื่อนบาน  หมายถึงประเทศ ท่ีมีการลงนามความรวมมอืจัดการอาชีวศึกษา (MOU)รวมกัน 
   เพื่อสรางความเขาใจอันดี  เชน ลาว พมา กัมพูชา มาเลเซีย  จีน  อิสราเอล ญ่ีปุน เยอรมัน สิงคโปร 
    ออสเตรเลีย  
หมายเหตุ : ดําเนินการเฉพาะสถานศึกษาที่สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษารวมกับประเทศเพื่อนบาน  

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. ฝายวิชาการ/งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  

2. ฝายแผนงานและความรวมมือ/งานความรวมมือ  
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1.  จํานวนเปาหมายผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจดัอาชีวศึกษารวมกับประเทศเพื่อนบาน 

      เพื่อสรางความเขาใจอันด ีที่สถานศึกษากําหนด        
2.  จํานวนผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศกึษารวมกับประเทศเพื่อนบาน เพื่อสราง       
     ความเขาใจอันด ี
  

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษารวมกับประเทศเพื่อนบาน 

เพื่อสรางความเขาใจอันดี มากกวาหรอืเทากับรอยละ 80  ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษารวมกับประเทศเพื่อนบาน 

เพื่อสรางความเขาใจอันดี รอยละ 75  ของเปาหมายทีกําหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษารวมกับประเทศเพื่อนบาน 

เพื่อสรางความเขาใจอันดี รอยละ 70  ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึงผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษารวมกับประเทศเพื่อนบาน เพื่อ

สรางความเขาใจอันดี รอยละ 65 ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษารวมกับประเทศเพื่อนบาน 

เพื่อสรางความเขาใจอันดี นอยกวาหรอืเทากับรอยละ 60  ของเปาหมายที่กําหนด 
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ยุทธศาสตรท่ี 6  สนับสนนุการวิจยัและพัฒนาถายทอดองคความรู และเทคโนโลย ี
เปาประสงค   ผลงานวิจยัและนวตักรรมไดรับการเผยแพรและใชประโยชน 
กลยุทธท่ี 6.1 สงเสริมพัฒนาการวิจยั สรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และการวจิัยเชิงนโยบาย  การวิจยัเพื่อ 
                      ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการและชุมชน 
ตัวชี้วัดท่ี ย 6.1.1 
 จํานวนผลงานวิจัย  นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ และ การวิจัยเชิงนโยบาย การวิจัยเพื่อตอบสนองความ

ตองการของสถานประกอบการและชุมชน 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และ การวิจัยเชิงนโยบาย การวจิัยเพื่อตอบสนองความตองการ

ของสถานประกอบการและชมุชนในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 – 30 เมษายน 2553) 
ของสถานศึกษา 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานวิจยัพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 จํานวนผลงานวิจัย นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ และ การวิจัยเชิงนโยบาย  การวิจัยเพื่อตอบสนองความ

ตองการของสถานประกอบการและชุมชน ในปการศึกษา 2552 ของสถานศึกษา 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และการวิจัยเชิงนโยบายการวจิัยเพื่อ 

                                         ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการและชุมชน มากกวาหรอื 
                                         เทากับ จํานวน 4  ช้ิน  
ระดับคะแนน 4 หมายถึง ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และการวิจัยเชิงนโยบาย การวจิัยเพื่อ 
                                         ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการและชุมชน จํานวน 3  ช้ิน  
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และการวิจัยเชิงนโยบายการวจิัยเพื่อ 
                                         ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการและชุมชน จํานวน 2  ช้ิน 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และการวิจัยเชิงนโยบายการวจิัยเพื่อ 
                                         ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการและชุมชน จํานวน 1  ช้ิน 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ไมมผีลงานวิจยั นวตักรรม สิ่งประดิษฐ และการวิจัยเชิงนโยบายการวิจัยเพือ่ 
                                         ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการและชุมชน  
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กลยุทธท่ี 6.2  สงเสริมการนําองคความรู  เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใชพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการ 
                       และการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัดท่ี ย 6.2.1 
 รอยละของสาขางาน/สาขาวชิาที่นําองคความรู /  เทคโนโลยี / นวัตกรรม ไปใชพัฒนาคณุภาพ    

การบริหารจัดการและการเรยีนการสอน 
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  สาขางาน/สาขาวิชาที่นําองคความรู /  เทคโนโลยี / นวัตกรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

   และการเรียนการสอนในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 – 30 เมษายน2553) เมื่อเทียบกับ 
    จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาท่ีเปดสอนของสถานศึกษาในปการศึกษา 2552 
-  องคความรู /  เทคโนโลยี / นวตักรรม  หมายถงึ องคความรู /  เทคโนโลยี / นวตักรรม ของงานวิจัย 
    นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และการวิจัยเชิงนโยบาย  การวิจัยเพื่อตอบสนองความตองการของ 
    สถานประกอบการและชุมชนที่ไดนํามาใชพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการและการเรยีนการสอน     

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. สาขางาน/สาขาวิชา 

2. งานสื่อการเรยีนการสอน 
3. งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
4.  งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาท่ีเปดสอนของสถานศึกษาในปการศึกษา 2552 ท้ังหมด 

2. จํานวนสาขางาน/สาขาวิชาท่ีนําองคองคความรู / เทคโนโลยี / นวัตกรรมไปใชพัฒนาคุณภาพ 
    การบริหารจัดการและการเรยีนการสอน ในปการศึกษา 2552 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่นําองคความรู /  เทคโนโลยี / นวัตกรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพ 

                         การบริหารจัดการและการเรียนการสอน รอยละ 100 ของสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง สาขาวิชาที่นําองคความรู /  เทคโนโลยี / นวัตกรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

                         และการเรียนการสอน รอยละ 90ของสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง สาขาวิชาที่นําองคความรู /  เทคโนโลยี / นวัตกรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

                         และการเรียนการสอน รอยละ 80ของสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง สาขาวิชาที่นําองคความรู /  เทคโนโลยี / นวัตกรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

                          และการเรียนการสอน รอยละ 70 ของสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง สาขาวิชาที่นําองคความรู /  เทคโนโลยี / นวัตกรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ   

                           และการเรียนการสอน นอยกวาหรือเทากับรอยละ 60 ของสาขางาน/สาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 6.2.2 
 จํานวนชองทางการเผยแพรผลงาน วิจยั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ  การวจิยัเชิงนโยบาย และ         

การวิจยัเพื่อตอบสนองความตองการของสถานประกอบการและชุมชน 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  จํานวนชองทางการเผยแพรผลงาน วิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  การวิจัยเชิงนโยบาย และ   

   การวิจยัเพื่อตอบสนองความตองการของสถานประกอบการและชุมชนทีสถานศึกษาดําเนินการ 
   ในปการศึกษา 2552 (1 พฤษภาคม 2552 – 30 เมษายน2553) 
-  ชองทางการเผยแพรผลงาน วิจยั นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  การวิจยัเชิงนโยบาย และการวิจยัเพื่อ 
    ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการและชมุชน ไดแก  วทิยุ โทรทัศน  อินเตอรเน็ท 
    หนังสือพิมพ วารสาร นิทรรศการ การประชุม สัมมนาวิชาการ เปนตน 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานวิจยัพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

 
ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 จํานวนชองทางการเผยแพรผลงานวิจยั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ เพื่อตอบสนองความตองการของ

สถานประกอบการและชุมชน ในปการศึกษา 2552 ของสถานศึกษา 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ชองทางการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ มากกวาหรือ 

                                         เทากับ 5 ชองทาง 
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง ชองทางการเผยแพรผลงานวิจยั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ 4 ชองทาง 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ชองทางการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 3 ชองทาง            
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ชองทางการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 2 ชองทาง 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ชองทางการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 1 ชองทาง 
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กลยุทธท่ี 6.3 สงเสริมใหนําผลงานการวิจยั เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาอาชีพ     
                         จดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร และพัฒนาสูเชิงพาณิชย 
ตัวชี้วัดท่ี ย 6.3.1 
 รอยละของผลงานการวจิัย เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาอาชีพ     

                         
คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 ผลงานการวิจยั เทคโนโลย ี ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาอาชีพ ในปการศึกษา 

2552 (1 พฤษภาคม 2552 – 30 เมษายน2553) เมื่อเทียบกับจํานวนเปาหมายผลงาน เทคโนโลย ี
ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมทีน่ําไปใชในการพัฒนาอาชีพที่สถานศึกษากาํหนดในปการศึกษา 2552 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 1. งานวิจยัพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

2. งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 1. จํานวนเปาหมายผลงาน เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมที่นาํไปใชในการพัฒนาอาชีพ 

    ที่สถานศึกษากําหนดในปการศึกษา 2552 
2. จํานวนผลงาน เทคโนโลย ีส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมที่นําไปใชในการพัฒนาอาชพี 
    ในปการศึกษา 2552 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ผลงาน ผลการวิจยั เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมที่นําไปใชใน 

                                         การพัฒนาอาชีพ มากกวาหรือเทากับ รอยละ 50  ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง  ผลงาน ผลการวิจยั เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมที่นําไปใช 
                                        ในการพัฒนาอาชพีรอยละ  45  ของเปาหมายที่กําหนด 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ผลงาน ผลการวิจยั เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมที่นําไปใชใน 
                                        การพัฒนาอาชีพ รอยละ  40ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง ผลงาน ผลการวิจยั เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมที่นําไปใชใน 
                                        การพัฒนาอาชีพ รอยละ 35ของเปาหมายทีก่ําหนด 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ผลงาน ผลการวิจยั เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมที่นําไปใชใน 
                                     การพัฒนาอาชีพ นอยกวาหรือเทากับ รอยละ 30 ของเปาหมายที่กําหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ย 6.3.2 
 จํานวนผลงานเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมพัฒนาอาชีพ ที่ขอจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 

และพัฒนาสูเชิงพาณิชย 
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 -  จํานวนผลงานเทคโนโลยส่ิีงประดิษฐ และนวัตกรรมพัฒนาอาชีพ ที่ขอจดอนุสิทธิบัตร 

    สิทธิบัตร และพัฒนาสูเชิงพาณิชย ที่สถานศึกษาดําเนนิการไดในปการศึกษา 2552  
   (1 พฤษภาคม 2552 – 30 เมษายน2553) 
-  อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรคือ หนังสือสําคัญที่ออกใหเพือ่คุมครองสิทธิใหกับผูประดิษฐคิดคน 
   ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานวิจยัพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 จํานวนผลงานเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมพัฒนาอาชีพ ที่ขอจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 

และพัฒนาสูเชิงพาณิชย ของสถานศึกษา ในปการศึกษา 2552 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีผลงานเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมพัฒนาอาชีพ ที่ไดรับ 

                                         อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร และพัฒนาสูเชิงพาณิชย มากกวาหรือเทากับ 4  ช้ิน 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีผลงานเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมพัฒนาอาชีพ ที่ไดรับ 
                                         อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร และพัฒนาสูเชิงพาณิชย  3  ช้ิน 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีผลงานเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมพัฒนาอาชีพ ที่ไดรับ 
                                         อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร และพัฒนาสูเชิงพาณิชย  2  ช้ิน 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีผลงานเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมพัฒนาอาชีพ ที่ไดรับ 
                                         อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร และพัฒนาสูเชิงพาณิชย  1  ช้ิน 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง ไมมีผลงานเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมที่ไดรับอนุสิทธิบัตร/ 
                                         สิทธิบัตร และพฒันาสูเชิงพาณิชย  
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กลยุทธท่ี 6.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ เครือขายงานวจิัย  และการจดัการความรูอาชีวศึกษา ทั้งใน 
                       ประเทศและตางประเทศ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ย 6.4.1 
 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเครือขายงานวิจยั และการจัดการความรูอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศ

และระดับนานาชาต ิ
 

คําอธิบายตัวชีว้ัด 
 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเครือขายงานวิจยั และการจัดการความรูอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศ

และระดับนานาชาติของสถานศึกษา 
 

แหลงท่ีมาของขอมูล 
 งานวิจยัพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

 

ขอมูลท่ีสถานศึกษาตองบนัทึกเขาสูระบบควบคุมผลงานเชิงประจักษ 
 ระดับคะแนนที่สถานศึกษาประเมินตนเอง โดยพิจารณาจาก การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เครือขายงานวจิัย และการจดัการความรูอาชีวศึกษา ทัง้ในประเทศและระดับนานาชาติของ
สถานศึกษาในปจจุบัน 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับนักวิจัย  มีการสงเสริมสนับสนุน งบประมาณ 

                                        ในการวิจยั มีการจัดเก็บผลงานวิจัยในสถานศึกษา มีการเผยแพรขอมูล 
                                        งานวิจัยในระดับประเทศ/ ตางประเทศ  และมีการนําผลงานวิจัยไปใช 
                                         ในการพัฒนางาน 
ระดับคะแนน 4 หมายถึง  มีขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับนักวิจัย   มีการสงเสริมสนับสนุน งบประมาณ 
                                         ในการวิจัยมีการจัดเก็บผลงานวิจัยในสถานศึกษา และมีการเผยแพร 
                                          ขอมูลงานวิจัยในระดับประเทศ/ตางประเทศ 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง  มีขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับนักวิจัย   มีการสงเสริมสนับสนุน งบประมาณ 
                                         ในการวิจัย  และมีการจัดเก็บผลงานวิจัยในสถานศึกษา  
ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับนักวิจัยในสถานศึกษาและมีการสงเสรมิสนับสนุน 
                                        งบประมาณในการวิจัย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับนักวิจัยในสถานศึกษา 
 

 

 



 

 

 

 
 

สวนที่ 5 
  

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามตัวช้ีวัด 
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แบบสอบถาม ตัวชีว้ัดที่ ย 1.9.3 
ความพึงพอใจของผูเรียนทีม่ตีอสถานศกึษา 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถาม  มีทั้งหมด 3 ตอน  รวม 3 หนา 
 2.   กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและครบถวน  

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในชอง    หนาตัวเลขหรือขอความตอไปนี้ 

1. เพศ 
 

  1.  หญิง                         2. ชาย 
 

2.   ประเภทวชิา........................................................................................................................... 
      สาขาวิชา..............................................................................................................................  
      สาขางาน.............................................................................................................................. 

 

       3.   ระดับชั้น 
1. ในระบบ 
       1.  ปวช.    2. ปวส. 
       3.  ปริญญาตรี                  
2. นอกระบบ  
       1.  ระยะสั้น  
3. ทวิภาค ี  
       1.  ปวช.    2. ปวส. 
       3.  ปริญญาตรี                  
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ตอนที่ 2   ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอสถานศึกษา 
คําชี้แจง    กรุณาทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานมากที่สุด  โดยกําหนด

ระดับความพึงพอใจเปน 5 ระดับ ดังนี ้
ระดับ  5  หมายถึง   มีความพึงพอใจมากที่สุด 
ระดับ 4  หมายถึง    มีความพึงพอใจมาก 
ระดับ  3  หมายถึง   มีความพึงพอใจปานกลาง 
ระดับ  2  หมายถึง   มีความพึงพอใจนอย 
ระดับ  1  หมายถึง   มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

    

ระดับความพึงพอใจ  

ขอที่ 
 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 1. ดานการจัดการเรียนการสอน      

1 ความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาที่สอนของผูสอน      
2 ความสามารถในการถายทอดความรูของผูสอน      
3 วิธีการวัดและประเมินผลเหมาะสมสอดคลองกับบทเรียน      
3 การวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม      
4 การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ      
5 การศึกษาดูงานและกจิกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน      
6 ความทันสมัยของเนื้อหาวิชาและการนําไปใชประโยชน      
 2.ดานอาคารสถานที่      

 7      สภาพภูมิทัศนของอาคารสถานที่      
 ความสะอาด และความเปนระเบียบของหองเรียน      
8 สภาพหองเรียนที่มีเอื้อตอการเรียนการสอน      
 3. ดานวัสดคุรุภัณฑ      

9 ความเหมาะสมของวัสดุ/ครุภัณฑในหองเรียนและ/หองฝก
ปฏิบัติการ 

     

10 ความทันสมัยของวัสดุ/ครุภณัฑในหองเรียนและ/หองฝก
ปฏิบัติการ 

     

11 ความเพยีงพอของวัสดุ/ครุภณัฑในหองเรยีนและ/หองฝก
ปฏิบัติการ 
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ระดับความพึงพอใจ  

ขอที่ 
 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 4. ดานสวัสดิการ/สิ่งอํานวยความสะดวก      

12 มีที่นั่งพักผอนสําหรับผูเรียนและผูมาติดตอ      
13 มีหองน้ําที่สะอาด ถูกสุขอนามัย      
14 มีบริการน้ําดื่มสะอาด      
15 การบริการขอมูลขาวสารและประชาสัมพนัธ      
16 ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน      
 5. ดานการบรกิาร      

17 การใหคําปรึกษาแนะนําและตอบขอซักถาม      
18 การบริการดวยความกระตือรือรนและเอาใจใส      
19 ความสะดวกรวดเรว็ในการใหบริการ      
20 การใหบริการดวยความเสมอภาคและเปนธรรม       

 

ตอนที่ 3    ความคิดเห็นอืน่ๆ 
3.1  จุดเดน
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
3.2 ส่ิงที่ควรปรับปรุง 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
         
              ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม ตัวชีว้ัดที่ ย 2.2.2 
ความพึงพอใจของเครือขายและความรวมมือท่ีมตีอสถานศกึษา 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถาม  มีทั้งหมด 3 ตอน รวม 2 หนา 
 2.   กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและครบถวน  

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในชอง    หนาตัวเลขหรือขอความตอไปนี้ 

1. เพศ 
 

  1.  หญิง                         2. ชาย 
 

2.   ประเภทหนวยงาน 
 

       1.  หนวยงานราชการ    2. รัฐวิสาหกิจ 
       3.  บริษัท/ธุรกิจเอกชน    4. องคกรอิสระ                 
       5.  ชุมชน    6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ.......................................) 

 

ตอนที่ 2   ความพึงพอใจของเครือขายและความรวมมือทีม่ีตอสถานศึกษา 
คําชี้แจง    กรุณาทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานมากที่สุด  โดยกําหนด

ระดับความพึงพอใจเปน 5 ระดับ ดังนี ้
ระดับ  5  หมายถึง   มีความพึงพอใจมากที่สุด 
ระดับ 4  หมายถึง    มีความพึงพอใจมาก 
ระดับ  3  หมายถึง   มีความพึงพอใจปานกลาง 
ระดับ  2  หมายถึง   มีความพึงพอใจนอย 
ระดับ  1  หมายถึง   มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

    

ระดับความพึงพอใจ  

ขอที่ 
 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 ความรวมมือในการบริหารจดัการของสถานศึกษากับเครอืขาย      
2 การอํานวยความสะดวกของสถานศึกษาทีม่ีตอเครือขาย      
3 การประสานงานของสถานศึกษากับเครือขาย      
4 การใชทรัพยากรรวมกันของสถานศึกษากบัเครือขาย         
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ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................    
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
           
 

   ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม ตัวชีว้ัดที่ ย 2.5.2 
ความพึงพอใจของสถานศึกษาเอกชนและหนวยงานอื่นๆ ที่มีตอ 

การประสาน สงเสรมิและสนบัสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถาม  มีทั้งหมด 3 ตอน  รวม 2 หนา 
 2.   กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและครบถวน  

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในชอง    หนาตัวเลขหรือขอความตอไปนี้ 

1. เพศ 
 

  1.  หญิง                         2. ชาย 
 

2.   ประเภทหนวยงาน 
 

   1.  สถานศึกษาเอกชน    2. หนวยงานราชการ 
   3.  รัฐวิสาหกิจ    4. บริษัท/ธุรกิจเอกชน 
   5.  องคกรอิสระ                    6. ชุมชน 
   7. อ่ืนๆ (โปรดระบุ.......................................) 

 

ตอนที่ 2   ความพึงพอใจของสถานศึกษาเอกชนและหนวยงานอื่นๆที่มตีอการประสาน สงเสริมและ 
                สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
คําชี้แจง    กรุณาทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานมากที่สุด  โดยกําหนด

ระดับความพึงพอใจเปน 5 ระดับ ดังนี ้
 

ระดับ  5  หมายถึง   มีความพึงพอใจมากที่สุด 
ระดับ 4  หมายถึง    มีความพึงพอใจมาก 
ระดับ  3  หมายถึง   มีความพึงพอใจปานกลาง 
ระดับ  2  หมายถึง   มีความพึงพอใจนอย 
ระดับ  1  หมายถึง   มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
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ระดับความพึงพอใจ  

ขอที่ 
 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาตอการประสานสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการอาชีวศกึษาของสถานศึกษา 

     

2 การประสานสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการจดัการเรียน
การสอน/การฝกอบรมของสถานศึกษา 

     

3 การประสานสงเสริมและสนับสนุนเกีย่วกบัใชทรัพยากรรวมกัน      
4 การประสานสงเสริมและสนับสนุนสรางเครือขายความรวมมือ      

 
 

ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................    
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
           
 

   ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม ตัวชีว้ัดที่ ย 3.2.1 
มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลกัเกณฑ 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาล 

 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถาม  มีทั้งหมด 3 ตอน รวม 3 หนา 
 2.   กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและครบถวน  

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในชอง    หนาตัวเลขหรือขอความตอไปนี้ 

1. เพศ 
 

  1.  หญิง                         2. ชาย 
 

2.   ตําแหนง/สถานภาพ/อาชีพ 
 

   1.  ครู/ผูปฏิบัติหนาที่สอน    2. บุคลากรทางการศึกษา 
   3.  พนักงานราชการ/ลูกจาง    4.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ.......................................) 

 
 

ตอนที่ 2   ความพึงพอใจของที่มีตอการพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑคณุภาพการบริหาร 
                จัดการภาครัฐและธรรมาภิบาล 
 

คําชี้แจง    กรุณาทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานมากที่สุด  โดยกําหนด
ระดับความพึงพอใจเปน 5 ระดับ ดังนี ้

 

ระดับ  5  หมายถึง   มีความพึงพอใจมากที่สุด 
ระดับ 4  หมายถึง    มีความพึงพอใจมาก 
ระดับ  3  หมายถึง   มีความพึงพอใจปานกลาง 
ระดับ  2  หมายถึง   มีความพึงพอใจนอย 
ระดับ  1  หมายถึง   มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
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ระดับความพึงพอใจ  

ขอที่ 
 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 1. ดานการนาํองคกร      

1 ผูบริหารใหความสําคัญในการทํางานเปนทมี      
2 ความมีปฏิสัมพันธของผูบริหาร      
3 การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมในองคกร      
4 การวางแผนและตัดสินใจบนฐานของขอมูลสารสนเทศ      
 2. ดานการวางแผนเชงิยุทธศาสตรและกลยุทธ      

5 ความชัดเจนของการวางเปาหมายและแผนการดําเนินงาน      
6 การสื่อสารทําความเขาใจใหกับผูปฏิบัติทุกระดับ      
7 การปรับเปลี่ยนกลยุทธการดําเนินงานทันตอเหตุการณ      
 3. ดานการใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย      

8 การเปดโอกาสใหมีสวนรวมแสดงความคดิเห็นในเชิงบริหาร      
9 การมอบอํานาจในการตัดสิน      
10 การใหรางวัลและผลตอบแทน      
11 การติดตามแกไขปญหา      
 4.  ดานการวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู      

12 การใหความสําคัญกับขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการแขงขัน      
13 การนําเสนอขอมูลเปนรูปแบบที่เขาใจงาย      
14 การพัฒนาระบบฐานขอมูลของสถานศึกษา      
15 การแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกร      
 5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล      

16 การมอบหมายงานที่ตรงกับความรูความสามารถและความถนัด      
17 การสงเสริมสนับสนุนบุคลากรดานความคดิริเร่ิมสรางสรรค      
18 การเปดโอกาสใหบุคลากรไดรับการพัฒนา      
 6.  การจัดการกระบวนการ      

19 การบริหารงานเชิงรุก      
20 การมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานอื่น      
21 การตอบสนองความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย      
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ระดับความพึงพอใจ  

ขอที่ 
 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 7.  ผลลัพธการดําเนินการ      

22 มีขอมูลดานความพึงพอใจของของผูรับบริการและผูมีสวน 
ไดเสีย 

     

23 มีการวิเคราะหผลงานที่ไมเปนไปตามเปาหมาย      
       

 
 

ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................    
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
           
 

   ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม ตัวชีว้ัดที่ ย 3.8.2 
ความพึงพอใจของบุคลากรทีม่ีตอการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของสถานศึกษา 
 

คําชี้แจง 
 1.  ผูตอบแบบสอบถาม คือ บุคลากรทุกประเภทที่ปฏิบตัิหนาที่ในสถานศึกษา                    

2.   แบบสอบถาม  มีทั้งหมด 3  ตอน  รวม 3  หนา 
 2.   กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและครบถวน  

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในชอง    หนาตัวเลขหรือขอความตอไปนี้ 

1. เพศ 
  1.  หญิง                         2. ชาย  

 

2.  การศึกษาสงูสุด 
 

    1.  ปริญญาตรี    2. ปริญญาโท 
    3.  ปริญญาเอก                  4.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ............................................)     

 

3.   ประเภทบคุลากร 
   1.  ปฏิบัติหนาที่สอนประเภทวิชา......................................................................... 

                สาขาวิชา......................................................................................  
                              สาขางาน.....................................................................................         
              ระดบัชั้นที่ปฏิบัติหนาที่สอน (ตอบไดมากกวา  1 คําตอบ) 

1) ในระบบ 
       1.  ปวช.    2. ปวส. 
       3.  ปริญญาตรี                  
2) นอกระบบ  
       1.  ระยะสั้น  
3) ทวภิาค ี  
       1.  ปวช.    2. ปวส. 
       3.  ปริญญาตรี                  

   2.  ปฏิบัติหนาที่สนับสนุนการจัดการศึกษา  
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ตอนที่ 2   ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 
คําชี้แจง    กรุณาทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานมากที่สุด  โดยกําหนด 
                 ระดับความพึงพอใจเปน 5 ระดับ ดังนี ้

ระดับ  5  หมายถึง   มีความพึงพอใจมากที่สุด 
ระดับ 4  หมายถึง    มีความพึงพอใจมาก 
ระดับ  3  หมายถึง   มีความพึงพอใจปานกลาง 
ระดับ  2  หมายถึง   มีความพึงพอใจนอย 
ระดับ  1  หมายถึง   มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

    

ระดับความพึงพอใจ  

ขอที่ 
 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 1. ดานวัสดุอุปกรณและเทคโนโลย ี      

1 ความเพยีงพอของวัสดุ อุปกรณและเทคโนโลยีของระบบ
คอมพิวเตอร 

     

2 ความทันสมัยของวัสดุ อุปกรณและเทคโนโลยีของระบบ
คอมพิวเตอร 

     

3 ความเร็วในการเขาใชงานของระบบคอมพิวเตอร      
 2. ดานการใหบริการ ICT      

4 การดูแลเอาใจใสซอมบํารุงระบบคอมพิวเตอร      
5 ความปลอดภยัในการใชบริการ      
6 ความรวดเร็วในการใหบริการ      
7 การใหบริการฐานขอมูลและการสืบคนทีท่ันสมัย      
8 ความรูทักษะและความชํานาญของผูใหบริการ      
 3. ดานการใหบริการขอมูล      

9 สารประโยชนที่หลากหลายของขอมูลสารสนเทศ      
10 ความถูกตองและทันสมัยของขอมูลสารสนเทศ      
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ตอนที่ 3    ความคิดเห็นอืน่ๆ 
3.1  ส่ิงที่ดี/จุดเดน
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3.2 ส่ิงที่ควรปรับปรุง 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
         

              ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม ตัวชีว้ัดที่ ย 3.9.1 
ความพึงพอใจของบุคลากรทีม่ีตอการเสริมสรางสวัสดิการและขวัญกําลังใจ 
 

คําชี้แจง 
 1.  ผูตอบแบบสอบถาม คือ บุคลากรทุกประเภทที่ปฏิบตัิหนาที่ในสถานศึกษา                    

2.   แบบสอบถาม  มีทั้งหมด 3  ตอน  รวม 2  หนา 
 2.   กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและครบถวน  

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในชอง    หนาตัวเลขหรือขอความตอไปนี้ 

2. เพศ 
  1.  หญิง                         2. ชาย  

 

2.  การศึกษาสงูสุด 
 

    1.  ปริญญาตรี    2. ปริญญาโท 
    3.  ปริญญาเอก                  4.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ............................................)     

 

3.   ประเภทบคุลากร 
   1.  ปฏิบัติหนาที่สอนประเภทวิชา......................................................................... 

                สาขาวิชา......................................................................................  
                              สาขางาน.....................................................................................         
              ระดบัชั้นที่ปฏิบัติหนาที่สอน (ตอบไดมากกวา  1 คําตอบ) 

1) ในระบบ 
       1.  ปวช.    2. ปวส. 
       3.  ปริญญาตรี                  
2) นอกระบบ  
       1.  ระยะสั้น  
3) ทวภิาค ี  
       1.  ปวช.    2. ปวส. 
       3.  ปริญญาตรี                  

   2.  ปฏิบัติหนาที่สนับสนุนการจัดการศึกษา  
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ตอนที่ 2   ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการเสริมสรางสวัสดิการและขวัญกําลังใจ 
คําชี้แจง    กรุณาทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานมากที่สุด  โดยกําหนด 
                 ระดับความพึงพอใจเปน 5 ระดับ ดังนี ้

ระดับ  5  หมายถึง   มีความพึงพอใจมากที่สุด 
ระดับ 4  หมายถึง    มีความพึงพอใจมาก 
ระดับ  3  หมายถึง   มีความพึงพอใจปานกลาง 
ระดับ  2  หมายถึง   มีความพึงพอใจนอย 
ระดับ  1  หมายถึง   มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

    

ระดับความพึงพอใจ  

ขอที่ 
 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 การสรางสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศทีเ่อื้อตอการ
ปฏิบัติงาน 

     

2 การบริการตรวจสุขภาพประจําป      
3 การสนับสนุนใหมีความกาวหนาทางวิชาชพีและสายงาน      
4 ระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ด ี      
5 การใหคาตอบแทนและผลประโยชนที่ทัว่ถึงและเปนธรรม      
       

 
ตอนที่ 3    ความคิดเห็นอืน่ๆ 
3.1  ส่ิงที่ดี/จุดเดน
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
3.2 ส่ิงที่ควรปรับปรุง 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
         

              ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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บรรณานุกรม 
 

กระทรวงศกึษาธิการ  2546  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
กฎกระทรวงแบงสวนราชการ  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและ 

              พัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.) 
 

สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  2550  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบบัท่ี 10 พ.ศ. 2550-2554   กรุงเทพมหานคร  

 

สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ  2550  คูมือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรอง
การปฏิบตัิราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  กรุงเทพมหานคร  

 

สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ  2553  คูมือคําอธิบายตวัชี้วัดการพฒันาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  กรุงเทพมหานคร  

 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  2550  ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561)   
กรุงเทพมหานคร  

 

สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา  2553  เปาหมายผลผลติ/โครงการและตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(KPI) ตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  กรุงเทพมหานคร: สํานัก
ติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
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คณะผูจัดทํา 
  ที่ปรึกษา 
ดร.พรหมสวัสดิ์  ทิพยคงคา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นายประดิษฐ ระสิตานนท รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นางศิริพร กิจเกื้อกูล รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นายสมบัติ  แสงสวางสัจกุล ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 
นายเจีย่ง  วงศสวัสดิ์สุริยะ ผูอํานวยการสํานักวจิัยและพฒันาการอาชีวศึกษา 
นายศักดิ์  ภิรมย นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ  

รักษาการในตาํแหนงผูเชีย่วชาญดานประเมินผล  
สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 

นายทองบอ  เดชสองชั้น นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
ผูชวยผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 

  ผูเรียบเรียง 
ดร.ธีรวรรค  วระพงษสิทธิกลุ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 

  ผูประสานงาน 
นายทรงธรรม  กาญจนพิบูลย สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 
ดร.ธีรวรรค วระพงษสิทธิกลุ สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 
นางกาญจนวรรณ  ปญญาเฟอง สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 
นางสมจินตนา วิศิษฎอนพุงษ สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 
นางสาวรัตนา ธิดา สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 

  ผูสนับสนุนขอมูล 
นายชนะศึก แปนคง สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 
นายอัชนยั คชรัตน สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 
นางณีรนุช  อรุณประสิทธิ์สุข สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 

  หนวยงานรับผิดชอบ 
สํานักติดตามและประเมนิผลการอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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